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Glwiadezenie o stanie kontroli zarzgdezej
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Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli

zarzadeze]. (. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdow i zadan w sposdéb zgodny z prawem,

efekiywny, oszezedny i terminowy, a w szezegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznoged 1 efektywnosel dziatania,

-wiarveodnosel sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- prresirzegania i promoewania zasad etyeznego postepowania,

cvwnosei | skutecznosei przeplywu informacii.
iem.

eswiadezam, ze w kicrowanej pi

¢ mnie jednostee organizacyjne)

3¢ A wypehna sie w pravpadku, gdy kontrola zarzadeza wowystarczajacym stopniu zapewnila fyczaic wszystkie nastepujace clementy:
sgodnosé deialalnoel 2 praepisimi prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos$é i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnogce
sprawozdan, ochrone zasobow. przestrzeganie 1 promowanie zasad etyeznego postepowania, ctektywno$e i skulecznosé przeplywu

nlormacii oraz zarzadzanice ryzykiem).

%\ wistarczajaevm stopniu funkejonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Crzese B

(Uzesd Bowypelnia sieow przypadku, ady kontrola zarzgdeza nie zapewnila wowysiarczajacym stopniu jednego lub wigeej z wymienionych
clementow: zgodnosci dzialainoser z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoscer dzialania,
winrvaodnosei sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosei i skutecznosci
praepiywu informacyt lub zarzadzania ryzyKiem. z zastrzezeniem opisu w czgsci C).

3 wograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czese C
¢ Cowvpednia sie w przvpadku, edy kontrola zarzadeza nie zapesnila w wystarczajacym stopniu zadnego z wymicnionych ele-
alania, wiary-

mentow: zgodnoser dzialalnodel 7 przepisami prawa oraz procedurami wewngtrzonvmi, skntecznosei 1 eiektywnoser d

wozdan, oclrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etveznego postgpowania, efekiywnoscl i skutecznoset

sodnosct s
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).

. nie tunkejonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
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Niniejsze odwiadezenie opiera sic na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

N
m monitoringu realizacji celdw i zadan.

[X} samooceny kontroli zarzadcezej przeprowadzonej z uwzelednieniem standarddw kontroli zarzadeze
dla sektora finansow publicznveh,

[X procesu zarzadzania rvzykiem.
m audytu wewnetrznego,

,__X] kontroli wewnetrznych, kontroli zewnetrznyeh,

] innych zrédel informacji

Jednocezesnie o$wiadezam, ze nie sa mi znane inne fakiye lub okelicznosel. kiore
ninig

sy wplvnad ne wesd

szego oswiadcezenia.
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Dzial H
(Dzial 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadezenia zaznaczono czesc B lub €)

I, Zastrzezenia dotvezace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.

(Nalezy opisaé przyezyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej np. istotng slabos¢ kontroli
zarzadeze]. istotna nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych, istotny cel lub zadanic.
Ktore nie zostaly zrealizowane. niewvstarczajacy monitoring kontroli zarzgdezej wraz z podaniem (jezeli to mozliwe)
clementu, Klorego zastizezenia dotyeza w szezegolnosel: zgodnosei dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznvmi. skuteeznosed i efekivwnoscel dzialania. wiarvgodnosei sprawozdan. ochrony zasobdw. przestrzegania
F promowania zasad ety cznego postgpowania. elekiywnosdei i skuteeznosei przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem).

2. Planowane dziatania. ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

(Nalezy opisa¢ kluczowe dzialtania. ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do zlozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji).

Dzial 111

Dezial 11 sporzadza sic w przypadku. gdy w dziale | oswiadezenia za ok poprzedzajacy rok, Ktdrego dotyczy ninigjsze os$wiadezenie,
byt zaznaczona czes¢ B oalbo C lub gdy w roku, kiorego dotvezy niniejsze oswiadezenie, byly podejmowane inne niczaplanowane
dertania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadezey).

Dziatania. kiore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Drzialania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oé$wiadczenie:

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, kiorego dotyczy ninicjsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialan wskazanych w dziale 1l o§wiadezenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy ninicjsze oswiadczenie).

2. Pozostale dzialania:

{Nalezy opisa¢ najistotnicjsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, kiorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
jezeli takie dzialania zostaly podjete).



