Statut

ZESPOL SZKOL w Dabiu

ustalony na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, pPoz. 329 i Nr
106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 11 7, poz. 759 i
Nr 162, poz. 1126); ’
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w Sprawie
ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 z pézniejszymi zmianami);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. =z 2004 r. Nr
199., poz. 2046) z p6zniejszymi zmianami.

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§1.

Oswiatowa jednostka. organizacyjna — zwana dalej ,,zespotem szkol” lub »Szkolg” — nosi.
nazwe ,,Zespot Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II i Gimnazjum w Dabiu”. '
Podstawg prawng dzialalnosci zespotu szkot jest uchwata Rady Miejskiej w Dabiu o jego
utworzeniu oraz niniejszy Statut.

Nazwa zespotu szkét jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ pomijanie stéw W
Dabiu” w przypadkach, gdy obok nazwy zespotu szkét podaje sie jego siedzibe.

ZespOt szkot jest oswiatows jednostka organizacyjna, w sktad ktorej wchodza:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II (SP) w Dabiu typu publicznej szkoty szescioletnie;j,
Publiczne Gimnazjum typu publicznego trzyletniego gimnazjum.

Siedzibg zespotu szkét jest miejscowosé Dabie w wojewddztwie wielkopolskim, ulica 3 Maja.
Szkota miesci si¢ w jednym budynku:

Obwdd szkolny zespotu szk6t obejmuje:

dla Szkoly Podstawowej nastgpujace miejscowosci: Dabie, Domanin, Sobotka, Tarndwka
Duza, Tarnéwka Wiesiotowska, Zalesie;

2) dla Gimnazjum teren gminy Dabie.

i

Nadzér pedagogiczny prowadzi Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§2. |

Organem prowadzacym zespot szkét jest samorzad lokalny — Gmina Dabie.

Gmina- Dabie wykonuje czynnosci organu prowadzacego poprzez swoje organy: Rade
Miejska i Burmistrza Miasta.

Gmina Dabie odpowiada za dziatalno$¢ zespotu szkét, a w szezegélnosci:

zapewnia warunki dziatania szkél, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki,

wykonuje zadania inwestycyjne w zakresic budowy, rozbudowy i remontéw obicktow
szkolnych, - o
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zapewnia obstuge administracyjna, finansowsa i organizacyjna,
wyposaza zespot szkol w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programoOw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

§3.

Zespdl szkét uzywa tablic i pieczgci nagldwkowej o tredci rozmieszczonej w kolejnych
wierszach od gory: pelna nazwa zespotu szkél, siedziba zespotu szkét. Dopuszeza sie
tworzenie wersji pieczeci, gdzie w tresci moze znalezé si¢ dodatkowo: kod pocztowy, numer
telefonu, znak statystyczny Regon, numer identyfikacji podatkowej, adres internetowy lub
nazwa wojewodztwa.

Szkota podstawowa uzywa okraglej pieczeci urzgdowej, posrodku ktérej umieszczone jest
godto panstwowe, w otoku natomiast napis o tresci ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w
Dabiu” — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Gimnazjum uzywa okraglej pieczeci urzedowej, posrodku ktérej umieszeczone jest godlo
pafistwowe, w otoku natomiast napis o tredci,Gimnazjum w Dabiu® — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Zniesienie lub zmiana imienia wymaga powtdrzenia procedury okreslonej w ust. 4.

W zespole szk6l stosuje si¢ ceremonial szkolny oraz uzywa sztandaru i logo zespolu wg
wzoréw 1 tresci okreslonych w Regulaminie ceremoniatu.  Regulamin, o ktérym mowa w
ust. 6., przygotowujg opiekunowie samorzadéow uczniowskich wraz z przedstawicielami
tychze samorzadéw, a uchwalajg rady pedagogiczne szkét wchodzacych w sklad zespotu
szkot.

e Rozdziadll
"Cele i zadania szkoly o

§ 4.

Zespdt szkédt realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

umozliwia realizacj¢ prawa do zdobycia wiedzy podstawowej i umieje¢tnosci niezbednych do
wlasnego rozwoju ucznia i uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuacje nauki
w nastepnym etapie ksztalcenia poprzez:

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

atrakcyjny, nowatorski i dostosowany do mozliwosci dziecka proces nauczania,

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

udzial w projektach badawczych,

systematyczne diagnozowanie trudnos$ci szkolnych i organizowanie pomocy,

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez: '
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,

systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,

rozwijanie aktywnosci spotecznej uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami — w miare posiadanych srodkéw oraz na podstawie diagnozy
dokonanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub lekarza — odpowiednio do ich
potrzeb poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,
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b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
c¢) prowadzenie terapii pedagogiczne;j,
d) opieke pedagoga szkolnego,
¢) nauczanie indywidualne po wydaniu orzeczenia przez poradnie pedagogiczno-
psychologiczna,
f) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

gwarantuje uczniom opieke oraz bezpieczefistwo:
a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych w
szkole i poza nig,
b) podczas przerw — zgodnie z regulaminem i planem dyzuréw nauczycieli,
¢) organizowanie zaje¢ Swietlicowych dla dzieci, ktére musza przeby-waé dluzej
w szkole ze wzgledu na dojazdy i czas pracy ich rodzic6w (prawnych opiekunow),

organizuje pomoc materialng potrzebujgcym uczniom z budzetu Rady Rodzicéw, ze srodkéw
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej oraz innych instytucji wspomagajacych dziatania
szkoly w tym zakresie.

Szkola realizuje réwniez inne, niz wymienione w ust. 1., zadania wynikajace z ustawy
1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczeg6inosci:
umozliwia uczniom i dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej, m. in. poprzez:
wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zajeé¢ edukacyjnych, wartodci materialnych i
pozamaterialnych-  wypracowanych  przez  r6zne narody, grupy etniczne
i religijne, do ktérych naleza uczniowie i dzieci uczeszczajace do szkoty,
umieszczenie w planie wychowawczym szkoly i wykorzystywanie, w czasie m. in. lekcji
wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i potrzeba kazdego czlowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, ‘
organizowanie, w miarg potrzeby, lekcji religii dla uczniéw i dzieci, innego niz katolickiego
wyznania,

organizowanie w szkole imprez prezentujacych wartosci kultury materialnej i pozamaterialnej
ucznidow i dzieci innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych
oraz wyznajacych inng niz katolickq religie.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m. in. poprzez:
stwarzanie warunkéw do $wiadomego i aktywnego ich udziatu w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie nauczania indywidualnego dla niepelosprawnych uczniéw,
rozne formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniéw realizujgcych
indywidualny program lub tok nauki, :
prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej lub
pedagogicznej,
prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), ‘
prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych,

wspotprace szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w  zakresie prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapii itp.).
organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly, m. in.
poprzez:
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie adaptacji w §rodowisku szkolnym,
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obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotéw nauczania, W Zaleznodci od
rodzaju niepetnosprawnosci,

na podstawie wniosku poradni psychologiczno-pedagogicznej zorganizowanie nauczania
indywidualnego w domu ucznia,

utrzymywanie kontaktéw uczniéw uczeszczajacych do szkoly z uczniami Pobierajagcymi
nauke w domu.

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizuje indywidualne programy nauczania
oraz umozliwia ukonczenie szkoly w skréconym czasie, m. in. poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym,
b) organizowanie kétek zainteresowan i przedmiotowych (w miare mozliwosci finansowych
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szkoty),
przygotowywanie uczniow zdolnych do wudzialu w konkursach przedmiotowych
1 zawodach sportowych,

uczestniczenie uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionu,

udzielanie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.
Szkola wykonuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkotach ogélnych  przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych oraz
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg, m. in. poprzez:
dbanie, by budynek szkoly oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaly
ogoélnym warunkom bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie,
organizowanie dla pracownikéw szkoty réznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i

wytycznymi w tym zakresie,
zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zaje¢
szkolnych,

organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, m. in. poprzez:

zapewnienie opieki w czasie wyjscia z uczniami poza teren szkoly w obrebie Sulikowa, na
zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne;j,
wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej,

zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidw w czasie wyjscia (wyjazdu) z
uczniami poza Sulikdw,

organizuje dyzury nauczycielskie w szkole wedtug nastepujgcych zasad:

dyzury pelnig nauczyciele pracujgcy w danym dniu w szkole, wedlug ustalonego na poczatku
roku harmonogramu,

dyzury pelnione sg wewnatrz budynku i na terenie posesji szkoty,

dyzury rozpoczynajg sie¢ 20 minut przed rozpocz¢ciem zajeé lekcyjnych i trwajg

. w czasie przerw miedzylekcyjnych, konczg sie 10 minut po zakonczeniu ostatniej lekeji,

nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw oraz porzadek i tad w
rejonie objetym jego opieka.

organizuje opieke zdrowotng nad uczniami m. in. poprzez:

opieke pielegniarki szkolnej,

sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,

wezwanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw,

edukacje prozdrowotng uczniow,

' - wspolprace z terenows stacja sanitarno-epidemiologiczng.
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Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan szkotly.

W zespole szkét realizowane sg $ciezki migdzyprzedmiotowe w atrakcyjnej dla ucznia
formie. Nad ich realizacjg czuwaja koordynatorzy Sciezek miedzyprzedmiotowych.

Zespot szkot kladzie duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace realizacje tych oczekiwari.
OkreSlone wyzej cele i zadania szkota realizuje w procesie dydaktycznym wedlug
obowigzujgcych programéw nauczania oraz w procesie wychowawczym wedhug wiasnego
»Programu Wychowawczego Stkoly” oraz ,.Programu Profilaktyki Szkoly”, ktére sg
integralng cze$cia Statutu.

W zespole szk6t obowigzuje i stanowi integralng cze$¢ Statutu:

Kodeks Uczniaw Szkole Podstawowej uchwalony przez Rade Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej po pozytywnym zaakceptowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski
Szkoly Podstawowej,

Kodeks Gimnazjalisty w Gimnazjum uchwalony przez Rade Pedagogiczng Gimnazjum po
pozytywnym zaakceptowaniu przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski Gimmnazjum.

Rozdzial ITI
Organy zespolu szkél

. §5.

Organami zespotu szkot sa:

Dyrektor Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, zwany dalej »Dyrektorem”,

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej; - B

Rada Pedagogiczna Gimnazjum,

Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j,
Rada Rodzicéw Gimnazjum,

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
Kazdy organ szkoly, o ktérym mowa w ust. 1. pkt 2)-6), dziala zgodnie z ustalonym przez
siebie regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem szkoly.
Kazdy organ ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie planéw pracy organu, otrzymujg
pozostale organy.

- Kazdy organ ma prawo wiaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza Swym

dzialaniem kompetencji tego organu lub przepiséw prawa.
Kazdy organ moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organéw.
Zarzadzenia lub uchwaly organow kolegialnych podaje si¢ do og6lnej wiadomosci w zespole
szkot, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa, a w
szczeg6lnosci o ochronie danych osobowych.
Biezacy przeplyw informacji migdzy organami odbywa sig poprzez:

wywieszanie informacji na tablicy ogloszefi w pokoju nauczycielskim,

ogloszenie w kurendzie szkolnej,

informacje na tablicy ogloszen samorzadu uczniowskiego,

pisemne zawiadomienia,

drogg elektroniczng.



1. Stanowisko Dyrektora zespotu szkot powierza Burrmstrz Miasta osobie sposréd kandydatow
wylonionych w drodze konkursu.

2. Dyrektor zespotu szk6t w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkot oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w
zespole szkot,

4) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego Iub obowiazku nauki przez zamieszkale
w obwodzie szkoty dzieci; w przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé w miesiacu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym
fakcie Burmistrza Miasta oraz Kuratorium O$wiaty,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkot zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne i Rad¢ Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
wykorzystanie,

8) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge zespotu szkot oraz dba o jego mienie,

9) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

- 3. " Dyrektor zespotu szkot ‘podejmuje decyzje w sprawie: - it et M R e e
1) spelnienia obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania

przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania — na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw), po spetnieniu wymogdw ustawowych,

2) odroczenia obowigzku nauki,

3) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw zespotu szkol,

4) powierzenia stanowisk kierowniczych (o ile zostang utworzone) i odwotania z nich,

5) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkot,

6) awansu nauczyciela na stopien nauczyciela kontraktowe go,

7) przydziatu -nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

8) przydziatu zakresu czynnosci pracownikom administracyjnym i obstugi,

9) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych w odrebnych
przepisach,

10) udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna, lub udzielenia odmowy w tej sprawie,

- 11) zwolnienia ucznia zzajg¢ zwychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, z nauki drugiego jezyka — na podstawie odpowiednich opinii i orzeczen,

12) zgody na przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

13) przyjecia ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, o ile taki jest utworzony,

14) skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty,

15) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli — po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych — oraz pozostatych pracownikéw
zespohu szkot,



16) wyrazenia zgody lub udzielenia odmowy na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia 1" -
organizacje.

4. Dyrektor zespotu szk6t planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje praca szkoty, a w
szczegblnosci:

1) stwarza warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunc zych szkoty,

2) opracowuje arkusze organizacyjne zespotu szkél,

3) opracowuje plany finansowe jednostki oraz plan dochodéw wtasnych,

4) ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas Wwyrniary godzin
odpowiednio: ‘

a) poszczegblnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz
zajg¢ z wychowawca,

b) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

¢) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone,

d) zajeé religii lub etyki,

e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

5) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora z uwzglednieniem
art. 42 ust, 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

6) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej niz 3 godziny
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej) w danym
roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

7) wprowadza, po zasiggnieciu opinii wladciwej rady pedagogicznej i rady rodzicow, dodatkowe
zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,

8) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych z uwzglednieniem zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela,

9) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rady pedagogiczne i Rade
Rodzicow,

10) okresla szczegdtowe warunki realizacji projektow edukacyjnych,

11) tworzy stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego,

12) przewodniczy radom pedagogicznym,

13) do dnia 31 sierpnia przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, }

14) przedktada radom pedagogicznym w celu podjecia uchwaty projekty innowacyjne
i eksperymenty pedagogiczne,

15) na wniosek nauczyciela i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

16) przedklada radom pedagogicznym do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

17) tworzy zespoly wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe oraz powoluje przewodniczacych na wniosek zespotu,

18) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamin6w zewngtrznych,

19) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego
czgsci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku; Dyrektor sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

20) sprawuje nadzoér nad biblioteka zespotu szkél, a w szczegblnosci:

a) zapewnia pomieszczenia i Wyposazenie warunkujagce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnoéé mienia oraz $rodki finansowe na dzialalnos¢,



~'b)- kontroluje stan mienia, ewidencji-i opracowama zbior6w oraz odpowiada za protokolarne
przekazanie biblioteki przy kazdej zmianie pracownikéw,

¢) zatrudnia pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi standardami oraz zatwierdza przydziaty
czynnosci pracownikow,

d) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

e) zatwierdza Regulamin biblioteki szkolnej,

21) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe o systemie
oswiaty,

22) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoly, ktére temu obowiazkowi
podlegaja,

23) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy,

24) przestrzega postanowien statutéw szkét wchodzacych w sktad zespotu szk61 w sprawie
nagréd i srodkéw wychowawczych stosowanych wobec uczniéw,

25) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwea szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

26) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

27) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy uczniami a nauczycielami lub rodzicami a
nauczycielami,

28) prowadzi sprawy osobowe pracownikdw szkoly, a zwlaszcza:

a) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanow1skach urzqdmczych i klerowmczych w oparcm 0 opracowane przez

B S i E g8

" siebie ‘kryteria oceny, -

b) decyduje o SklerOWYW?mlu pracownika podejmujqcego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

c) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

e) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym,

f) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

29) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
Kodeks pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

30) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz nadzoruje
prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

31) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznych obiektow szkolnych oraz orgamzuje
prace konserwacyjno — remontowe,

32) wspéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

33) administruje Zakladowym funduszem $wiadczen SOC_] jalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem. -

5. Dyrektor zespolu szkét w Wykonywamu sw01ch zadan wspblpracuje z radami
pedagogicznymi, Radg Rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi.

§7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresm: realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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W skiad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole Podstawowej. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

W skiad Rady Pedagogicznej Gimnazjum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Gimnazjum. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat z glosern doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Rady Pedagogiczne Szkoly Podstawowej i Gimnazjum dziataja zgodnie z uchwalonym przez
siebie Regulaminem Rady Pedagogicznej, ktéry ustala zasady dziatalnodci rady.

Zebrania plenarne rad pedagogicznych sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Kuratorium Oswiaty, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Miejskiej lub Burmistrza Miasta albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacym rad pedagogicznych jest Dyrektor zespolu szkot, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania rad pedagogicznych oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich ich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

Uchwaly rad pedagogicznych sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rad pedagogicznych sg protokolowane.

W przypadkach, kiedy rady pedagogiczne szkot obraduja nad sprawami wspolnymi dla szkét
Dyrektor organizuje zebrania rad pedagogicznych w jednym czasie i miejscu.

Przebieg obrad rad pedagogicznych jest niejawny. Uczestnicy zebrania sa zobowigzani przede
wszystkim do nie ujawniania spraw osobowych poruszanych na zebraniu rad pedagogicznych,
zwlaszcza tych, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Rady pedagogiczne wykonuja zadania rady szkoty do czasu jej powotlania.

§8.

Do kompetencji stanowiacych rad pedagogicznych nalezy:

uchwalanie zmian w Statucie Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,

zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, .

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

Rady pedagogiczne opiniujg w szczegblnosci:
organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego, szczegélowe warunki realizacji projektow
edukacyjnych,
projekt planu finansowego zespohu szkét, :
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekuficzych,
programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,
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wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktSrych nie jest
ustalona podstawa programowa,

podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuracza,
propozycje Burmistrza Miasta w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora zespotu szkot
ustalonej przez ten organ osobie, w przypadku braku kandydatéw do konkursu lub braku
kandydatéw wylonionych w wyniku konkursu,

propozycje Burmistrza Miasta w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora
zespohu szkot na kolejny okres.

Rady pedagogiczne ponadto:

ustalaja Regulamin Rady Pedagogicznej,

delegujg swojego przedstawiciela do komisji konkursowej majacej wylonié kandydata na
stanowisko Dyrektora zespotu szkot,

glosuja nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty,

przygotowuja projekt zmian statutu zespotu szkot,

moga wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

analizuja stan czytelnictwa oraz zatwierdzaja plany pracy biblioteki,

uczestniczg w tworzeniu WDN,

moga wystepowaé do Kuratorium O$wiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci zespotu szkot, jego Dyrektora lub innego nauczyciela w nim zatrudnionego,

z wiasnej inicjatywy oceniajg sytuacj¢ oraz stan szkoly, wystgpuje z wnioskami do Dyrektora
lub Rady Miejskiej — w szczegélnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych.

§9.

Rada Rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicéw uczniow zespotu szkét
powolanym w celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicéw, w ktérym okresla w szczegdlnoscei:
wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddzialowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantdw do Rady Rodzicéw szkoty i rady szkoty,

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 10.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego:
Programu  Wychowawczego  Szkoly obejmujacego  wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
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Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego -
Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze pro filaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie:

projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly w
przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia lub wychowania w Szkole
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

podjecia dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej majacej wytoni¢ kandydata na
stanowisko Dyrektora zespotu szkdt;

wnioskowanie do Dyrektora zespotu szkét o przyznanie nagrod dla uczniow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radami pedagogicznymi w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1)
lit. a) lub b), program ten ustala Dyrektor zespotu szkét! w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z radami pedagogicznymi.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w § 9. ust. 4.

Rada Rodzicow ma prawo wyrazaé swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ W terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o

dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie Wwstrzymuje

postepowania. Opinia powinna by¢ wyrazona na pi$mie.

, §11. .

Samorzady Uczniowskie tworza wszyscy uczniowie poszczegdlnych szkét.
Samorzady Uczniowskie realizujg swoje cele i zadania poprzez wybranych przedstawicieli
oraz wyrazaja swojg wole w referendum.
Wybory oraz referendum dokonywane sa w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

Zebranie Przewodniczacych,

Zebranie Klasy,

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

Przewodniczacy klasy.

Samorzad Uczniowski i jego organy dziatajg wg Regulaminu Samorzgdu

Uczniowskiego przyjetego przez ogdt uczniéw w referendum. Regulamin powinien zawieraé
w szczegblnoscei:

ordynacj¢ wyborcza do organéw Samorzgdu Uczniowskiego,

zasady przeprowadzania referendum,

strukture i kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego,

cele 1 zadania dziatalno$ci samorzadowe;.

§ 12.

. Zebranie  Przewodniczacych jest jedynym organem Samorzagdu  Uczniowskiego

reprezentujacym ogét uczniéw szkoly.
W sklad Zebrania Przewodniczacych, dla kazdej ze szk6t oddzielnie, wchodza:



~1)-przewodniczacy Samorzadu® Uczniowskiego * wybrany przez ogét uczniéw, ktéry ~jest - -

jednoczesnie przewodniczgcym Zebrania,

2) przewodniczacy klas wybrani przez Zebrania Klasy.

3. Posiedzenia Zebrania Przewodniczacych odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w semestrze i
sg protokotowane. Decyzje Zebrania, w formie uchwat, zapadaja zwykta wigkszoscia glosow -
przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego Zebrania.

4. Zebranie Przewodniczacych moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
zespohu szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan, j

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem zespotu szkét,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna i rzecznika samorzadu.

5. Zebranie Przewodniczacych ponadto:

1) nakresla kierunki, cele i zadania dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,

2) oglasza i przygotowuje wybory przewodnlczqcego Samorzqdu Uczmowslqego

3) oglasza‘i przygotowuje referendum: ok

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na umotywowany wniosek co najmniej 1/3 Zebran Klasy,

4) reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz form
i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

5) wnioskuje o przyznanie nagrdd i wyr6znien,

6) opiniuje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

7) moze opiniowaé prace ocenianych nauczycieli,

8) opiniuje dziatalno$¢ biblioteki szkoty, sklada dezyderaty w sprawach organizacji pracy
biblioteki oraz gromadzenia zbioréw,

9) opiniuje projekt Programu Wychowawczego,

10) opiniuje projekt Programu Profilaktyki,

11) opiniuje  projekt Kodeksu Uczniaw Szkole Podstawowej i Kodeksu Gimnazjalisty
w Gimnazjum,

12) opracowuje projekt Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego,

13) powotluje ze swojego grona cztonka Komisji Statutowej,

14) powotuje komisje i zespoty do realizacji wytyczonych celow i zadan,

15) odwotuje przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, w- przypadku naruszenia przez
niego postanowien Statutu — z inicjatywy wiasnej, na wniosek wiasciwej Rady Pedagogicznej
lub zespotu wychowawczego,

16) przynajmniej raz w roku sktada spotecznosci szkolnej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

6. Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ kazdy uczen szkoly, jezeli:

1) legitymuje si¢ oceng nie gorszg niz ,,dobra” ze sprawowania,
2) w ciggu ostatniego roku nie byt objety karg okreslong w § 42. ust. 1.



7. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze zostaé odwotany z pelnionej-funkcji w
uzasadnionych przypadkach w trybie referendum lub przez Zebranie Przewodniczacych w
przypadku utraty ktéregokolwiek z atrybutéw okreslonych w ust. 6.

8. W przypadku braku przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego do czasu wyboru jego
funkcje petni przewodniczacy — senior, czyli najstarszy przewodniczacy klasy.

9. Postanowienia ust. 6.-8. dotycza takze przewodniczacych klas oraz innych oséb funkcyjnych,
o ile zostang powotane Regulaminem Samorzqdu Uczniowskiego.

10. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego kieruje jego biezaca dzialalno$cia, a przede
wszystkim:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Zebrania Przewodniczacych,

2) reprezentuje ogdl uczniéw na uroczystosciach oficjalnych w szkole lub poza szkota,

3) jest facznikiem pomigdzy organami szkoty a organami Samorzadu Uczniowskie go,

4) kontroluje dziatalno$¢ powotanych komisji i zespotéw oraz nadzoruje wykonywane zadania,

5) przyjmuje sprawy i wnioski poszczegélnych uczniéw i zatatwia je osobiscie lub kieruje do
wlasciwych organéw Samorzadu,

6) odpowiada za obieg dokumentéw i prawidlowe prowadzenie dokumentacji organow
Samorzadu Uczniowskiego.

: § 13.

1. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa.

2. W sklad Komisji Statutowej wchodza:

1) Dyrektor zespotu szkot,

2) po jednym czlonku Rady Pedagogicznej kazdej ze szk6t wskazanym przez wiasciwa rade,

3) po jednym czlonku Rady Rodzicow z kazdej ze szkot wskazanym przez Rade
‘Rodzicow, ' '

4) po jednym cztonku Samorzadu Uczniowskiego z kazdej ze szkot wskazanym przez Zebranie
Przewodniczacych, :

5) po jednym nauczycielu pedagogu z kazdej ze szkol. :

3. Komisja Statutowa rozpatruje spér na wniosek jednej ze stron uczestniczacych w sporze.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
wszystkich jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos Dyrektora.

5. Decyzja Komisji Statutowej jest ostateczna i moze by¢ zaskarzona do Burmistrza Miasta lub
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu jedynie wéweczas, gdy jest sprzeczna z obowigzujagcym
prawem. :

6. Organ, ktérego wing Komisja ustalita, jest zobowiazany naprawié¢ skutki swego dziatania w
ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia.

Rozdzial IV
Organizacja zespolu szkol

§ 14.

1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza Burmistrz Miasta do dnia 30 maja danego roku.

Terminy rozpoczgceia i koniczenia zajgé dydaktyczno-wychowawcezych, przerw swigtecznych,

ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zajgcia edukacyjne w szkole realizowane sa przez 5 dni w tygodniu.

[¥S)
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11.

12.

13.

14.

Dyrektor, w porozumieniuzradami pedagogicznymi, moze podjaé decyzje o potraktowaniu -~ -

dnia wypadajacego migdzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a
takze pigtku wypadajgcego bezposrednio po dniu $wiatecznym ustawowo wolnym od pracy,
jako dnia wolnego od zaj¢¢, wyznaczajac wybrang sobot¢ do odpracovvania zajeé
przypadajacych tego dnia.

W zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkolty moga byé¢ organizowane w dni wolne od
zaje¢ edukacyjnych zajecia pozalekeyjne i imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i

turystyki.

§ 15.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat (klasa).
Liczbg uczniéw w oddziale regulujg odrebne przepisy.
Przy podziale na oddzialy w Gimnazjum decyduje liczba uczniéw z obwodu gimnazjum, o
ile nie zostaly przyjete odrebne porozumienia w tej sprawie.
Uczniowie Szkoty Podstawowej uczg sie w dwoch etapach w cyklu trzyletnim:
etap I: klasy I-III nauczanie zintegrowane;
etap II: klasy IV-VI nauczanie blokowe oraz tzw. $ciezki przedmiotowo-edukac yjne.
Drugi etap nauki koniczy si¢ przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie V1.
Uczniowie Gimnazjum uczg si¢ w cyklu trzyletnim. Nauka w gimnazjum koficzy sie
przeprowadzeniem egzaminu w klasie III.
Uczniowie w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw przewidzianych planem nauczania, wedtug programu wybranego z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego
Zajgcia edukach ne prowadzone 53 zgodnie z ramowymi planami nauczania Wedlug programu
wybranego z zestawu programéw dla danej klasy, opartego na podstaw1e programoweJ
Organizacje statych, obowigzkowych nadobow1qzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeC, ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz warunkéw szkoty.
Zajecia dydaktyczne i wychowawcze, zwlaszeza nadobowigzkowe i pozalekcyjne, moga
odbywac si¢ poza terenem szkoty z zachowaniem zasad bezpieczefistwa.
Zajecia w zakresie turystyki i krajoznawstwa organizuje sie zgodnie z Regulaminem
organizacji wycieczek szkolnych.
Podstawowsa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania zajec terenowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych SP w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Oddzialy nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykéw obeych i informatyki. Kryterium
podziatu jest liczba dzieci w oddziale (grupie), ktéra okreslajg odrebne przepisy.

Poza przypadkami wynikajacymi z przepiséw podziat uczniow na grupy mozna uzalezni¢ od
warunkow lokalowych i mozliwosci finansowych szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z radami pedagogicznymi i w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktdre mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.



1.

1)

§ 16.

. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecefi dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw.
Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia (w domu
rodzinnym) lub w szkole.

Zajgcia indywidualnego nauczania w szkole mogg byé organizowane odpowiednio z
oddziatem szkolnym, albo indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly - w zakresie
okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§17.
Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia, zagroZeniem lub
niedostosowanych spotecznym: ,
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specj alnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3)

4
5)
2,

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zajecia rewalidacyjne,

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoly zgodnie z ramowym planem
nauczania.

§18.
Zespot szkot organizuje wspélne dla szkét wehodzacych w sktad zespotu szkot:
biblioteke szkolna,
Swietlice,
obiekty sportowe,
stotowke i system dozywiania uczniéw,
obstuge administracyjng i gospodarcza.

§19.

. Biblioteka zespotu szkét jest interdyscyplinarng, informacyjno-dydaktyczna pracownig

szkolna, stuzaca:
‘realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
realizacji zadanf dydaktyczno-wychowawczych szkét wehodzacych w sklad zespotu szkol,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,
popularyzowaniu wiedzy o regionie.



2,

1)
3)
4)
5)

6)

1)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)
3)
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2)

3)

Z biblioteki zespotu szk6t mogg korzysta¢ uczniowie; nauczyciele i inni pracownicy zespotu
szkét, rodzice uczniéw, atakze inne osoby, na warunkach okreslonych w regulaminie
biblioteki.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
udostegpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez uzytkownikéw
biblioteki,
wspieranie realizacji programéw nauczania i wychowania oraz podejmowanie réznorodnych
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

Pracownicy biblioteki realizujg jej zadania podejmujgc dziatania pedagogiczne, prace
organizacyjno-techniczne oraz inne obowigzki powierzone przez Dyrektora zespotu szkét. Do
prac organizacyjno-technicznych zalicza si¢ przede wszystkim:
gromadzenie zbioréw i czynnosci z nim zwigzane,
opracowanie i organizacja zbior6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami,
prowadzenie warsztatu informacyjnego zaréwno w formie tradycyjnej (katalog alfabetyczny,
rzeczowy i tytulowy) jak i w formie zautomatyzowanych systeméw bibliotecznych,
prowadzenie okre$lonej przepisami szczeg6lnymi dokumentacji pracy biblioteki,
sporzadzanie planéw pracy i projektéw budzetu biblioteki,
urzgdzenie lokalu biblioteki, troska 0 jego wyposazenie i estetyczny wyglad.

Prowadzenie pracy pedagog gicznej Jest zadaniem nauczyc1ela blbhotekarza do ktdérego nalezy
przede Wszystklm

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg i spoteczng,

udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspdlprace z
nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

opracowanie projektu Regulaminu biblioteki Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum oraz
ustalenie zasad porzadkowych korzystania z biblioteki szkolne;j.

Swoje zadania biblioteka szkolna realizuje w warunkach odpowiednio zorganizowanej bazy
materialnej sktadajacej sie z:

lokalu bibliotecznego, ktdry stwarza niezbedne mozliwosci prowadzenia prac organizacyjno-
technicznych, wypozyczania i udostepniania zbioréw na miejscu oraz prowadzenia pracy
dydaktycznej z jednym oddzialem wucznidw, a ponadto zapewnia bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia,

wyposazenia w odpowiednie meble biblioteczne oraz urzagdzenia, ktore umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie zbiorow,

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,

ze zbioréw bibliotecznych, spetniajgcych potrzeby i oczekiwania czytelnicze oraz potrzeby
informacyjne uzytkownikow.



1)
2)

§ 20. e
Zesp6t szkot organizuje Swietlice szkolng dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na dojazdy i czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjna form¢ wychowania i prowadzi dziatalnogé
opiekunczg nad uczniami.
Nauczyciel swietlicy dba o bezpieczenstwo, wlasciwa organizacje czasu wolnego uczniéw
pozostajacych pod jego opieka.
Szczegotowa organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin $wietlicy opracowany przez
nauczyciela $wietlicy, zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 21.
Zespot szkot korzysta z obiektow sportowych, na ktére sktadaja sie:
boiska zewnetrzne,
Hala Sportowa.
Obiekty sportowe sa ogélnodostepne w czasie, gdy nie odbywaja sic planowe zajecia
szkolne.
Obiektami sportowymi zarzadza Dyrektor zespotu szkét.
Szczegbtowe zasady korzystania z obiektow sportowych okreéla Regulamin udostgpniania i
korzystania z obiektow sportowych, Regulamin Hali Sportowe,j— opracowane przez
kierownika obiektow sportowych.

§ 22.
Zesp6t szkot organizuje i prowadzi stoldwke szkolng, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoly. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ze stoldéwki.
osobom spoza zespohu szkét za zgoda Dyrektora zespotu szkél.

Korzystanie ze stoléwki jest odplatne. Nieodplatnie ze stolowki mogg korzysta¢ uczniowie,

ktorzy spetniajg warunki okreslone odrebnymi przepisami i otrzymujg refundacj¢ z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucii.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é wynajmu pomieszczen stoléwki i $wiadczenie ustug osobom
fizycznym i instytucjom.

Zasady funkcjonowania stolowki okre$la Regulamin opracowany przez kierownika
administracyjno-gospodarczego zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 23.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,

2.
1)
2)

4)
5)

rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia, ‘
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych



- 6)
7)

8)

9)

~odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym--dla' uczniow

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze
planéw dziatan wspierajagcych dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicGw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
12) umozliwianiu rozwijania umiegjgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

£ R

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw wynikajacych z:

wybitnych uzdolnien,

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

specyficznych trudnodci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowe;,

7) choroby przewlektej,

8)
9

zaburzen psychicznych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban $rodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.

4.
1)
2)
3)
4)
)
&
1)
2)
6.
D

2)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicéw,

ucznia,

nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,

specjalisty,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna reahzowana jest przez szkote we wspolpracy z:

rodzicami,

3) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow

wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,
dzialan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw .oraz . planowanie sposobéw ich
zaspokojenia,



3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i -dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5)  zaje¢ specjalistycznych:

a)  korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢)  zajec socjoterapeutycznych,

6)  porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

7)  zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) porad dla uczniéw,

9) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

7. W przypadku, gdy podjete dziatania w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie sg efektywne i nie stwierdza sie wyraZnej poprawy w zakresie
pokonywania trudnoéci, o ktorych mowa w ust. 3. pkt 5)-13), Dyrektor szkoly - za zgoda
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia, na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
dziatania w szkole dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng - sklada wraz z uzasadnieniem wniosek do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o wydanie opinii o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ ucznia. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw o
podjetych dziataniach.

8. Porad rodzicom i nauczycielom udzielaja, w zaleznoéci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. :

§ 24.
1. W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosdci i potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
2. Zainteresowania uczni6w oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczefi poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

_ § 25.

1. W przypadku stwierdzenia u ucznia szczegdlnych uzdolnier, wychowawca klasy lub
nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoly o objecie ucznia
opieka zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w § 30.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow. .

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnier i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opiekg
nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

§ 26.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia, =



2)

3)
4)
5)

2)

3)

dostosowaniu  poziomu = wymagan edukacyjnych - do - mozliwosci * percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnos ci ucznia,
umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§27.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy muaja znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiqgnif;é z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej; zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajc;c
edukacyjnych; liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 8 osob.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, za zgoda rodzicow, decyduje
Dyrektor szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyodd=ziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

O zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych decyduje Dyrektor szkoly, na podstawie
opinii Zespotu okreslajacego efektywnos¢ prowadzonych zajeé.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badaé przyrost wiedzy i umiejetnosei uczniéw objetych ta forma pomocy.

§ 28.

Zajecia specjalistyczne, organizowane w miarg potrzeby, to:
korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla uczniéw, u ktérych stw1erdzono specyﬁczne ‘
trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyc1ele posiadaj acy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduj g zaktdcenia
komunikacji j¢zykowej; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci,

socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi oraz o zakonczeniu udzielania pomocy w
formie zaje¢ specjalistycznych - na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia -
decyduje Dyrektor szkoty.

Za zgoda organu prowadzacego w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 29.

‘Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajacy

-przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



L.

1)
2)

3)
3.
1y
a)
b)
2)

3)

4)
-5)

6)

7

8)

9)

g 30. . NP
W celu objgcia ucznia catosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz Zintegrowania
oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonuja zespoly d/s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odrebne dla kazdego oddziatu.

Zespol d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie¢ diagnozowaniem uczniow,
planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnosci
dziatan w przypadkach:
zawsze, gdy uczen posiada opinig lub orzeczenie poradni pedagogiczno-psycholo gicznej,
na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy,
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Do zadan zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegoln osci:
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, w tym: :
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien,

okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do dokonanego rozpoznania, :

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajeé,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskéw i zalecefs do dalszej pracy z uczniem,
wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu szOstoklasisty i
egzaminu gimnazjalnego, _
planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji w
gimnazjum,

opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
opracowywanie i wdrazanie planéw dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinie
poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniéw, u ktérych dokonano rozpoznania
trudnosci, o ktérych mowa w § 23. ust. 3. pkt 5)-13),

podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzieéw i nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i

nauczycieli,

11) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,
12) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy

4.
1)
2)
3)
4)
3

psychologiczno-pedagogicznej.
W skiad kazdego zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza:
wychowawca - jako przewodniczacy,
nauczyciele obowigzkowych zajeé,
pedagog i psycholog szkolny,
inni specjalisci zatrudnieni w szkole - w miare potrzeby.
Rodzice ucznia moga uczestniczyé w pracach zespolu d/s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w czgsci dotyczacej ich dziecka. O terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci
uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicow wychowawca klasy.



6.

1.
)

2)
3)
2.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, dyrektor szkoly informuje na
piSmie rodzicéw ucznia o przyjetych przez zespo6t d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustaleniach.

Na wniosek Dyrektora szkoty w pracach zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie ktdrej znajduje sie szkota.

§ 31.
W przypadkach, o ktorych mowa w § 30. ust. 2. zesp6l d/s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zaklada Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwang dalej ,kartg”, i
prowadzi jg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Po uplywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez
zespol 1 przydzielonej, za zgodg organu prowadzacego, przez Dyrektora szkoly, zespot d/s
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej
pomocy oraz propozycje form i sposobdéw udzielania pomocy na kolejny okres, z okresleniem
czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane. Okresowa ocena ma
by¢ odnotowana w karcie.
Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Na podstawie prowadzonych w szkole kart Dyrektor szkoty dokonuje bilansu potrzeb na dany
rok szkolny, w szczegblnosei okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe
godzin potrzebna na ich realizacje
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, kopie karty przekazuje si¢ do tej szkoly za
zgoda rodzicow. - ‘ S S
Po ukonczeniu przez ucznia szkoty lub w przypadku przejscia ucznia do innej szkoly oryginal
karty otrzymuje rodzic lub pelnoletni uczen.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 32.
W zespole szkét zatrudnia sig:
nauczycieli, w tym: pedagoga, psychologa, logopedg, doradce zawodowego, a w miarg
potrzeb takze innych specjalistow,
pracownikow administracyjnych,
pracownikow obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1., okreslajg odrebne

przepisy.

3. Ilo§¢ zatrudnianych nauczycieli i pracownikéw administracyjno-gospodarczych co roku

4.

—

okreslaja arkusze organizacyjne szkét wehodzacych w sktad zespotu szkot.
Zakresy czynnosci pracownikom administracyjnym i obstugi nadaje Dyrektor.

§ 33.
Burmistrz Miasta organizuje obstuge finansowo-ksiegowa
Pracownik zatrudniony na stanowisku do spraw administracji szkolnej jest odpowiedzialny za
prawidlowe funkcjonowanie sekretariatu zespotu szkot.
Pracownik zatrudniony na stanowisku do spraw kadr jest odpowiedzialny za prowadzenie i
zabezpieczenie akt osobowych pracownikow zespotu szkot oraz ich obstuge kadrowa.



4.  Wszyscy pracownicy administracyjni i obstugi sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej i dbania o dobre imie zespotu szkot.

§ 34.

1. Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych,

2) przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawcezych,

3) planowanie swojej pracy poprzez coroczne opracowanie rozktadu materiatu,

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

5) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

6) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

7) sprawiedliwe i bezstronne traktowanie wszystkich uczniéw z poszanowaniem ich
prywatnosci i godnosci,

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow,

9) dbatos¢ o poprawnosé¢ jezykowa uczniow,

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

11) wspdlpraca z bibliotekg w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j,

12) petnienie dyzuru zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli i opracowanym
harmonogramem,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

14) uzywanie w pracowniach, salach gimnastycznych i na boiskach tylko sprawnego sprzetu,

15) opracowanie regulaminu pracowni i egzekwowanie jego przestrzegania w pracowniach o
zwigkszonym ryzyku wypadkowosci,

16) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem BHP,

17) uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP, organizowanych przez zakltad pracy,

18) zglaszanie zauwazonych usterek technicznych kierownikowi administracyjno-gospodarczemu
lub Dyrektorowi szkoty,

19) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

20) podnoszenie kwalifikacji poprzez aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

21) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego,

22) przestrzeganie zapis6w statutowych oraz postugiwanie si¢ nimi w pracy.

3. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

4) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéow,

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zar6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczen takiej pomocy
potrzebuje, a nie jest objety opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,



7) organizowanie; koordynowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalen dyrektora w zakresie form,
sposobu 1 ilosci godzin pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkotly 1 Programu Profilaktyki Szkoly w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicoOw 1 wychowawcow,

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

10) prowadzenie warsztatoéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
Szkoty 1 Programu Profilaktyki Szkoty,

12) udzial w opracowywaniu Programu Wychowawczego Szkoly i Programu Profilakiyki Szkoly,

13) realizacja zadan przypisanych zespotom, ktorych jest cztonkiem

14) nadzor 1 analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien konwencji o prawach
dziecka i prawach czlowieka,

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) organlzowame i prowadzenie r6znych form pomocy psychologlczno pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie Wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia poprzez prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych indywidualnych i
grupowych,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotd6w
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z Programu Wychowawczegoszkoty,

7) udzial w opracowywaniu Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki Szkoly,

8) realizacja zadan przypisanych zespotom, ktdérych jest cztonkiem.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosdnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniéw, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej uczniom z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wsp6lpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia, .

7) udzial w opracowywaniu Programu Wychowawcze go Szkoty 1 Programu Prof laktykz Szkoly
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realizacja zadan przypisanych zespotom, ktérych jest czlonkiem,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Profilaktyki Szkoly.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, :
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
rynku pracy,
trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych, '

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie,
programo6w edukacyjnych Unii Europejskie;j,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

- wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan -

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,
wspolpraca nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialafi z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
Wychowawczym Szkoly i Programie Profilaktyki Szkoly,

wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,

10) udzial w opracowywaniu Programu Wychowawczego Szkoly i Programu Profilaktyki Szkoly,
11) realizacja zadan przypisanych zespotom, ktérych jest cztonkiem.

§ 35.

Dyrektor zespotu szkét moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
(migdzyprzedmiotowe) lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora zespotu szk6l na
wniosek zespotu.

Zadaniem zespotéw przedmiotowych (migdzyprzedmiotowych) jest:
ustalenie zestawu programéw nauczania oraz modyfikowanie go w miare potrzeb,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw w bloku humanistycznym i matematyczno-
przyrodniczym,
opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob6w badania ich osiggnied,
budowanie programéw naprawczych na bazie diagnozy zewngtrznej 1 wewngtrznej,
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania oraz
proponowanych przez nauczycieli projektow i programéw edukacyjnych, - .
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,



8)

1)
2)

3)
4)
5)

5.

1)
2)
3)
6.
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

wspodlpraca z Dyrektorem w zakresie zapewnienia jakosci pracy szkoty,
wspoldzialanie w organizowaniu klas i klasopracowni,

wzbogacanie warsztatu pracy poprzez starania o uzupetnienie wyposazenia szkoky.

Zespoly wychowawcze tworza wychowawcy klas, katecheci oraz pedagog szkolny. Cele i
zadania zespolow wychowawczych obejmujg w szczeg6lnoscei:
przygotowanie i wdrozenie programéw wychowawczych oraz programéw profilaktyki szkol,
opiniowanie proponowanych przez nauczycieli projektow i programéw opiekunczych i
wychowawczych,
organizowanie doskonalenia zawodowego i doradztwa dla wychowawcow klas,

koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniéw szkoty i zespotu szkél,

kwalifikowanie uczniéw do réznych form pomocy.

Zespoly problemowo-zadaniowe moga by¢ powotywane jako stale lub dorazne. W skiad
zespotéw problemowo-zadaniowych mogg wchodzi¢ nauczyciele jednej lub obydwu szkot
wchodzacych w sklad zespolu szkét. Zadaniem zespoléw problemowo-zadaniowych jest
realizacja celow, ktore byly podstawa powotania zespotu.

§ 36.
Dyrektor zespolu szkot powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".
Obowigzki wychowawcy danej klasy Dyrektor powierza po zasiggnieciu opinii wlasciwej
rady pedagogicznej.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca opiekuje sie
uczniami danego oddziatu przez caly okres ksztalcenia na danym etapie.
Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow o zmiang wychowawcy lub wniosek nauczyciela
wychowawcy Dyrektor zespolu szkoi moze odwotaé nauczyciela z peimonej funkql ‘

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, aw

szczegOlnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5., wychowawca winien:

zdiagnozowadé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

zapozna¢ ucznidéw z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,

zapozna¢ uczniOw z istotnymi postanowieniami dokumentéw prawa szkolnego,
a zwlaszcza z organizacja szkoty, zasadami oceniania, prawami i obowigzkami ucznia,
opracowaé we wspdlpracy z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy,
uwzgledniajacy wychowanie  prorodzinne, a  zwlaszcza  elementy  planu
wychowawczego, Programu Wychowawczego Szkoly i Programu Profilaktyki Szkoly,
wspdlpracowaé z rodzicami wspierajac ich wysitki 1 wlaczajac do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow (wywiadéwkach),

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
zadan i dziatan wychowawczych,

8) wspodldziala¢ z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien

9)

Regulaminu biblioteki szkolnej.
wspolpracowacé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

10) sledzi¢ postgpy w nauce wychowankéw i podejmowaé kroki zaradcze w przypadku

stwierdzenia trudnosci,

11) dbaé o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,. ;
12) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenla 516;, wyboru Zawodu itp.,



13) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach wspotzycia

spofecznego, tolerancji i poszanowaniu godnosci ludzkiej,

14) utrzymywa¢ kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w sprawach postepoéw w

nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,

15) powiadomi¢ ucznia i rodzicow (opickunéw prawnych) o przewidywanych ocenach

7.

8.

1)
2)

srédrocznych i rocznych w terminach okreslonych w dokumentach o systemie oceniania.
Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Wychowawca w swej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly i ich rodzice

§37.
Do Szkoty Podstawowej uczeszczajg uczniowie nie wezesniej niz od 6 roku zycia dol3 roku
zycia, nie dhuzej niz do 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauke w Szkole Podstawowej moze rozpoczaé
dziecko, ktére przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat.
W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze byé
odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.
Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sze$cioletniej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

‘Do szedcioletniej Szkoly Podstawowej przyjmuje sie:

z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

na pros$b¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoly, jezeli w klasic sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor szkoly moze zezwolié na spehianie obowigzku
szkolnego poza szkola.
Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sic réwniez uczeszczanie dzieci do szkét
specjalnych oraz udziat w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 38.
Do gimnazjum uczgszezajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
Dyrektor zespotu szkét przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ‘W ustalonym dla
szkoly obwodzie szkolnym. Warunkiem przyjecia jest $wiadectwo ukoficzenia szkoty
podstawowej, zaswiadczenie o sprawdzianie oraz potwierdzenie zameldowania na danym
terenie.
Dyrektor zespohu szkét moze przyjac ucznia z innego obwodu, o ile warunki organizacyjne na
to pozwalaja.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po zasiegnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolng formg realizacji obowigzku szkolnego.

§ 39.



1. Uczen szkoly ma prawo do: -l

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, :

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

3) znajomosci zakresu wymagan i kryteriow ocen z poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych i
zachowania,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia szkoly
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0s6b,

6) rozwijania zainteresowan,

7) sprawiedliwej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

12) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej, :

13) korzystania w uzasadnionych przypadkach z pomocy finansowej (w miare posiadanych
$rodkoéw),

14) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych,

16) wptywania. na zycie przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach .
dzialajgcych w szkole, =~ ' ' '

17) noszenia emblematu szkoly.

4 § 40. :

1. Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie,
a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, prowadzonych przez szkofe,

2) sumiennie i systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ lekcyjnych, przynosié niezbedne
przybory i pomoce dydaktyczne,

3) w czasie zajgé zachowywaé si¢ w sposdb pozwalajacy na ich niezakl6cony przebieg,

4)  przebywaé w trakcie zaje¢ lekcyjnych na terenie zespotu szkot,

5)  dopilnowaé usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,

6) mie¢ stale przy sobie i okazywa¢ na wezwanie nauczyciela ,, Zeszyt wychowawczy”,

7)  dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ strdj wg wzoréw przyjetych w szkole,

8)  dbac o honor i dobre imie szkoly i zespotu szkét,

9) . dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia,

11) korzystac z telefonow komorkowych oraz innych prywatnych urzadzen technicznych zgodnie
z zasadami przyjetymi w szkole,

12) podporzadkowa¢ sie =zaleceniom 1 zarzgdzeniom Dyrektora zespotu szko6l, rad
pedagogicznych, ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego oraz poleceniom wychowawcow,
nauczycieli i pracownikéw zespotu szkot,

13) chroni¢ zycie i zdrowie wilasne oraz innych,

14) przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych,

15) okazywacé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly i ludziom starszym
poprzez przyjete i spotecznie akceptowane formy,



16) naprawi¢ wyrzadzone szkody lub dokonaé zado$éuczynienia materialnego,

17) nie przynosi¢ do szkoly rzeczy osobistych, cennych czy wartosciowych, nieprzydatnych w
procesie dydaktycznym,

18) zachowaé w rozstrzyganiu spraw spornych trybu przyjetego w szkole, o ile nie uda si¢
polubownie rozwigza¢ problemu.

2. Obowigzki i zasady ujete w ust. 1. punkt 1)-6) i 9)-18) okresla szczegbtowo Ko deks Ucznia,
natomiast postanowienia szczegétowe do punktéw 7)-8) zawiera Regulamin Ceremoniatu
Szkolnego.

§ 41.
1. Uczniom, ktérzy wyr6zniajg sie w nauce, zachowaniu, dzialalnosci na rzecz spolecznosci
szkolnej oraz reprezentujac szkole odnosza sukcesy przyznaje sie nagrody w formie:
1)  pochwaly wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
2)  pochwaty Dyrektora szkoty,
3) listu gratulacyjnego dla rodzicow,
4)  nagrody rzeczowe;j,
5)  Swiadectwa z wyréznieniem - przyznaje si¢ uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami,
6)  wycieczki (W miare posiadanych $rodkéw),
7)  dyplomu,
8)  stypendium za wyniki w nauce i sporcie.
2. Nagrody finansowane sg ze $rodkéw szkoty oraz funduszu Rady Rodzicow.

§ 42.

1. Na uczni6éw, ktorzy sprawiajg trudnosci wychowawcze, a w. szczegblnosci nie przestrzegaja
postanowien Statutu oraz Kodeksy Ucznia czy Kodeksu Gimnazjalisty, naktada sie kary w
formie: ' '

1) nagana wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) nagana Dyrektora szkoty z podaniem do wiadomosci spotecznosci szkolne;,

3) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych,

4) wykonywanie czynnosci nakazanych przez Dyrektora szkoly za zgoda rodzicdw na rzecz
szkoly pod nadzorem nauczyciela (przy wyborze czynnosci nalezy uwzgledni¢ predyspozycje
ucznia),

5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) przeniesienia ucznia do innej klasy,

7) przeniesienia ucznia do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty,

8) skreslenia z listy uczniéw szkoty na zasadach okreslonych w Statucie.

2. O nalozonej karze na ucznia informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Dyrektor zespotu szkét moze skreslié ucznia
z listy uczniéow szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

2) wchodzi w kolizj¢ z prawem, tzn. co najmniej dwukrotnie zostat zatrzymany przez policje,
albo toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem o
popelnienie przestgpstwa umyslnego, albo zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umyslne,

3) demoralizuje innych ucznidw,

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu,

5) zlozy wniosek o skreslenie z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw — po spetnieniu procedur przyjetych w szkole —

-~ jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem do' innego gimnazjum przez Kuratora O$wiaty.

Warunek przeniesienia do innej szkoly nie dotyczy ucznia, ktérzy osiagnat petnoletniosé.



- 5.-0d ‘kazdej zastosowanej wobec ucznia kary moze sie on odwola¢ za po §rednictwem
przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od powziecia wiadomosci o jej zastosowaniu.

6. W sprawach spornych decyzje Dyrektora sa ostateczne.

§ 43.

1. W zwigzku z realizacja ustawowego obowigzku szkolnego rodzice (opiekunowie prawni)
uczniow wspomagaja szkote w procesie ksztalcenia i wychowania dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) sprawdzenie, czy dziecko jest zapisane do szkolty w swoim obwodzie lub zapisanie dziecka
do szkoly poza obwodem do konca kwietnia roku kalendarzowego, w ktébrym dziecko
rozpoczyna nauke w szkole podstawowe;j,

2) zaopatrzenie dziecka w podreczniki i przybory szkolne,

3) zapewnienie regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne,

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych indywidualng nauke i przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych.

3. Ponadto do obowiazkéw rodzicdw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt ze szkolg, a zwlaszcza z wychowawca klasy osobiscie lub poprzez
»Zeszyt wychowawczy”,

3) udzielanie, w miare swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,

4) kontrolowanie postepéw dziecka w nauce i zachowaniu.

4. W ramach wspélpracy ze szkotg rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, '

3) korzystania z biblioteki szkolnej,

4) ubiegania si¢ o pomoc materialng lub organizacyjng w miar¢ mozliwosci szkoty,

5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

§ 44.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow maja prawo i obowigzek usprawiedliwic
nieobecnos¢ w szkole swojego dziecka w terminie do 7 dni poprzez wpisanie do ,,Zeszytu
wychowawczego” usprawiedliwienia potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem, podajac
daty i1 godziny oraz przyczyn¢ nieobecnosci. ’

2. W przypadku dtugotrwalej choroby ucznia, jego pobytu w szpitalu lub sanatorium, rodzice
niezwlocznie powiadamiajg wychowawce o zaistniatej sytuacji i przekazuja zwolnienie
lekarskie po zakonczeniu leczenia. Po chorobie trwajacej dtuzej niz 7 dni nalezy przedstawié
ponadto wychowawcy informacje o stanie zdrowia ucznia i zaleceniach lekarza.

3. W przypadku krécej trwajgcej choroby (do 3 dni) nieobecnos$é ucznia moga usprawiedliwié
rodzice w trybie okreslonym w ust. 1. |

4. Jezeli w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty po chorobie rodzice nie usprawiedliwig
nieobecnosci, wychowaweca traktuje te dni jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.

5. Wychowawca ucznia moze odméwi¢ usprawiedliwienia jego nieobecnosci w szkole, gdy
podana przyczyna nieobecnosci jest niewiarygodna, a okolicznosci lub posiadane przez
wychowawece informacje wskazuja, ze uczen opuscit zajecia samowolnie.



1. Rodzice (opickunowie prawni) maja prawo zwolni¢ ucznia z okre§lonych zaje¢, co jest
réwnoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia na zajgciach oraz zdjeciem ze
szkoty odpowiedzialno$ci za dziecko na czas zwolnienia.

2. Prosbe¢ o zwolnienie dziecka z jednych lub kilku zaje¢ rodzice wpisuja do »Zeszytu
wychowawczego”, a uczeh przedstawia wniosek o zwolnienie wychowawcy lub
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia przed opuszczeniem zaje¢ czy wyjsciem ze szkoty.

3. W przypadkach losowych, gdy koniecznos¢ zwolnienia dziecka z zajgé wynika magle, rodzic
moze zwolni¢ ucznia z zajeé telefonicznie zawiadamiajgc o tym wychowawce, wowczas jest
jednak zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$é na zajeciach w trybie okreslonym w § 44.
ust. 1.

4. Decyzje o dtugotrwalym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
Dyrektor zespotu szkét na podstawie zwolnienia lekarskiego i pisemnej pro§by rodzicow
(opiekunéw prawnych), przy czym uczen w takim przypadku pozostaje pod opiekg
nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Na uzasadniony wniosek rodzicéw wpisany do ,, Zeszytu wychowawczego” nauczyciel zajeé
wychowania fizycznego moze zwolni¢ ucznia z éwiczenh w dniu wskazanym we wniosku
rodzicéw. Zwolnienie takie traktuje si¢ jako obecno$é na zajeciach, a uczefi pozostaje pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Zwolnienia z zajeé religii dokonuja rodzice ucznia w specjalnym o$wiadczeniu ztozonym
Dyrektorowi zespotu szkét. Uczef nie opuszcza terenu szkoly, lecz pozostaje pod opieka
nauczyciela/wychowawcy w $wietlicy lub bibliotece szkolnej. Uczefi moze przebywaé
w takim przypadku poza szkotg jedynie wowczas, gdy sa to wg planu zajeé jego klasy zajecia
pierwsze lub ostatnie.

7. ‘W przypadku udziatu ucznia w imprezach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych i
innych imprezach gdzie reprezentuje szkote, nie odnotowuje si¢ jego nieobecnosci. Na
pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego lub opiekuna wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i powiadamia o tym innych nauczycieli.

Rozdzial VII
WewnatrzszKolny System Ocenienia

Cele i zadania oceniania
§ 46.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania to zbi6r zasad i postanowien, okreslajacy szczegbtowo
warunki i sposéb oceniania w szkole podstawowej i gimnazjum.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: '

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiagania przez
uczniow zatozonych celéw ksztatcenia, w tym o trudnosciach w uczeniu sie i specjalnych
uzdolnieniach ucznia, aby mogli doskonali¢ organizacje i metody pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich.dzieci w nauce i zachowaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: ' =4 : ‘



1.

- 1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie bieche i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowvigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali obowigzujacej w szkole,
4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

W zespole szkét stosuje si¢ ocenianie w podziale na dwa semestry:
1) biezace, czastkowe (w trakcie kazdego semestru),
2) $rédroczne (na koniec I semestru),
3) roczne (na koniec II semestru i roku szkolnego).

Ocena przedmiotowa srodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie:
1) conajmniej 4 ocen biezacych przy 1-2 godzinach lekeji tygodniowo;
2) co najmniej 7 ocen biezacych przy wigkszej ilosci godzin tygodniowo.

§47.
Qcenianiu podlegaja: . . - ;

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do .
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spofecznego i norm etycznych, a w przypadku uczniéw gimnazjum - takze zaangazowanie w
realizacje projektu edukacyjnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
§ 48.

. W klasach I-III Szkoly Podstawowej oceny biezace wystawiane sa wedlug systemu

opracowanego przez zespét nauczycieli klas I-III w formie graficznej. Ocena klasyfikacyjna

jest oceng opisows.
Oceny w klasach IV-VI Szkoly Podstawowej i Gimnazjum ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

celujacy (cel) -6,
bardzo dobry (bdb) -5,
dobry (db) -4,
dostateczny (dst) - 3,

dopuszczajacy (dop) — 2,
niedostateczny (ndst) — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ dostawianie do cyfr okreslonych.w ust. 2. znaku ,+7.... -

powodujacego podwyzszenie cyfry lub znaku ,,— ” powodujacego obnizenie cyfry.



4. Do oceniania biezacego nauczyciel moze stosowaé oceny wedtug whasnej skali, przy czym
powinien okresli¢ ich wage i wplyw na oceng roczng i srédroczng w obowia=zujacej skali.
Wtasng skal¢ oceniania nauczyciel moze stosowaé po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora
szkoty.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). ‘

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng. ,

7. Uzasadnienie jest ustne, wyrazone w trakcie indywidualnej rozmowy:

a) Zzuczniem poza czasem lekcji;

b) zrodzicami w trakcie indywidualnych spotkan lub podczas Dni Otwartych.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest gromadzona (w
danym etapie ksztatcenia) i udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

9. Formy sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci uczniéw:

1) odpowiedzi ustne,

2) praktyczne dziatania i ¢wiczenia,

3) krotkie sprawdziany (obejmujace material maksymalnie z trzech ostatnich zajeé),

4) prace klasowe (obejmujace szeroki zakres materiatu, nawet z catego roku),

5) zadania domowe,

6) zadania problemowe i inne prace tworcze,

7) projekty i programy uczniowskie,

8) sprawdziany i testy osiagnie¢ szkolnych,

9) obserwacja uczniow. s

10. Terminy prac klasowych i pisemnych sprawdzian6w umiejetnosci i wiadomosci:

1) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2) sprawdziany nie musza by¢ zapowiedziane, :

3) pisemne prace klasowe powinny by¢ ocenione i oméwione na zajeciach w terminie
dwutygodniowym od ich przeprowadzenia, sprawdziany — w terminie tygodniowym,

4) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, zas w tygodniu nie wiecej
niz dwie, '

5) ilo§¢ sprawdzianéw nie moze przekroczy¢ dwoch w ciggu jednego dnia.

11. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw
z upoSledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

§ 49.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanych przez siebie programoéw
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczego6lnych ocen,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych obowiagzkowych i dodatkowych,

4) warunkach realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

2. Kryteria oceniania z poszczegblnych przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych
opracowuje odpowiedni zespot nauczycielski.

g e .- § 50.
~ 1.Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny sg zgodne z ponizsza skala:



STOPIEN

OCENA SEOWNIE ZAKRES WYMAGAN
Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
1 niedostatecz | konieczne, tj. latwe, najistotniejsze wewnatrzprzedmiotowo i
ny ponadprzedmiotowe oraz najbardziej uzyteczne, aby mogl
kontynuowaé nauke.
Uczen opanowal wiadomodci i umiejetnoscei, ktore sg konieczne,
aby mogl kontynuowa¢ nauke, tzn.:
zna najbardziej podstawowe pojecia, zwigzane z przedmiotem
nauczania,
analizuje i rozwigzuje problemy, najczgsciej z pomoca nauczyciela,
' d . |czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania w
2 R sytuacjach typowych
cy J YPOWyCh, 5 g }
zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,
bardzo czgsto popelnia bledy,
jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo i
stylistycznie,
wspoéldziala w zespole lub w grupie, zachowujac odpowiednie
normy, ale jego dziatania sg nie zawsze skuteczne.
Uczen opanowal wiadomo$ci i  umiejetnoSci  istotne
wewnatrzprzedmiotowo,  istotne  ponadprzedmiotowo  oraz
uzyteczne, tzn.:
ha 1 rozumie podstawowe pojecia, it -
przy. rozwigzywaniu zadan . nie zawsze sprawnie posluguje sie
terminologig w wymiarze teoretycznym,

3 dostateczny |czasami samodzielnie analizuje i rozwiazuje typowe zadania,
najczgsciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela, popetia
bledy,
zadania rozwigzuje nie zawsze starannie,
jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na 0gét poprawne jezykowo
1 stylistycznie, postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem,
wspoéldziala w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy.
Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci wyznaczone zakresem
tresci nauczania, tzn.:
wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje sie¢ odpowiednig
terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym,
logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze Wwybiera prosty
sposéb rozwigzania,

4 dobry samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
praktycznych,

przy rozwigzaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego
aspektow,

jego wypowiedzi (ustne i pisemna) sg poprawne jezykowo i
stylistycznie

wspodidziala w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy.




STOPIEN

SLOWNIE ZAKRES WYMAGAN

OCENA

Uczei opanowal wiadomosci i - umiej¢tnosci, wyznaczone
zakresem tresci nauczania, tzn.:
resto wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojeé,
sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednia terminologia w
wymiarze teoretycznym i praktycznym,
jasno i logicznie rozumuje,
samodzielnie rozwigzuje zadania,

bardzo  (rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworezy,
5 .
dobry rzadko popetnia bledy,
chetnie podejmuje dziatania, ktére s3 zaplanowane i dobrze
zorganizowane i odpowiedzialne: jest odpowiedzialny w swoich
dziataniach,
chetnie wspotdziata w zespole i grupie zachowujac odpowiednie
normy, '
jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa dojrzale jezykowo i
stylistycznie, postuguje sie bogatym stownictwem.
Uczen spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a|
ponadto:
ykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem,
samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie
dazy do rozwigzania problemu,
bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

6 celujacy

§ 51.

1. Na poczatku roku szkolnego w szkole dokonuje si¢ akcji sprawdzajacej, ktéra ma na celu
ujawnienie mocnych i stabych stron ucznia, a w gimnazjum dodatkowo pomoc w wyborze
profilu dalszego ksztalcenia.

2. Akcja sprawdzajaca jest elementem systemu zapewniania jakosci pracy szkoty.

3. Akcja sprawdzajgca odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad: :

1) uczniowie poszczegélnych klas piszg testy, przygotowane przez zespoly nauczycielskie lub
instytucj¢ zewnetrzna,

2) testy oceniane s3 przez odpowiednie zespoly nauczycielskie lub instytucje zewnetrzng w
formie punktowej, podawanej do wiadomosci zainteresowanym, i nie przeliczanej na ocene
szkolng,

3) wyniki punktowe shuizg ocenie poziomu wiedzy i umiejetnosci, co moze by¢ podstawg
ukierunkowania pracy ucznia pod katem wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
uzupelniania ewentualnych brakéw.

4. Wyniki akcji sprawdzajacej sa analizowane przez nauczycielskie zespoly przedmiotowe
1 stuzg poprawie jakosci pracy szkoty poprzez ustalenie:

1) obszaréw, ktére wymagajg poprawy i uzupetnienia brakow wiedzy i umiejetnoscei,

2) plan6w naprawczych, czyli dziatan, ktére pozwolg usunaé ujawnione braki.

§ 52.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.




2. Przy ustalaniu oceny 'z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢-techniczny-ch, muzyki,

2y

3

plastyki i zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegolnodci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor zespotu szk6t zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizyczmego, zajeé

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor zespotu szkét, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gle¢boka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoterm Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku takiego ucznia, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zarniast oceny
klasyfikacyjnej wpisuyje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 53.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
WZOrowe e (v,
bardzo dobre  (bdb),
dobre o (db),
poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 54.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicéw o warunkach i

kryteriach oceniania zachowania uczniéw, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
proponowana oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Kryteria oceniania zachowania opracowuje zesp6t wychowawczy Szkoly Podstawowej

1 Gimnazjum.

§ 55.
Proponowang $roédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ podczas godziny
wychowawczej, na ktérej wychowawca udostepnia uczniom kryteria oceny.zachowania w
celu dokonania samooceny.



Klasyfikacja §rédroczna i roczna
§ 56.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacy-jnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 5., 7.1 9. '
. Klasyfikacje $rédroczna uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu zgodnie z kalendarzem
organizacji danego roku szkolnego.
. W klasach I-IIl Szkoty Podstawowej ocena srédroczna z zajeé edukacyjnych jest oceng

opisowa w formie ,.karty obserwacji” ucznia.

Klasyfikacja $rédroczna, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowe;j, polega na
podsumowaniu semestralnych osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w pierwszym semestrze
danego roku szkolnego oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych w skali okre$lonej w § 48. oraz semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w skali okreslonej w § 53.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiark owanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé edukacyjnych z zajegé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i
zachowania ucznia, oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych

1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta jest ocena opisowa.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT Szkoly Podstawowej polega na podsumowaniu osiggnied
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa, ktora
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-IIl Szkoly Podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnied
edukacyjnych zzaj¢¢ edukacyjnych ijego zachowania wdanym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, izachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych w skali okreslonej w § 48. zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w skali okre$lonej w § 53.

. Klasyfikacja roczna ucznia zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej

-zachowania. Ocena ta jest oceng opisowg: - - - .. : a5 g ‘



++10:Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obow1qzkowych zaj¢¢ edukacyjnych -ustalaja

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng ocene klasyﬁkacyjnq zachowania —~ wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie
szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci olimpiad przedmiotowych w gimnazjachn otrzymuja z
danych zaje¢¢ edukacyjnych celujacg roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowa ocene klasyfikacyjna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
60.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 60.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
59. ust. 1.1 § 60.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

‘edukacy_]nych w dokumentacji przebiegu nauczania zam1ast oceny klasyﬁkacyjnej wplsuje

1)
3)

., 1.

sie ,,meklasyﬁkowany” albo ,,meklasyﬁkowana

§ 57.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informuja
rodzicow (prawnych opiekun6w) ucznia o przewidywanych ocenach semestralnych i
rocznych; w  tym celu wpisuja je do Zeszytu  wychowawczego. Zeszyt
wychowawczy przekazuje si¢ przez ucznia rodzicom:

na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w I semestrze,

na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w II semestrze,

na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o

‘przewidywanej niedostatecznej ocenie z danego przedmiotu lub nagannej ocenie zachowania.

Uczen lub rodzic moze zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu che¢ podwyzszenia proponowane;j
oceny po otrzymaniu informacji w Zeszycie wychowawczym.

Nauczyciel przygotowuje pisemny sprawdzian, a w przypadku przedmiotéw sportowych,
artystycznych i technicznych okresla warunki wykonania pracy, zgodnie z wymaganiami na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen (z wyjatkiem oceny celujacej).

Uczen pisze sprawdzian lub wykonuje prace w czasie pozalekcyjnym, a nauczyc1el sprawdza

- efekty zgodnie z ustalonymi kryteriami, po czym informuje ucznia o ewentualnym

podwyzszeniu oceny, co zostaje wpisane do Zeszytu wychowawczego.
Tak uzyskana ocena przedmiotowa jest ostateczna i przedstawiona Radzie Pedagogicznej do

zatwierdzenia wynikéw klasyfikaciji.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 58.

Uczen .moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ... .. . .

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu



" 10.

11.

nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych — przekraczajacej ‘pokowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodei lub na

wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na

egzamin klasyfikacyjny. :
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2), nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej Egzamin klasyfikacyjny

z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin- klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty. K R

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy

oswiatowe. '

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzaminy poprawkowe
§ 59.
Poczawszy od klasy IV uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. '
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, zajeé komputerowych, techniki, zajed
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

- zadan praktycznych.

1

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem ust. 6.

Uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 60.



I. Uczen lub jego rodzice mogg do 7 dni od zakoriczenia zaj¢¢ zglosi¢ zastizezenia do Dyrektora
zespolu szkél, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukcacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi ustalenia tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia stusznosci zastrzezeni, Dyrektor zespotu szkot powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gloséow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1) przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od zlozenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Komisja dziata zgodnie procedurami okre§lonymi w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny, z wyjatkiem podtrzymania przez komisje oceny niedostatecznej, ktGra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. W tym samym trybie rozpatruje si¢ zastrzezenia do oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Projekt edukacyjny
§61.

1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania
okreslonych na podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
‘nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

5. Informacje o wudziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor zespolu szkét moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. W tym przypadku na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisyje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Promocja i ukonczenie szkoly
§ 62.
1. Promocj¢ do klasy programowo. wyzszej otrzymuje uczen klasy I-1I1 szkoty podstawowej. .



Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekun6w) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly pod stawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej moze decyzjg rady pedagogicznej powwtarzaé klase
tylko w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Uczen, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 53 ust. 4.1 § 59. ust. 6.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ lub koficzy szkote z

wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4., wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc
specyfike ksztalcenia tego ucznia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 63.

Uczen konczy Szkot¢ Podstawows, jezeli:
w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 53. ust. 4.,
przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego ostatnim roku nauki w szkole.
Uczen koficzy Szkote Podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

O ukoriczeniu Szkoly Podstawowej przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia.

5. Uczen konczy Gimnazjum, jezeli:

D

2)

I
1)

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 53. ust. 4.,
przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Postanowienia ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznia konczacego Gimnazjum.

§ 64.
Nagrodg ksigzkowa otrzymuje uczen, ktéry:.
otrzymuje promocj¢ lub koriczy szkole z wyréznieniem,



3)
2,
1)
2)

uczen klasy I-III Szkoty Podstawowej, ktory w-klasyfikacji osiagnat szczegdlne wiadomosci i -+

umiejetnosci oraz przyktadne zachowanie,

na wniosek rad pedagogicznych za godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach
sportowych na réznym szczeblu, aktywny udziat w zyciu szkolnym i spotecznym, 100%
frekwencje.

W arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ nastepujace osiagniecia ucznia:
udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty - co
najmniej na szczeblu wojewddzkim,

osiggnigcia artystyczne i sportowe uczniow Szkoly Podstawowej - co najmniej na szczeblu
gminnym,

3) osiggniecia artystyczne i sportowe uczniow Gimnazjum - co najmniej ma szczeblu

powiatowym,

4) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolomtariatu, lub

srodowiska szkolnego.

Sprawdzian w ostatnim roku nauki
§ 65.

W klasie VI Szkoly Podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach oswiatowych.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy. Uczniowie z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo
przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie, dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb psychofizycznych, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej. = -

Za organizacje i przebieg sprawdzianu odpowiada Dyrektor zespolu szkél, zgodnie z
wiadciwymi przepisami.

Wiynik sprawdzianu nie wpltywa na ukorniczenie szkoly. Wyniku tego nie odnotowuje sie na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty Podstawowe;.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona praca ucznia jest im
udostepniana na  warunkach okreSlonych przez dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjne;.

Uczen, ktory z powoddw losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu lub jego
czesci w ustalonym terminie, albo przerwal sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym
terminie i miejscu, wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okr¢gowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia
do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Egzamin na zakonczenie gimnazjum
§ 66.
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy. Uczniowie z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo
przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Za organizacj¢ i przebieg egzaminu gimnazjalnego odpowiada Dyrektor zespotu szkot,

~ zgodnie z wlasciwymi przepisami.



- Wynik egzaminu nie wptywa na ukoficzenie szkoty. Wyniku tego nie odnotowuje sie na

$wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

- Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona praca ucznia jest im

udostgpniana na  warunkach  okreslonych przez dyrektora Okregowej  Komisji
Egzaminacyjne;j.

Uczen, ktéry z powodéw losowych badz zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
gimnazjalnego lub jego cz¢sci w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin, przystepuje do
niego (lub odpowiedniej cze$ci) w dodatkowym terminie i miejscu, wskazanym przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych Pprzystapienie

- do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie do dnia 20

sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly
skfada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku zwolnienia z czgSci egzaminu gimnazjalnego w zaswiadczeniu o
szczegbtowych  wynikach  egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu
gimnazjalnego z odpowiedniej czesci wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 67.

. Regulaminy tworzone na mocy delegacji niniejszego Statutu, jak tez wynikajace z celow

1 zadan szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Starutu, jak réwniez z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materiatami i finansami okre$laja odrebne

przepisy.




