








Dąbie, dn. ……………………………

	

	pieczęć pracodawcy


	Burmistrz Miasta Dąbie
ul. Mickiewicza 1
62-660 Dąbie


WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

W oparciu o art. 70 b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) zwracam się z prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, 
po zdaniu egzaminu zawodowego w dniu ___________________________________:

1. WNIOSKODAWCA

	DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY

	Pełna nazwa Firmy/Zakładu Pracy
	Nazwisko i imię właściciela Firmy/Zakładu Pracy/osoby upoważnionej w imieniu pracodawcy

	NIP
	

	SIEDZIBA FIRMY/ZAKŁADU PRACY

	miejscowość
	ulica 
	nr lokalu

	kod pocztowy

-----


	poczta
	nr telefonu



2. FORMA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO – właściwe zaznaczyć :
Dofinansowanie obejmuje młodocianego pracownika, który ukończył przygotowanie zawodowe 
w formie :

nauki zawodu

przyuczenia do zawodu

3. MŁODOCIANY PRACOWNIK

	DANE IDENTYFIKACYJNE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

	nazwisko
	imię
	data urodzenia

---

---



	ADRES ZAMIESZKANIA

	miejscowość
	ulica
	nr domu
	nr lokalu

	INFORMACJE NA TEMAT PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

	data rozpoczęcia

---

---


	data ukończenia

---

---


	liczba miesięcy
	zawód


4. DANE DO PRZELEWU

Proszę o przekazanie kwoty przyznanego dofinansowania na niżej wskazane konto bankowe:
	NUMER KONTA BANKOWEGO

	


Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) oświadczam, że dane zamieszczone we wniosku i załącznikach są zgodne z prawdą.
Art. 233 §1 KK: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.

___________________________________________                                                   _________________________________________________


     (data)






           (podpis)
Zgodnie z art. 70b ust. 11 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika stanowi pomoc de minimis. 

Oświadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis
Oświadczam, że w okresie obejmującym bieżący rok kalendarzowy i poprzedzające go dwa lata kalendarzowe otrzymałem(am)/nie otrzymałem(am)* środki stanowiące/środków* stanowiących pomoc de minimis.
W przypadku otrzymania pomocy de minimis należy wypełnić poniższą tabelę:

Tabela nr 1.

	Lp.
	organ udzielający pomocy
	podstawa prawna
	nr programu pomocowego, decyzji lub umowy
	dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy 
[w EURO]

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	RAZEM
	


W przypadku, gdy w okresie od dnia złożenia niniejszego oświadczenia do dnia wydania decyzji/podpisania umowy* uzyskam pomoc de minimis, zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu Miejskiego w Dąbiu o wysokości uzyskanej pomocy.

___________________________________________










                 (podpis)

Oświadczam, że wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku, dla potrzeb realizacji zadań wynikających z dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

______________________________
                       ________________________________________
miejsce i data
                   podpis pracodawcy
Załączniki do wniosku:
1) kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład 
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych;

2) dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie lub oświadczenie pracodawcy;

3) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4) kopię odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu;

5) w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo;

6) w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki należy dołączyć także umowy 
o pracę i świadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawcę;

7) wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników zawiera oświadczenie pracodawcy dot. pomocy de minimis. W przypadku, gdy pracodawca korzystał z pomocy de minimis zobowiązany jest wykazać jego wysokość oraz dane zawarte w tabeli nr 1 do wniosku (obecny rok kalendarzowy 
oraz dwa poprzedzające go lata),

8) jeżeli pracodawca ubiegał się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników w poprzednich latach, to musi wykazać kwotę otrzymanego dofinansowania w oświadczeniu dot. pomocy de minimis (obecny rok kalendarzowy 
oraz dwa poprzedzające go lata). 

* niepotrzebne skreślić
 3

