UCHWALA NR LVIII/439/2023
RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Strategiii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2023 poz. 40) oraz art. 16b ust. 112, art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2021 poz. 2268 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Dabiu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022- 2029,
stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dabie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Waclaw Zwoniarkiewicz
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY DABIE
NA LATA 2022-2029
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029
WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabie zostala

przygotowana na lata 2022-2029. W swoich zatozeniach strategia odnosi sie
do innych dokumentéw z zakresu polityki spotecznej funkcjonujacych na poziomie
europejskim, og6élnopolskim i samorzadowym.
Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. zadaniem kazdego
samorzgdu gminnego jest opracowywanie i realizowanie strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegbélnym uwzglednieniem programéw spotecznych
i innych programoéw dedykowanych ré6znym grupom beneficjentow.

Strategia to dtugofalowa wizja wiodgca do dokonania trwatej zmiany spotecznej
zgodnie z przyjetymi priorytetami; wizja kompleksowa 1 spdjna, tworzona
i konsekwentnie realizowana przez r6zne podmioty wspotpracujace ze sobg na rzecz
dobra wspolnego lokalnej spotecznosci.

Strategia pozwala realizowa¢ lokalng polityke spoteczng. Wyznacza cele
strategiczne, operacyjne i dzialania pozwalajace przyczyni¢ sie do rozwigzywania
wielu probleméw spotecznych oraz zminimalizowa¢ skutki negatywnych zjawisk
wystepujacych na obszarze gminy Dabie.

Niniejszy dokument zawiera diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian
w zakresie objetym strategia, cele strategiczne, kierunki dziatan, oraz sposoby
i wskazniki realizacji strategii.

Rozdzial I. Cel i proces tworzenia Strategii

1.1. Podstawy prawne utworzenia strategii

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustawa z 12 kwietnia
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi naktadajg na
gminy obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka.

Réznorodno$¢ problemoéw spotecznych wystepujacych w gminie powoduje
konieczno$¢ wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktére majg istotny
wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci,
jak m.in.:

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu narkomanii;
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

- ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spo6tdzielniach socjalnych;

- ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r., o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych.

1.2. Przestanki lokalne stanowigce podstawe utworzenia strategii

Problemy spoteczne wystepujace w gminie Dabie nakreslajg kierunek rozwoju
spotecznego gminy, czyli wskazuja pozadany stopien rozwoju z uwzglednieniem
zatozen zréwnowazonego rozwoju spotecznego.

Realizacja polityki spotecznej w gminie Dagbie powinna by¢ oparta
na dlugofalowym planowaniu i jasnych celach co zostalo wykazane w niniejszym
dokumencie. Strategia pozwoli na lepsze koordynowanie dziatan instytucji
funkcjonujacych na polu polityki spotecznej w gminie wokot gtownego kierunku
dziatan i probleméw w tej sferze. Utworzona strategia utatwi pozyskiwanie srodkéw
finansowych na realizacje zadan polityki spoteczne;j.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji spotecznych stwierdzono,
ze glownymi obszarami prowadzacymi do powstania probleméw spotecznych,
wykluczenia spotecznego, bezradnosci wokét, ktérych bedzie skupiac sie strategia s3:

1. bezrobocie i wynikajgce z faktu pozostawania bez pracy ubostwo,

2. brak dostatecznego wsparcia dla oséb chorych i starszych, samotnych oraz
niepelnosprawnych,

3. naduzywanie alkoholu,

4. niska aktywno$c¢ i integracja spoteczna mieszkancéw gminy Dabie,

5. brak aktywnych zorganizowanych form spedzania czasu wolnego dla dzieci,
rodzin mtodziezy i os6b starszych.

Strategia ta jest takze wymogiem sytuacji spoteczno - gospodarczej gminy
Dabie zwigzang z przystagpieniem Polski do Unii Europejskiej i mozliwo$ciami
pozyskiwania funduszy na rozwdj lokalny. Strategia jest wymagana w przypadku
ubiegania sie o Srodki finansowe.

1.3. Cel i korzysci wynikajace z utworzenia Strategii

Celem utworzenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Dabie nalata 2022-2029 jest:
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

e opracowanie efektywnego programu pomocy, ktéry umozliwi rozwigzywanie
probleméw spotecznych oraz przyczyni sie do przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji,

e odpowiednie zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki spotecznej
na poziomie lokalnym oraz wyznaczenie kierunkéw dziatan w zakresie rozwoju
potencjatu instytucjonalnego i spotecznego gminy Dabie.

Korzysci wynikajace z utworzenia strategii:

Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029
pomoze samorzgdowi w prowadzeniu polityki spotecznej, pomoze gminie m.in. w:

e skuteczniejszym wykorzystaniu pieniedzy z funduszy pomocowych,

® racjonalizacji wydatkow z zakresu pomocy spotecznej,

® opracowaniu zintegrowanego systemu pomocy rodzinie,

® polepszeniu i rozwojowi inicjatyw spotecznych,

e zwiekszeniu wspotpracy organizacji pozarzadowych z samorzagdem lokalnym

w zakresie profilaktyki i rozwigzywaniu problemoéw spotecznych, podniesieniu
poziomu integracji spotecznej w gminie.

Dziatania, ktére zostana podjete w ramach strategii przyczynic¢ sie maja do:

e budowy potencjalu miasta i gminy Dabie w zakresie strategicznego planowania
i realizowania polityki spotecznej na poziomie lokalnym,

e budowy potencjatu instytucjonalnego i spotecznego gminy majgcego na celu
najlepsze wykorzystanie innych programéw w obszarze integracji i pomocy
spotecznej,

e zwiekszenia lokalnej aktywno$ci w obszarze rozwigzywania probleméw
spotecznych, do wzmocnienia i tworzenia lokalnych organizacji pozarzadowych
aktywnie wigczajacych sie w proces integracji spotecznej na terenie gminy D3bie,

e zdobycia wiekszego doswiadczenia gminy Dabie w zakresie zlecania zadan
wtasnych partnerom spotecznym,

® zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw poprzez budowanie sieci ustugodawcow,

e efektywniejszego zaspokojenia potrzeb mieszkancéw poprzez stworzenie sieci
ustug spotecznych,

e zwiekszenia lokalnej aktywnosci w obszarze rozwigzywania problemow
spotecznych.

Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-
2029 okresla najwazniejsze dziatania, ktére nalezy podjaé, aby umozliwi¢ osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie
pokonac¢
za pomoca
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wtasnych $rodkdw, mozliwosci i uprawnien.

Strategia ta ukierunkowana jest gtéwnie na rozwoj i pogtebienie form pracy
socjalnej, wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi
w ramach polityki spotecznej, zwtaszcza w zakresie stuzby zdrowia, oswiaty, policji.

Owa strategia ma stworzy¢ podstawy do aktywnego ksztalttowania
rzeczywistosci, dazenia mieszkancow gminy Dabie do ozywienia wszelkiej spotecznej
i gospodarczej aktywno$ci. Podsumowujac tre$¢ tego dokumentu - ma on przyczynic
sie do wspotpracy wtadz i mieszkancow na rzecz wspélnoty.

Realizacja strategii stworzy szanse na wieksze wykorzystywanie dodatkowych
srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa i funduszy z Unii Europejskiej oraz
przyczyni sie do budowania systemu pomocy spotecznej w tutejszej gminie.

1.4. Ramy czasowe budowania strategii i jej horyzont czasowy

Proces budowania strategii rozpoczeto dnia 10.06.2022 r. powotujgc Zespo6t ds.
opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabie, a jej

zakonczenie planuje sie kwietniu 2023 r. przediozeniem na sesji Radzie Miejskiej
w Dabiu i przyjecie dokumentu uchwatg Rady do realizacji.

Okres realizacji strategii przyjeto na osiem lat 2022 - 2029, co ulatwi
formutowanie zadan gminy, szczegélnie przy pozyskiwaniu funduszy Unii
Europejskiej.

1.5. Metodologia opracowania i zaktualizowania strategii

Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029
powstata przy wspétudziale spotecznosci lokalnej z terenu gminy Dabie.

Przebieg procesu budowania strategii:

W pracach nad budowaniem strategii wyodrebniono nastepujace etapy:
Etap L. Organizacja procesu aktualizacji strategii:

Do realizacji procesu powotano Zarzadzeniem Nr 0S.0050.33.2022 Burmistrza Miasta
Dabie z dnia 10 czerwca 2022 r. Zespot ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022 -2029 w sktadzie:

1) Anna Wtodarczyk - kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu -
przewodniczacy Zespotu,

2) Dorota Whodarska - kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabiu -
cztonek Zespoty,

3) Alicja Maciejewska - przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych w Dabiu - cztonek Zespoty,

Id: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 7



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

4) Sylwia WozZniak - przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w Dabiu -
cztonek Zespoty,

5) Karolina Kasprowicz - przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury, Wychowania,
Sporty, Zdrowia i Spraw Socjalnych rady Miejskiej w Dabiu - cztonek Zespotuy,

6) Natalia Bekier - pracownik Urzedu Miejskiego w Dabiu - cztonek
Zespoty,

7) Magdalena Lasota - Konopinska - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabiu - cztonek Zespoty,

8) Martyna Misiak - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu -
czlonek Zespotu.

9) Sylwia Zwoniarkiewicz - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabiu - cztonek Zespotu.

oraz zaproszono osoby reprezentujgce spotecznos¢, Srodowisko instytucji publicznych
i niepublicznych. W procesie budowania strategii istotng role odegraty konsultacje
spoteczne oraz warsztaty majace na celu zbudowanie sprawnego modelu
organizacyjnego dla realizacji celéow strategicznych na obszarze gminy Dabie.

W pierwszym etapie procesu budowania strategii przeprowadzono konsultacje
spoteczne, ktorych celem byto zidentyfikowanie probleméw i potrzeb spotecznych za
pomocy ankiet (wzér ankiety umieszczony w zatgczniku nr 1) w formie spotkan
z przedstawicielami samorzadu oraz specjalistami.

Konsultacje przeprowadzono w miesigcach czerwiec-wrzesien 2022 r. Respondentéw
dobrano w taki sposéb, aby zapewni¢ udziat wszystkich grup spotecznych, o czym
$wiadczy charakterystyka osob, ktére odpowiedziaty na pytania.

Kolejnym krokiem byto przygotowanie cze$ci diagnostycznej i analiza sytuacji
spotecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie Srodowisk spotecznych
i przedstawicieli instytucji spotecznych. Tworzac lokalng strategie rozwigzywania
problemdw spotecznych, uwzgledniono dokumenty programowe, w ktorych akcentuje
sie konieczno$¢ zapewnienia dialogu i partnerskiej wspotpracy instytucji rzadowych,
samorzgdowych, organizacji pozarzadowych oraz biznesu. Wspomniane dokumenty to
przede wszystkim:

- Strategii na rzecz Os6b z Niepetnosprawnos$ciami przyjeta przez Rade Ministrow na
lata 2021-2030,

- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030;

- Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Kolskiego na lata 2021-
2025;

Nastepnie Zesp6t Zadaniowy podjat prace przygotowawcze do zorganizowania
warsztatow strategicznych w gminie Dabie.

Etap II. Prace warsztatowe

Kolejnym krokiem bylto przeprowadzenie warsztatow strategicznych. Gmina
Dabie przystapita do budowania strategii na czterech warsztatach przeprowadzonych
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

w okresie: od pazdziernika 2022 do lutego 2023 roku

Warsztaty przeprowadzono wg nastepujacego programu:

Tabela Nr 1 Opis warsztatow dot. aktualizacji strategii

Wynik
WARSZTATA | WARSZTAT B WARSZTAT C WARSZTAT D Koncowy
Formutowanie
Diagnoza zatozen strategii
sytuacji rozwigzywania Budowanie Powstaje
spotecznej w probleméw koncepcji dokument
gminie Analiza probleméw spotecznych w projektow GSRPS oraz
spotecznych oraz oparciu o stymulujacych Plan
zasobow spotecznych | partycypacje zrownowazony realizacyjny
w gminie spoteczna i zasady rozwdj spoteczny
rozwoju spotecznego
Analiza sytuacji | Identyfikacja Analiza zasad rozwoju | Budowanie zarysu | Okre$lenie
spotecznej w probleméw spotecznego projektow dziatan
gminie w spotecznych w gminie | Formutowanie misji spotecznych zespotu
oparciu o dane Analiza przyczyn rozwoju spotecznego okreslajacych wdrozenio
statystyczne zjawisk spotecznych, w korelacji z wizja sposoby i dzialania | wego
oraz opinie wzajemnych korelacji | rozwoju gminy Zapewniajgce Ustalenie
Srodowisk Okre$lanie zasobow Formutowanie celéw rozw6j lokalny zasad
spotecznych i spotecznych gminy strategicznych Debata na temat monitoring
przedstawicieli Badanie potrzeb Okreslanie celéw oraz | zaproponowanych | u
instytucji spotecznych oraz kierunkow dziatan w rozwigzan Opracowani
spotecznych zakresu ich gminie Ranking projektéw | e procedur
Analiza zaspokojenia Okres$lanie sposobu w oparciu o zasady | ewaluacji
doswiadczenn w | Ocena poziomu zarzadzania realizacjg | rozwoju
rozwigzywaniu | Integracji spotecznej strategii spotecznego
probleméw Wybér projektow
spotecznych Powotanie
Formutowanie zespotow
wizji rozwoju roboczych w
spotecznego zdefiniowanych
gminy obszarach
Zespot Zespo6t Zadaniowy Zesp6t Zadaniowy Zesp6t Zadaniowy | Zespot
Zadaniowy i Zespo6t Liderow Zespo6t Liderow Zespo6t Liderow Zadaniowy
inne podmioty Zespo6t
Zespo6t Liderow Lideréw

Zrédto: Opracowanie wtasne

Partycypacyjny charakter budowy dokumentu zostat zrealizowany przede

wszystkim poprzez warsztaty strategiczne, w ktoérych brali udzial przedstawiciele

réoznych Srodowisk lokalnych. W ten spos6b w planowanie procesu rozwigzywania

probleméw spotecznych w gminie zostalty wiaczone lokalne instytucje i grupy
spoteczne. Do prac nad strategia zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji

publicznych

i organizacji

spotecznych

yA terenu

gminy.
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Tabela Nr 2 Lista os6b uczestniczgcych w warsztatach wypracowania strategii w gminie Dgbie
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Tomasz Burmistrz Miasta Dabie
Sz ? X | X X X | X X X X X
Ludwicki
Anna Kierownik MOPS w Dabiu X X X X X | X| X X X X X X X
Wtodarczyk
Hubert Dyrektor Miejsko - Gminnego X X X X X
Zietkiewicz Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Dabiu
Jan Sottys wsi Krzewo X X X X | X X X
Wojciechowski
Dorota Kierownik Srodowiskowego Domu X X X X X X
Wiodarska Samopomocy w Dabiu
Alicja Przewodniczaca Gminnej Komisji X X X X X X X
Maciejewska Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych
Jan Radny Rady Miejskiej w Dabiu X X X X | X| X X X
Wojciechowski
Wactaw Radny Rady Miejskiej w Dabiu X X X X | X| X X X
Zwoniarkiewicz
Magdalena Miejski Osrodek Pomocy X X X X X | X| X X X X X X X
Lasota - Spotecznej
Konopinska
Martyna Misiak | Miejski Osrodek Pomocy X X X X X | X| X X X X X X X
Spotecznej
9
1d: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 10




Sylwia
Zwoniarkiewicz

Miejski Osrodek Pomocy X X X X X | X| X X X X X X
Spotecznej w Dabiu

Hubert Szkota Podstawowa w Dabiu - X X X X X X
Zietkiewicz dyrektor
Anna Pracownik Wielkopolskiego X X X

Stanistawska

0Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Poznaniu Oddziat w Dabiu

Katarzyna Skarbnik Gminy Dabie X X X | X X X

Charuba

Natalia Bekier | Pracownik Urzedu Miejskiego w X X X | X X X
Dabiu

Etap III. Redagowanie strategii

Procesem ostatecznego redagowania strategii zajat sie Zesp6t w nastepujacym sktadzie:

Anna Wtodarczyk - kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu - przewodniczacy Zespoty,

Dorota Whodarska - kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabiu - cztonek Zespotu,

Alicja Maciejewska - przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dabiu - cztonek Zespoty,

Sylwia WozZniak - przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnemu w Dabiu - cztonek Zespoty,

Karolina Kasprowicz - przewodniczgca Komisji O$wiaty, Kultury, Wychowania, Sportu, Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Miejskiej w
Dabiu- cztonek Zespoty,

Natalia Bekier - pracownik Urzedu Miejskiego w Dabiu - cztonek Zespotu,

Magdalena Lasota - Konopiniska — pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu - cztonek Zespoty,

Martyna Misiak - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu - cztonek Zespotu.

Sylwia Zwoniarkiewicz - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu - cztonek Zespotu.

Na wspdlnych spotkaniach zebrano wszystkie wypracowane i zgromadzone dane oraz materiaty i ustalono koncepcje opracowania
dokumentu uwzgledniajaca kryteria i zasady standardowego dokumentu strategicznego.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Etap IV. Wdrazanie Strategii

Zespot redagujacy dokument opracowat etapy oficjalnego przyjecia utworzonej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029 oraz jej
wdrazania:

I Etap: Przyjecie Uchwatg Rady Miejskiej w Dabiu Strategii Rozwiqgzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022- 2029 do realizacji;
Il Etap: Powotanie Zarzadzeniem Burmistrza:

e Koordynatora Zarzadzania Realizacjg Strategii,

e Zespotu Wdrozeniowego Strategie - ktéry opracowuje ramowy roczny Plan

Dziatania (harmonogram dzialania), metody monitorowania, ewaluacji

i sprawozdawczosci,

e Zespotéw Problemowych do opracowania projektéw realizacyjnych na najblizszy

okres 12 miesiecy.

[II Etap: Promocja strategii wsréd mieszkancéw gminy, w tym oséb kluczowych
ksztattujacych w gminie polityke spoteczng wsréd przedstawicieli réznych podmiotow
dziatajacych w sferze polityki spotecznej i organizacji  pozarzadowych, grup
nieformalnych i innych oraz pozyskiwanie ustugodawcéw i partneréw spotecznych do
jej realizacji;
IV Etap: Praca Zespotéow Problemowych nad projektami realizacyjnymi strategii,
aplikowanie o $rodki na ich dofinansowanie z réznych zrédet; realizacja partnerskich
projektow, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczo$¢ ze zrealizowanych projektow
w ramach strategii.

1.6. Struktura dokumentu

Strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych to wzglednie trwate wzory
interwencji spotecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanéw rzeczy
(zjawisk), wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktore oceniane sg negatywnie.
Mowiagc o gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, nalezy miec¢ na
mysli w szczego6lnos$ci dziatania publicznych i prywatnych instytucji pomocy spotecznej
(i pokrewnych), prowadzone na terenie gminy, podejmowanie dla poprawy warunkow
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie os6b i rodzin.

W oparciu o uzyskane informacje i materialy zostat przygotowany dokument,
ktéry pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze obszary, ktére
w najbliZszym czasie powinny sta¢ sie przedmiotem szczeg6lnej troski wtadz lokalnych.
Metodyka opracowania dokumentu pozwolita zaangazowa¢ S$rodowisko lokalne
w budowe strategii na najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdrozenia i realizacji.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029
w swojej strukturze podzielona jest na cztery czeSci: wstepna, diagnostyczna,
programowg oraz wdrozeniowa. Wskazuje ona problemy spoteczne i potrzeby
srodowiska lokalnego, ktore zidentyfikowano w drodze konsultacji spotecznych
przeprowadzonych ws$réd mieszkancow gminy Dabie oraz instytucji i podmiotéw
dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej, a takze wspolnie wypracowano na
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

warsztatach strategicznych. Dokument uwzglednia takze systematyczne i rownolegle
prowadzone dziatania w sferze: wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywnosci
i samorzadnosci obywatelskiej, rozwigzan: ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych
i porzadku publicznego. Okres$la réwniez wizje i cele oraz kierunki dziatan, ktére
podejmowane bedg w obrebie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw niepublicznych oraz autorskich
i lokalnych rozwigzan dostosowanych do specyfiki potrzeb Srodowiska w dziedzinie
polityki spotecznej, wykorzystujagc posiadane zasoby i Srodki finansowe lokalnego
samorzadu oraz $rodki finansowe mozliwe do pozyskania z réznych Zrédet,
a w szczegoblnosci z Unii Europejskie;j.

Po czesci wstepnej i diagnostycznej w dokumencie opracowano cze$¢ programowa, ktora
jest zorganizowana na kilku poziomach i jej struktura przypomina piramide, ktorej
wierzchotek stanowi wizja tadu spotecznego.

Wyrézniono poszczegdlne poziomy planowania takie jak:

e wizja rozwoju/tadu, ktéra jest wizjg rozwoju i tadu spotecznego gminy Dabie

e cele gtéwne

e cele operacyjne (szczeg6towe)

e kierunki dziatan

e programy operacyjne, ktére zaplanowano do opracowania w formie zatgcznikdw
do niniejszej strategii;

e projekty realizacyjne - zadania do wykonania, ktére beda realizowac okreslone
cele strategiczne i operacyjne Strategii oraz cele gléwne i szczegétowe
poszczegblnych programoéw strategicznych;

e zarzadzanie i koordynacja strategii - Zrodta finansowania, monitoring, ewaluacja,
aktualizacja i promocja strategii, powigzania strategii z innymi dokumentami
strategicznymi.

Cele gléwne i operacyjne wynikajg bezposrednio z wizji rozwoju spotecznego. Definiuja
kierunki rozwoju polityki spotecznej gminy Dabie w okreslonych obszarach spotecznych,
pozwalajac jednocze$Snie na zachowanie jasnego podziatu strategii, grupujac
poszczegblne programy i projekty. Ich realizacja w przyjetej perspektywie czasowe;j
powinna doprowadzi¢ do osiggniecia pozadanego tadu spotecznego, okreslonego w jej
wizji. Z kolei programy strategiczne s3 ,tematami” dziatan, ktérych wykonanie powoduje
osiagniecie okreslonych celow.

Programy operacyjne - grupuja projekty zwigzane tematycznie z poszczegllnymi
dziedzinami zycia czy dziataniami samorzadu, jak np.; Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminny Program Wspierania Rodziny,
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Gminy Dabie, etc.

Projekty realizacyjne - to juz konkretne przedsiewziecia realizujace okreslone zadania
w dokumencie czy to w strategii czy w programie operacyjnym
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Projekty w swej treSci powinny zawiera¢ podstawowe informacje jak:

a) ktore cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-
2029 beda realizowane;

b) poprzez jakie dziatania te cele beda realizowane;

c) informacje o zadaniach, czyli czynno$ciach do wykonania w ramach kazdego projektu;
d) szacunkowy 13czny koszt realizacji projektu jako sume kosztéw poszczegolnych zadan;
e) zaktadane rezultaty;

f) cel realizacji projektu - zwiezte okres$lenie co przyniesie realizacja danego projektu;

g) jednostka koordynujaca - pozycja ta opisuje kto ma przewodzi¢ realizacji zadania, na
kim bedzie spoczywata inicjatywa lub kto jest organem decydujgcym;

h) przewidywane 7Zrodta finansowania - nazwy funduszy lub jednostek,
z ktorych mozliwe jest otrzymanie $rodkéw na realizacje projektu lub ktérych pomoc jest
mozliwa (jako naktad rozumiano rowniez pomoc techniczng i merytoryczng);

i) wykonawca - to jednostka bezposrednio wykonujaca poszczegdlne zadania;

j) czas realizacji - w przyblizeniu przewidywany okres realizacji projektu;

k) zaktadane wskazniki: korzysci dla adresatéw dziatan, naktadow, wptywu dziatania na
zmiane, wykonania dziatania strategii - miary wykonania projektow - okreslaja wartosci,
ktéore pozwolg co roku, lub okresowo, sprawdzi¢ jakie sg postepy w realizacji
poszczegblnych zadan oraz czy przyjete zadania s3g realizowane terminowo i w sposoéb
okreslony w dokumencie strategii.

Wskazniki powinny zosta¢ dobrane zgodnie z celami strategicznymi, w celu:
e mierzenia kosztow i efektywnos$ci wykorzystania zasobow,
e mierzenia rezultatow osiggnietych w wyniku wykonania danej ustugi czy
dziatania,
e mierzenia jakoSci - poziomu zadowolenia odbiorcow,
e zapewnienia rownego dostepu do wynikow,
e mierzenia rezultatéw w czasie.

Programy i projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub
krétszych w zalezno$ci od charakteru danego projektu. Preferowane beda projekty
realizowane w partnerstwie publiczno-spotecznych oraz z sektorem prywatnym.
Programy operacyjne majgce na celu rozwigzywanie problemdéw spotecznych
w okreSlonym obszarze spotecznym powinny by¢ przyjmowane przez Rade Miejska
w Dabiu stosownymi uchwatami, ktére winny przybiera¢ posta¢ zatgcznikéw do
niniejszej strategii i stanowi¢ jej integralng cze$¢, natomiast projekty realizacyjne
krétkoterminowe moga by¢ przyjmowane przez Rade Miejska w drodze uchwaty, lecz
nie ma takiego obowigzku. Programy i projekty realizowane w ramach strategii powinny
by¢ zgodne z przyjetymi kierunkami dziatan i realizowac okresSlone cele, ponadto
powinna je cechowac: efektywnos¢, skutecznos¢ oraz celowosc.

W czesci IV dokumentu przedstawiono proces wdrazania i zarzadzania realizacja
strategii. Ze wzgledu na zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ spoteczng strategia bedzie
dokumentem otwartym podlegajagcym monitoringowi i ewaluacji z mozliwos$cia
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

wprowadzania zmian (aktualizacji).

CZESC DIAGNOSTYCZNA

Rozdzial II. Charakterystyka Gminy Dabie

2.1. Podstawowe informacje o gminie

2.1.1. Polozenie geograficzne i walory gminy

Dabie to gmina miejsko-wiejska potoZzona we wschodniej cze$ci wojewodztwa
Wielkopolskiego w powiecie kolskim na granicy z wojewédztwem t6dzkim.
Siedzibg wiadz gminy jest miasto Dabie nad Nerem. Odlegto$¢ do stolicy Wielkopolski -
Poznania wynosi 150 km, do siedziby powiatu - Kota 18 km, a do t.odzi 64 km.
Gmina Dabie zajmuje powierzchnie 130,06 km?, a zamieszkiwana jest przez 6143
mieszkancow, graniczy:
e od péinocy z gminami Olszéwka, Grzegorzew i Koto,
e od zachodu z gminami KoScielec i Brudzew,
e od wschodu z gming Grabéw i Swinice Warckie (powiat teczycki)
w wojewodztwie tédzkim,
e od potudnia z gming Uniejéw (powiat poddebicki) w wojewddztwie t6dzkim,

W sktad gminy wchodzi 29 miejscowosci - 1 miasto oraz 24 sotectwa i 4 wsie przypisane
do sotectw. Ogétem w gminie zamieszkuje 6143 mieszkancow.

Obszar Gminy Dabie potozony jest na obszarze Niziny Srodkowopolskiej,
w makroregionie Niziny Potudniowowielkopolskiej i mezoregionach: Kotlinie Kolskiej
i Wysoczyznie Ktodawskiej.

Obszar ten charakteryzuje sie niewielkim zroznicowaniem rzezby terenu- przewazajg
rowniny, a przecietne wysokos$ci wahajg sie w granicach 100-120 m n.p.m. Najwyzej
potozona jest wschodnia cze$¢ gminy i tam tez znajduje sie jej najwyzszy punkt- 133,3 m
n.p.m.

Typowo réwninny krajobraz gminy jest charakterystyczny dla regionu wielkopolskiego
i sprzyja rozwojowi komunikacji i produkcji.

Przeptywajgce przez gmine Warta i Ner warunkuja w znacznym stopniu
zagospodarowanie jej obszaru. Rzeka Warta ma charakter potudnikowy, Ner za$
réwnoleznikowy. Ner wpada do Warty w péinocno-zachodniej czesci gminy.

Dabie - wzmiankowane w 1232 roku, prawa miejskie uzyskato w 1423 r., od 1793 roku
miasto Dabie bylo pod zaborem Pruskim, od 1807 roku znalazto sie w Ksiestwie
Warszawskim, a 1815 w Krolestwie Polskim.

Najwiekszym atutem gminy jest korzystne potozenie w centrum kraju przy autostradzie
A-2, ponadto przez teren gminy przebiega magistrala kolejowa Herby Nowe-Gdynia.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Na terenie gminy znajduje Natura 2000 - obszar specjalnej ochrony ptakow,
na zachodzie wzdtuz rzeki Warty obszary Natura 2000 to Dolina Srodkowej Warty
(powierzchnia w gminie Dabie 2748,8 ha), natomiast potudniowa cze$¢ gminy wzdtuz
rzeki Ner objeta jest Pradoling Warszawsko-Berlinskg na terenie gminy Dabie
(powierzchnia w gminie Dgbie 1481,7 ha).

Ponadto na terenie gminy Dabie wystepuje uzytek ekologiczny pod nazwa , Dabskie
Blota”. Jest to kompleks tgkowo-depresyjny potozony w obrebie gminy Dabie
o powierzchni ok. 700 ha. Przedmiotem ochrony jest flora i fauna zalewanych i3k
i pastwisk. Cecha charakterystyczng ,,Dabskich Btot” sg tgki typu tegéw rozlewiskowych
i tegow wiasciwych. Sg to tereny podmokie porosniete szuwarem mannowym
i wielkoturzycowym, a w miejscach bardziej suchych wystepuja zbiorowiska trawiaste
z wiechling btotna. Jest to tez obszar wystepowania miedzy innymi rzadkich ptakéw
zwtaszcza blaszkodziobych (ge$ gegawa, tabedzZ niemy, krzyzoéwka, cyraneczka, cyranka,
gtowienka, czernica) oraz siewek (batalion, brodziec samotny, krzyk, rycyk).

Na obszarze ,,Dgbskich Btot” znajduje sie tez kolonia mew $mieszek, gniazduja tu takie
rzadkie ptaki jak perkoz zausznik, bak, btotniak stawowy, zuraw, kureczka zielonka.
Gmina Dabie charakteryzuje sie niska lesistoscig. Lasy zajmujg powierzchnie 1793 ha
co stanowi 13,8% ogo6lnej powierzchni gminy.

Do najwazniejszych zabytkéw miasta naleza:

- murowany Kos$ciét Parafialny Rzymsko-Katolicki z XVII wieku;

- Gmach Ratusza Miejskiego zbudowany w 1814 r., w ktorym obecnie mieSci sie siedziba
Urzedu Miejskiego.

Najwieksze mozliwo$ci rozwojowe w gminie ma rolnictwo, ale dostrzegana jest réwniez

szansa i potrzeba rozwoju ustug, przede wszystkim w otoczeniu rolnictwa i rowniez
przetwoérstwa rolno-spozywczego, turystyki i przemystu.

2.1.2. Demografia

Na chwile obecng gmine Dabie zamieszkujg 6143 osoby, z czego w mieScie Dgbie 1922
osoby i na terenach wiejskich 4221 oséb.

Tabela Nr 3 Liczba ludnosci gminy Dqgbie

Rok Liczba ludnosci

ogoétem miasto Wies$
2019 6363 1995 4368
2020 6291 1976 4315
2021 6128 1929 4253

Opr. wtasne na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Dgbiu
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Powyzsze liczby wskazuja na systematyczny spadek ludnos$ci w gminie na przestrzeni
ostatnich trzech lat. Liczba mieszkancéw obserwowana na przestrzeni ostatnich lat jest
tez zdecydowanie nizsza w stosunku do lat osiemdziesigtych kiedy ksztattowata sie na
poziomie 7847-7420 os6b. Do gléwnych czynnikéw ksztattujacych liczbe ludnos$ci
naleza ruch naturalny i migracje.

Tabela Nr 4 Migracje w gm. Dgbie (na pobyt staty)

Rok Zameldowania ogétem Wymeldowania ogétem
2019 85 10
2020 115 6
2021 87 7

Opr. wtasne na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Dgbiu

Tabela Nr 5 Przyrost naturalny na terenie gminy Dgbie w latach 2019-2021

Rok Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2019 70 81 -11
2020 70 99 -29
2021 48 105 -57

Opr. wtasne na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Dgbiu

Na przestrzeni ostatnich lat notuje sie ujemny przyrost naturalny. Jego wielkos¢
ksztattuje sie na réznym poziomie lecz ilo§¢ zgonow znacznie przewyzsza ilo$¢ urodzen.

PowyzZsze tabele jednoznacznie wskazujg, iZ tendencja starzenia sie spoteczenstwa
w gminie trwale sie utrzymuje.

Wedtug danych statystycznych Gmina Dgbie ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -
23. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -3,67 na 1000 mieszkancow gminy Dabie.
W 2020 roku urodzito sie 70 dzieci, w tym 47,1% dziewczynek i 52,9% chtopcow.
Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby
zgondw wynosi 0,63 i jest znacznie mniejszy od Sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie
mniejszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Gestos$¢ zaludnienia na terenie gminy Dabie na przetomie 3 ostatnich lat ksztattuje sie
nastepujgco:

e w2019 roku wynosita 48,92 oséb na 1 km?.

e w2020 roku wynosita 48,37 oséb na 1 km?.

e w2021 roku wynosita 47,12 oséb na 1 km?.
Gesto$¢ zaludnienia w badanym okresie systematycznie spada, co zwigzane jest
Z ujemnym przyrostem naturalnym w gminie Dabie.

Struktura ludnosci wg pici i wieku przedstawia sie nastepujaco:
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Wykres Nr 1 Struktura wiekowa mieszkarnicow gminy Dgbie w 2020 r.
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Piramida wieku mieszkancow gminy Dabie, 2020
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Powyzsze dane wskazujg, Zze w 2020 r. najwiekszy udzial w populacji ludnosci ma grupa

os6b w

wieku produkcyjnym - 60,0% mieszkancow gminy Dabie jest w wieku

produkcyjnym, 16,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 23,4% mieszkancéw jest w wieku

poprodukcyjnym.

Tabela nr 6 Poziom wyksztatcenia mieszkaricow gminy Dqgbie

Poziom wyksztatcenia - Gmina Dabie

(Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)

Podstawowe nieu koﬁczone\ / Wyzsze

/ / Policealne

— S$rednie ogélnoksztatcace

Podstawowe ukornczone-

T~ $rednie zawodowe

Gimnazjalne

Zasadnicze zawodowe
www.polskawliczbach.pl
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Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 10,5% ludnos$ci posiada
wyksztatcenie wyzsze, 2,2% wyksztatcenie policealne, 8,7% S$rednie ogdlnoksztatcace, a
16,8% Srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie
26,1% mieszkancéw gminy Dabie, gimnazjalnym 5,8%, natomiast 27,7% podstawowym
ukonczonym. 2,2% mieszkancow zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty
podstawowej. W pordwnaniu do catego wojewddztwa wielkopolskiego mieszkancy
gminy Dabie majg znacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wér6d kobiet mieszkajacych w
gminie Dabie najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukonczone (30,0%)
oraz zasadnicze zawodowe (18,1%). MezczyZzni najczeSciej maja wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (34,4%) oraz podstawowe ukonczone (25,2%).

W gminie Dabie na 1000 mieszkancéw pracuje 850s6b. 54,2% wszystkich pracujgcych
ogotem stanowig kobiety, a 45,8% mezczyZni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Dgbie
wynosito w 2020 roku 4,9% (6,2% wsrod kobiet i 3,7% wsréd mezczyzn).

W 2020 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Dabie wynosito
4 895,57 PLN, co odpowiada 88.60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w Polsce.

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancéw gminy Dabie 378 os6b wyjezdza do pracy do
innych gmin, a 109 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo
przyjazdow i wyjazdéw do pracy wynosi -269. 42,1% aktywnych zawodowo
mieszkancéw gminy Dabie pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo), 29,4% w przemysle i budownictwie, a 10,0% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) oraz 1,5% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).
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Liczba pracujacych wedtug ptci w gminie Dabie w latach
1995 - 2020

(Zrodto: GUS)
600

400

@ Ogotem ¢ Kobiety B Mezczyzni
www.polskawliczbach.pl

2.1.3. Aktywnos¢ gospodarcza w gminie

W gminie Dabie w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 410
podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 332 stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 34 nowe podmioty, a 19
podmiotéw zostalo wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2020 najwiecej (46)
podmiotéw zarejestrowano w roku 2015, a najmniej (28) w roku 2009. W tym samym
okresie najwiecej (47) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2009 roku, najmniej
(12) podmiotow wyrejestrowano natomiast w 2019 roku. Wedtug danych z rejestru
REGON wsrod podmiotéw posiadajacych osobowos$¢ prawng w gminie Dabie najwiecej
(10) jest stanowiacych spotki cywilne.
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Rodzaje przewazajacej dziatalnosci w latach 2012 - 2020

(Zrédto: GUS)
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Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna
stwierdzi¢, ze najwiecej (400) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9
pracownikéw. 2,7% (11) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo,
leSnictwo, towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 26,8% (110) podmiotéw, a 70,5% (289) podmiotéw w rejestrze
zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnos¢. Wsréd osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w gminie Dabie najczeSciej deklarowanymi rodzajami
przewazajacej dziatalnoSci sg Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajac motocykle (32.5%) oraz Budownictwo (19.0%)

2.1.4. Trendy gospodarczo-spoteczne gminy

Na podstawie réznych wskaznikow charakteryzujacych gmine Dabie mozna
wywnioskowac kierunki i trendy, ktore beda cechowaty sytuacje gminy.

Analizujgc gesto$¢ zaludnienia na terenie gminy Dabie na przetomie ostatnich lat,
zauwazono, Ze systematycznie spada.

Przyrost naturalny w gminie jest ujemny, i z roku na rok réznica pomiedzy liczbg
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zgondw a liczba urodzen sie powieksza.

Analizujac strukture wieku ludnos$ci w 2020 r. stwierdzi¢ nalezy, ze najwiekszy
udziat w populacji ludnos$ci gminy Dabie ma grupa os6b w wieku produkcyjnym - 60,0%
mieszkancéw gminy Dabie jest w wieku produkcyjnym, 16,6% w wieku
przedprodukcyjnym, a 23,4% mieszkancéow jest w wieku poprodukcyjnym.
Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki wskaznik liczby oséb w wieku poprodukcyjnym,
co w przysztoSci bedzie skutkowato wiekszymi obcigzeniami dla spoteczenstwa oraz
instytucji opieki zdrowotnej i spotecznej. Niekorzystnie jawi sie réwniez problem
niskiego odsetka os6b w wieku przedprodukcyjnym, co na przestrzeni kilku lub
kilkunastu lat przy zmniejszajgcym sie bezrobociu i wzro$cie podazy miejsc pracy moze
doprowadzi¢ do zmniejszenia sie zasobow pracy.

W zwigzku z obecng polityka rolng panstwa, w ktorej promowane s3 gtdwnie
gospodarstwa wielkoobszarowe, na rzecz likwidacji matych gospodarstw, czes¢ oséb
zatrudnionych w sektorze rolnym bedzie szukato miejsc pracy poza rolnictwem.

Obecny wzrost gospodarczy i powstawanie nowych miejsc pracy moze miec
réwniez wptyw na rozwdj i powstawanie nowych zaktadéw firm, a co za tym idzie wzrost
dochodowo$ci gminy i dalsze zmniejszanie sie bezrobocia.

2.2. Strategiczne Kierunki rozwoju gminy

Strategiczne kierunki rozwoju gminy znajdujg swoje odzwierciedlenie w dokumentach
planistycznych szczebla powiatowego.

Wizja rozwoju Powiatu Kolskiego zdefiniowana zostata w nastepujacy sposob:

W 2025 r. na terenie powiatu kolskiego:

- efektywnie wykorzystywany jest potencjat endogeniczny;

- funkcjonuje podstrefa LSSE, w ktdrej dziatajg, rozwijajg sie i zatrudniajg inwestorzy,
w tym zagraniczni;

- istnieje korzystny klimat dla rozwoju rolnictwa, przedsiebiorczosci, zatrudnienia
i innowacji;

- rozwija sie edukacja, w tym zawodowa i wzrasta kapital intelektualny, innowacyjny
i kreatywny;

- obszar jest dobrze skomunikowany zewnetrznie oraz spojny wewnetrznie pod
wzgledem transportowym;

- dostep do nowoczesnej infrastruktury telekomunikacyjnej jest w petni zabezpieczony;
- kazdy mieszkaniec ma dostep do podstawowych standardéw ustug zdrowotnych
i spotecznych;

- przestrzen powiatu pozbawiona jest barier dla os6b niepetnosprawnych;

- wszystkie aspekty rozwoju uwzgledniajg zasade wtaczenia spotecznego;

- mieszkancy wykazuja wysoka aktywno$¢ obywatelska i chetnie uczestnicza
w procesach integracyjnych;
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- wykorzystywane s3a odnawialne zZrodta energii w sektorze mieszkaniowym,
gospodarczym, rolnym, publicznym, turystycznym;

- istotnie ograniczono emisje zanieczyszczen do ekosystemu;

- rozwija sie sport, rekreacja, turystyka kulturowa i aktywna, a obszar jest
rozpoznawalng markg turystyczng;

- wzmocniono mechanizmy zarzadzania w samorzadzie, w tym w zakresie zarzadzania
kryzysowego;

2.3. System pomocy spolecznej w gminie

2.3.1. Instytucje zajmujace sie pomoca spoteczna (z uwzglednieniem organizacji
spotecznych oraz instytucji powiatowych)

W gminie Dabie funkcjonujg organizacje zwigzane z systemem pomocy
spotecznej. Sa to miedzy innymi placéwki oswiatowe, jednostki organizacyjne
samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia oraz inne organizacje formalne i nieformalne.
W tabeli nr 8 przedstawiono wykaz dziatajagcych na terenie gminy organizacji oraz
instytucje zewnetrzne (przewaznie szczebla powiatowego), ktére wspétdziataja z gming
w kwestii pomocy spoteczne;j.

Tabela Nr 8 Podmioty zajmujqce sie pomocq spotecznqg na terenie gminy Dgbie
i powiatu kolskiego

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji Adres siedziby Rodzaj dziatalnosci

Placéwki opiekuncze dla oséb starszych i niepelnosprawnych

1. Dom Pomocy Spotecznej ul. Blizna 55 Catodobowa opieka nad ludzmi
62-600 Koto starszymi
2. Dom Pomocy Spotecznej ul. Poniatowskiego 21 Catodobowa opieka nad osobami
62-600 Koto starszymi przewlekle somatycznie
chorymi
3. Srodowiskowy Dom Samopomocy | ul. E. Plater 1 Catodobowa opieka nad osobami
62-660 Dabie chorymi umystowo

Placowki oswiatowe

4., Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II | ul. 3-go Maja 6 Nauczanie na poziomie
w Dabiu 62-660 Dabie podstawowym
5. Szkota Podstawowa im. Stanistawa | Kupinin 1 Nauczanie na poziomie
Mikotajczyka w Karszewie 62-660 Dabie podstawowym
6. Szkota Podstawowa im. A. Chelmno Nauczanie na poziomie
22
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Mickiewicza w Chelmnie

62-660 Dabie

podstawowym

Przedszkole Miejskie

ul. 1-go Maja 4
62-660 Dabie

Nauczanie przedszkolne i
wczesno-przedszkolne

Placéwki wychowania pozaszkolnego

8.

Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna

ul. Blizna 37a
62-600 Koto

Opieka pedagogiczna i
psychologiczna

Swietlica Socjoterapeutyczna nr 14
prowadzona przez Koninskie
Towarzystwo Trzezwos¢

ul. 3-go Maja 6
62-660 Dabie

Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza
w godzinach pozalekcyjnych

10.

Srodowiskowe Ognisko
Wychowawcze przy Szkole
Podstawowej w Karszewie

Kupinin 1
62-660 Dabie

Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza
w godzinach pozalekcyjnych

11.

Ognisko Wychowawcze przy Szkole
Podstawowej w Chetmnie

Chelmno
62-660 Dabie

Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza w
godzinach pozalekcyjnych

Instytucje zwiazane z kultura

12.

Miejsko - Gminny Os$rodek Kultury i
Biblioteka Publiczna

ul. 3-go Maja 4
62-660 Dabie

Organizacja zycia kulturalnego w
gminie, upowszechnianie kultury

13.

Miejsko - Gminny Os$rodek Kultury i
Biblioteka Publiczna
Filia Biblioteczna w Chetmnie

Chelmno
62-660 Dabie

Upowszechnianie czytelnictwa

Instytucje pomocy spotecznej i opieki prawnej

14.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Wyszynskiego 5/1
62-660 Dabie

Pomoc spoteczna, praca socjalna,
Swiadczenia rodzinne

15.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

ul. Sienkiewicza 14/15
62-600 Koto

Pomoc spoteczna, praca socjalna,
poradnictwo prawne

16.

Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemé6w Alkoholowych

Plac Mickiewicza 1
62-660 Dabie

Pomoc w rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych

17.

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej

przy Sadzie Rejonowym w Kole

ul. Wloctawska 4
62-600 Koto

Nadzoér nad skazanymi wyrokiem
sagdowym

18.

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Sienkiewicza 14/15
62-600 Koto

Pomoc prawna dla bezrobotnych,
posrednictwo pracy

19.

Posterunek Policji

ul. Leczycka 62
62-660 Dabie

Czuwanie nad bezpieczenstwem
w gminie

PlacéwkKi opieki zdrowotnej i terapii uzaleznien

Zdrowotnej Przychodnia Lekarska
,ESCULAP”

62-660 Dabie

20. | Niepubliczny Zaktad Opieki ul. 3-go Maja 2 Opieka zdrowotna
Zdrowotnej ,,Agamed” 62-660 Dabie

21. | Niepubliczny Zaktad Opieki ul. 3-go Maja 2 Opieka zdrowotna
Zdrowotnej ,Kaczmarek Med” 62-660 Dabie
Przychodnia w Dabiu

22. | Niepubliczny Zaktad Opieki Chelmno Opieka zdrowotna
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23. Niepubliczny Zaktad Opieki ul. 3-go Maja 2 Opieka zdrowotna
Zdrowotnej Osrodek Pielegniarski |62-660 Dabie
,Rodzina”
24. | Gabinety stomatologiczny, ul. 3-go Maja 2 Opieka stomatologiczna,
ginekologiczny i terapii ruchowej 62-660 Dabie ginekologiczna, rehabilitacyjna
Stowarzyszenia
25. | Towarzystwo Rozwoju Gminy Dabie |ul Emilii Plater 1 Dziatania na rzecz rozwoju gminy
62-660 Dabie Dabie, dystrybucja zywnoSci z
Banku Swiatowego
26. |Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Plac Mickiewicza 1, Dziatania na rzecz wspierania
62-660 Dabie dzieci i mtodziezy
27. |Zespot Parafialny Caritas Polska dziata przy Kosciele Wsparcie najubozszych
Naj$wietszej Marii Panny
w Chetmnie
28. | Towarzystwo Przyjaciét Miasta ul. 3-go Maja 5 Dziatania na rzecz rozwoju gminy
Dabia 62-660 Dabie
29. | Stowarzyszenie , Wiejska Strzecha” |Ladorudz 43, Dziatania na rzecz poprawy
w Ladorudzu 62-660 Dabie warunkoéw zycia i pracy kobiet
wiejskich oraz sytuacji
spoteczno-zawodowej wiejskich
rodzin
30. | Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Zalesie 4 Dziatania na rzecz integracji
wsi Zalesie 62-660 Dabie $rodowiska wiejskiego, udzielanie
pomocy kobietom w
wykonywaniu obowigzkéw matki
i gospodyni, organizowanie
imprez kulturalnych, zachecanie
do aktywnego spedzania czasu,
kultywowanie tradycji
spotecznoSci lokalnej oraz
podejmowanie dziatan na rzecz
poprawy warunkdw zycia kobiet i
ich rodzin
31. | Stowarzyszenie Koto Gospodyn w |ul 3-go Maja 4 Dziatania na rzecz poprawy
Dabiu 62-660 Dabie sytuacji spoteczno-zawodowej
kobiet i ich rodzin.
32. | Klub Pitkarski, Zryw” Dabie ul. Asnyka 16 Upowszechnianie sportu,
62-660 Dabie prowadzenie rozgrywek w
zakresie pitki noznej
33. | Ludowy Zespét Sportowy w Karszew 58 Upowszechnianie sportu,
Karszewie 62-660 Dabie prowadzenie rozgrywek w
zakresie pitki noznej
34. | Ochotnicza Straz Pozarna Augustynéw Zapewnienie bezpieczenstwa
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62-660 Dabie pozarowego

35. | Ochotnicza Straz Pozarna Chelmno Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

36. | Ochotnicza Straz Pozarna Chruscin Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

37. | Ochoticza Straz Pozarna Cichmiana Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

38. | Ochotnicza Straz Pozarna Domanin Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

39. | Ochotnicza Straz Pozarna Gaj Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

4.0. | Ochotnicza Straz Pozarna Grabina Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dgbie pozarowego

41, | Ochotnicza Straz Pozarna Karszew Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

4.2. | Ochotnicza Straz Pozarna Krzykosy Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

4.3. | Ochotnicza Straz Pozarna Lisice Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

44, | Ochoticza Straz Pozarna Majdany Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

45. | Ochoticza Straz Pozarna Roéle Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

4.6. | Ochotnicza Straz Pozarna Rzuchow Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

47. | Ochoticza Straz Pozarna Tarnéwka Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

48. | Ochoticza Straz Pozarna Dabie Zapewnienie bezpieczenstwa
62-660 Dabie pozarowego

Wolontariat

49. | Wolontariat Szkota Podstawowa im. Uczestnictwo w programie
Jana Pawta II w Dabiu ,Starszy Brat, Starsza Siostra”

Inne organizacje i Grupy spoteczne

50. |Koto Gospodyn Wiejskich Augustynéw Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku

51. |Koto Gospodyn Wiejskich Chelmno Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku

52. |Koto Gospodyn Wiejskich Cichmiana Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku

53. |Koto Gospodyn Wiejskich Domanin Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
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54.. |Koto Gospodyn Wiejskich Gaj Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
55. |Koto Gospodyn Wiejskich Grabina Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
56. |Koto Gospodyn Wiejskich Karszew Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
57. |Koto Gospodyn Wiejskich Krzewo Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
58. |Koto Gospodyn Wiejskich Krzykosy Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
59. |Koto Gospodyn Wiejskich Lisice Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
60. |Koto Gospodyn Wiejskich Majdany Grupa nieformalna skupiajgca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
61. |Koto Gospodyn Wiejskich Rosle Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
62. |Koto Gospodyn Wiejskich Rzuchow Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
63. |Koto Gospodyn Wiejskich Sobotka Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
64. |Koto Gospodyn Wiejskich Tarnéwka Grupa nieformalna skupiajaca
62-660 Dabie osoby w réznym wieku
65. |Druzyna Harcerska im. Zawiszy |Szkota Podstawowa w Grupa nieformalna skupiajaca
Czarnego Dabiu dzieci i mtodziez
ul. 3-go Maja 6
62-660 Dabie
66. |Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr Plac Mickiewicza 12/3 Propagowanie wedkarstwa na
17 w Dabiu 62-660 Dabie terenie gminy Dabie,
prowadzenie szkotek
wedkarskich dla mtodziezy,
organizowanie imprez
integracyjnych i zawodéw
wedkarskich dla dzieci i
mtodziezy
67. |Polski Zwigzek Emerytéw, ul. 3-go Maja 2 Poprawa warunkéw socjalno-
Rencistéw i Inwalidow w Kole, Koto |62-660 Dabie bytowych oraz uczestniczenia w
Terenowe w Dabiu zyciu spotecznym, organizowanie
zycia kulturalnego emerytow,
rencistéw i inwalidow
Parafie
68. |Parafia Rzymsko - Katolicka p.w. Chelmno Dziatalno$¢ duszpasterska
Najs$wietszej Marii Panny 62-660 Dabie
69. |Parafia Rzymsko - Katolicka pw. Sw. |ul. Zeromskiego Dziatalno$¢ duszpasterska
Mikotaja 62-660 Dabie
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2.3.2. Charakterystyka grup objetych pomoca spoteczng w gminie

Glownym realizatorem zadan pomocy spotecznej panstwa oraz koordynatorem
dziatan na terenie gminy jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu. Jego celem
jest skuteczne wspieranie oséb i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci
i uprawnienia. MOPS w Dabiu wykonuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy
spotecznej w ramach zadan zleconych i wtasnych, z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych
oraz ustawy o dodatkach mieszkaniowych, o zatrudnieniu socjalnym, o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze ustawy o postepowaniu wobec
dtuznikoéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjne;j.

Podstawe urzeczywistnienia koncepcji rozwigzan probleméw mieszkancow
gminy stanowi:

® rozpoznanie Srodowisk, ktore najczesciej rodza zapotrzebowanie na pomoc przez

wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych,

® wspotpraca z lokalnymi podmiotami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej

i polityki spoteczne;j.

Os$rodek jest jednostka organizacyjna, budzetowo podlegta Gminie Dabie, dziatajaca
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Statutu
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu. Terenem dziatania jest obszar gminy
Dabie. Kadre Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowi 9 oséb, w tym : kierownik,
2 pracownikdw socjalnych, 1 opiekunka ustug opiekunczych, 1 pracownikéw do obstugi
Swiadczen rodzinnych.

Do obowigzkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy:

- prowadzenie diagnostyki jednostkowej i Srodowiskowej,

- bezposrednie i posrednie udzielanie §wiadczen (w tym organizowanie opieki i ustug
domowych),

- wspétpraca z organizacjami i instytucjami, a zwtaszcza z samorzadem lokalnym,

- aktywizowanie Srodowiska lokalnego.

Tabela Nr 9 Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznane przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbiu

Lata Swiadczenia pieniezne
2019 363 819,66 zt
2020 316 218,33 zt
2021 285 152,85 zt
Dane MOPS w Dqgbiu
27
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Tabela Nr 10 Struktura beneficjentow MOPS w Dgbiu w latach 2019 -2021

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Rodzaj Lata
beneficjenta 2019 2020 2021
Osoby starsze 43 24 24
Rodziny 148 120 111
Dzieci i mtodziez 103 67 58

Dane MOPS w Dgbiu

Najwiekszg liczbowo grupa korzystajacych z Miejskiego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Dabiu stanowig rodziny. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
w 20201 2021 zmniejszyta sie w stosunku do lat 2019.
Kolejna co do wielkoSci grupa $wiadczeniobiorcow to dzieci i mtodziez. Na przestrzeni
ostatnich trzech lat obserwuje sie zmniejszenie liczby dzieci i mtodziezy, ktéra korzysta

ze wsparcia pomocy spotecznej. Najmniej liczng grupe $wiadczeniobiorcéw stanowia
osoby starsze. Odnotowano spadek korzystajacych z pomocy w 2020 r. w stosunku
do roku 2019.

Tabela Nr 11 Struktura demograficzna swiadczeniobiorcow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dgbiu w latach 2019, 2020, 2021.

Lp. Typ gospodarstwa Liczba rodzin Liczba oséb
domowego w rodzinach
2019r. | 2020r. | 2021r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
1 | Jednoosobowe 73 65 61 73 65 61
2 Dwuosobowe 21 21 17 42 42 34
3 Trzyosobowe 20 10 11 60 30 33
4 | Czteroosobowe 12 13 11 48 52 44
5 Piecioosobowe
10 7 9 50 35 45
6 | szeScioosobowe i
wiecej 13 15 9 88 94 60
Dane MOPS w Dqgbiu

Poréwnujac trzy kolejne

lata najczes$ciej

z pomocy MOPS korzystatly

gospodarstwa jednoosobowe, trzyosobowe i czteroosobowe. Najwiecej osob, ktore
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korzystaly z pomocy na przestrzeni ostatnich trzech lat skupiaja gospodarstwa

szeScioosobowe.

Powody przyznawania pomocy spotecznej

Tabela Nr 12 Ilos¢ rodzin objetych pomocq spotecznq z powodu trudnej sytuacji

Zyciowej
Rok | Ubdéstwo | Bezrobocie | Niepelnosprawnos$¢ | Diugotrwata Rodziny Rodziny
(liczba (liczba (liczba rodzin) choroba wielodzietne niepeine
rodzin) rodzin) (liczba (4 i wiecej dzieci)
rodzin)
2019 | ----------- 64 70 49 19 11
2020 | ----------- 55 63 37 1 5
2021 | -------ee-- 46 61 45 1 2
Dane MOPS w Dqgbiu

Analizujac przyczyny trudnej sytuacji zyciowej stwierdza sie, ze bezrobocie, ktore
dotyka osoby i rodziny, jest najczestszym powodem korzystania z pomocy spoteczne;j.
Brak zatrudnienia, ktéry nie jest tylko indywidualnym problemem cztowieka nim
dotknietego, ale niewatpliwie wplywa na zycie i funkcjonowanie catej rodziny jest
zrodtem problemoéw i patologii. W miare przedtuzania sie okresu pozostawiania bez
pracy problemy te narastajg i rodza kolejne, takie jak ubdstwo, frustracje, izolacje,
alkoholizm, bezradno$¢ zyciowa. Drugim, co do wielkosci, powodem przyznawania
pomocy spotecznej w gm. Dabie jest niepetnosprawnos¢, trzecim dtugotrwata choroba.
We wspoétczesnym Swiecie niepelnosprawnos$¢ cztowieka uwazana jest za szczegdlnie
istotny problem
i powszechnosci wystepowania niepetnosprawnosci w populacji, a takze z konsekwencji
jakie wywotuje w sensie indywidualnym i spotecznym. To, co odr6znia osoby
niepelnosprawne od innych, to tylko i wytgcznie ich niepetnosprawnos¢. Osoby te
spotyka sie codziennie, w kazdym S$rodowisku spotecznym. U czeSci
niepelnosprawnos$c¢ jest uzewnetrzniona do tego stopnia, ze nie sposob nie dostrzegac
jej obecnosci. Méwiac o osobach niepelnosprawnych, mamy na mysli osoby posiadajace
stopien przez Zespot ds.
o Niepelnosprawnosci, Komisje dziatajace przy ZUS i KRUS. Za niepetnosprawne uznac
nalezy osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny i umystowy powoduje trwate lub

spoteczny. Znaczenie tego problemu wynika z rozmiarow

Z nich

niepetnosprawnosci orzeczony Orzekania

okresowe utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwia petnienie r6l i zadan
spotecznych na poziomie powszechnie przyjetych kryteriéw.
Kolejnymi powodami korzystania z pomocy spotecznej przez rodziny s3:
o wielodzietnos¢,
e status rodziny niepetnej,
e ubostwo.
29
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Tabela 13 Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczych z uwzglednieniem rodzin niepeinych

Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu w tym
Lata bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego rodziny niepelne
2019 1 11
2020 8 5
2021 6 2
Dane MOPS w Dqgbiu

Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja na tendencje znizkowa rodzin

niepelnych, ktére Korzystajg z pomocy spotecznej z powodu probleméw opiekunczo-
wychowawczych z dzie¢tmi w stosunku do ogétu rodzin korzystajacych z pomocy
w zwigzku z problemami wychowawczymi.
Pozbawienie dzieci podczas procesu wychowania jednoczesnej obecnosci obojga
rodzicow skutkuje nierzadko pewnymi problemami psychosocjalnymi. Mozna
wnioskowaé, ze osobom zawodowo zajmujacym sie dzie¢mi przybedzie obowigzkéw
pedagogicznych wobec tych dzieci i miodziezy. Powiekszy sie tez liczba dorostych,
ktérzy dopiero po kilku lub kilkunastu latach zjawia sie w poradniach i przychodniach
zdrowia psychicznego, gdyz w dziecinstwie czego$ waznego im zabraklto, a méwiac
Scislej: zabrakto optymalnych warunkéw do uformowania wtasnej osobowosci.

Tabela Nr 14 Rodziny wielodzietne objete pomocq socjalnq

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
w tym
Lata Razem . deifly %
wielodzietne
2019 212 19 8,96
2020 181 1 0,55
2021 165 1 0,61

Dane MOPS w Dgbiu

Procentowy udzial rodzin wielodzietnych korzystajacych z pomocy spotecznej
w gminie Dabie w stosunku do ogdétu korzystajacych rodzin jest stosunkowo niski.
Na przestrzeni lat 2019-2021 nie przekroczyt 10 %.

BUDZET NA ZADANIA POMOCY SPOLECZNE]
Tabela Nr 15 BudZet na zadania pomocy spolecznej w gminie Dgbie w latach 2019-2021

Lp. Kategoria Lata
Wydatki Gminy na pomoc spotecznag 2019 2020 2021
1. Pomoc w formie pienieznej (zasitki state, | 364 319,65zt | 316 137,00 zt 301 498,00
30
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okresowe, celowe, pozyczki)

i

praca socjalna

3. sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne i
zdrowotne

22106,00 zt

18 088,00 zt

15 646,00 zt

pomoc rzeczowa,
w tym na
ekonomiczne
usamodzielnieni
a

Zapewnienie
schronienia

224,00 zt

Zapewnienie
positku

56 089 zt

67 100,00 zt

zZapewnienie
niezbednego
ubrania

ustugi
opiekuncze, (w
tym
specjalistyczne
tacznie)

28 018,00 zt

33 717,00 zt

24 917,00 zt

bilet
kredytowany

Pomoc w formie niepienieznej tagcznie, w tym:

4. Inne wydatki na pomoc spoteczna- kleska
zywiotowa lub ekologiczna

5. Razem w danym roku:

468 988,65 zt

424 031,00 zt

409 385,00 zt

Dane MOPS w Dqgbiu

Budzet na realizacje zadan pomocy spotecznej wynosit na przestrzeni ostatnich
trzech lat odpowiednio: w 2019 r. 468 988,65 zt, w 2021 r. 424 031,00 zt w 2021 roku

409 385,00 zt.

Tabela Nr 16 Liczba udzielonych poszczegolnych form zasitkéw w latach 2019-2021

w gminie Dgbie

Rodzaj swiadczenia 2019 rok

(liczba rodzin)

2020 rok
(liczba rodzin)

2021 rok
(liczba rodzin)

specjalny celowy

Zasitek staty 52 41 39
Zasitek okresowy 47 43 32
Zasitek celowy

w tym specjalny 84 63 78

Dane MOPS w Dqgbiu
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Liczba zasitkoéw statych jest stosunkowo wyréwnana w latach 2019 - 2021. W 2019
roku zostata wyptacona najwieksza liczba zasitkéw okresowych i celowych w stosunku

do 20201 2021 roku.

2.3.3. Dotychczasowe formy pomocy i Swiadczen

Tabela Nr 17 Wydatki przeznaczane na wyplate swiadczen rodzinnych w latach

2019 -2021.
Kategoria: 2019 2020 2021
Liczba wydatkéw na
$wiadczenia rodzinne w 2746 575,12 2839 594,74 3029 616,35

latach 2019-2021

Dane MOPS w Dqgbiu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest dysponentem znacznej ilosci Srodkéw
przeznaczanych na wyplate swiadczen rodzinnych. Zestawienie graficzne przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres Nr 2 Wydatki na Swiadczenia rodzinne w latach 2019-2021

32
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Tabela Nr 18 Kwota wyptaconych poszczegdlnych swiadczen rodzinnych w gminie
Dgbie w latach 2019-2021

Lp. |Nazwa swiadczenia Kwota $wiadczenia Kwota $wiadczenia Kwota Swiadczenia
w2019r. w2020r. w2021r.
1. Zasitek rodzinny wraz z
. 950 894,86 872 933,00 760 220,09
dodatkami
2. Zasitek pielegnacyjn
pielesnacymy 516 173,00 546 620,00 537 009,00
3. Swiadczenie pielegnacyjne
750 127,00 954 001,00 1293 700,00
4,
Jednorazowa zapomoga z 47000,00 44.000,00 42.000,00

tytutu urodzenia dziecka

Dane MOPS w Dqgbiu

Z analizy struktury wyptacanych $wiadczen rodzinnych jednoznacznie wynika iz
najwieksza kwote przeznacza sie na wyptate zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami
oraz $wiadczen pielegnacyjnych, przy czym w analizowanym okresie kwota wyptaty
Swiadczen rodzinnych zmniejsza sie na korzy$¢ wyptaty Swiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela Nr 19 Pomoc udzielona w formie poradnictwa specjalistycznego w gminie
latach 2019 - 2021
Rok 2019 2020 2021

Liczba rodzin

Liczba os6b w rodzinie

Dane MOPS w Dqgbiu

[lo$¢ rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym w 2020 roku znacznie
wzrosta w stosunku do 2019 roku. Rodzinom coraz trudniej poradzi¢ sobie z réznymi
problemami, coraz czeSciej szukajg wsparcia i pomocy u specjalistow.

Tabela Nr 20 Interwencja kryzysowa w gminie w latach 2019 - 2021
Rok 2019 2020 2021

[los$¢ rodzin
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Ilo$¢ 0s6b w rodzinie

Dane MOPS w Dqgbiu

W latach 2019 i 2021 nie udzielano wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej.

Tabela Nr 21 Pomoc udzielona w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych

ustug opiekuniczych w latach 2019 - 2021

Lp. | Pomoc udzielona przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w formie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych w latach:

2019

2020

2021

1. [lo$¢ oséb korzystajacych z pomocy w
formie ustug opiekunczych

18

13

10

2. [lo$¢ 0sbb korzystajacych z pomocy w
formie specjalistycznych ustug opiekuriczych
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Dane MOPS w Dqgbiu

Ze wsparcia w formie ustug opiekuniczych w 2019 roku skorzystato 18 oséb,
w latach 2020 roku - 13 oséb i 2021 roku - 10 oséb. Ilo$¢ os6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktére skorzystaty z tej formy wsparcia ksztattowata sie na poziomie
w 2019 roku - 2 osoby, w 2020 roku i 2021 roku - 1 osoba skorzystata z tego rodzaju

wsparcia.

Tabela nr 22 Osoby uzaleznione od alkoholu korzystajqce z pomocy spotecznej

Kategoria

Lata

2019

2020

2021

Osoby
uzaleznione od
alkoholu objete
pomoca 11
Miejskiego
Osrodka Pomocy
Spotecznej

14

13

Dane MOPS w Dqgbiu

Naduzywanie alkoholu stanowi dzi$ jeden z najpowazniejszych probleméw jako
rozmiar i niszczycielskie dziatanie daje sie zaobserwowa¢ wsrdd podopiecznych pomocy

spotecznej.

Z problemem naduzywania alkoholu pracownicy socjalni spotykaja sie od wielu lat,
niepokojacym jest jednak fakt wzrastania liczby oséb uzaleznionych od alkoholu
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i obnizania wieku inicjacji alkoholowej. Problem naduzywania alkoholu przez
podopiecznych jest bardzo skomplikowany poniewaz obok alkoholizmu wystepuja
zaburzenia komunikacji miedzy czlonkami rodziny, bieda, bezrobocie problemy
wychowawcze i zdrowotne, inne uzaleznienia wchodzace w konflikt z prawem.
Zjawisku naduzywania alkoholu czesto towarzyszy zjawisko przemocy fizycznej
i psychicznej stosowanej zaréwno wobec dorostych i dziecii Pomocg w pracy
z alkoholikami pracownikom socjalnym przychodzi Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Policja, Przychodnia Leczenia Uzaleznien i Wspo6tuzaleznien
w Kole, Kuratorzy Sadowi. Liczba oséb uzaleznionych od alkoholu, a objetych pomoca
spoteczng jest niska w stosunku do skali problemu gtéwnie z powodu trudnosci
w przyznaniu sie do uzaleznienia.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw
w przypadku bezskutecznosci egzekucji tych alimentéw od osoby do tego zobowigzanej
oraz gdy doché6d na osobe w rodzinie nie przekracza 900 zt

Tabela Nr 23 Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacone w latach 2019-

2021

Rok 2019 2020 2021
Kwota wyptaconych 169 549,00 177 530,00 159 371,27
Swiadczen (w zt)
[lo$¢ rodzin
pobierajacych
Swiadczenia 25 21 21
[lo$¢ 0séb uprawnionych 33 30 32
Dane MOPS w Dqgbiu

Kwota przeznaczana na wyptate Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
ksztattowata sie w ciggu ostatnich trzech lat nastepujaco: 2019 - 169 549,00 zt, 2020 -
177 530,00 zt, 2021 - 159 371,27 zt

Tabela Nr 24 Liczba oséb korzystajqgcych z pomocy spotecznej z powodu trudnosci
zyciowych po wyjsciu z zaktady karnego

Kategoria Lata
2019 2020 2021

Trudnosci w
przystosowania
do zycia po 3 5 3

opuszczeniu
zaktadu karnego
Dane MOPS w Dqgbiu
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Lamanie norm prawa pocigga za soba sankcje karng. W celu przeciwdziatania
pogtebieniu sie zjawiska izolacji os6b opuszczajgcych zaktady karne i areszty $ledcze
w roku 2000 zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej, a Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej w sprawie zasad wspéipracy
w zaKkresie pomocy na rzecz os6b zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztéow $ledczych
oraz rodzin pozbawionych wolnosci. Podstawowym elementem wspdipracy jest
przesytanie przez administracje zakladu karnego wiasciwemu osrodkowi pomocy
informacji o potrzebie udzielenia pomocy po zwolnieniu zaktadu karnego. Liczba
korzystajacych z tej formy wsparcia ma charakter marginalny.

Inne formy udzielanej pomocy

Dozywianie o0s6b i rodzin w ramach wieloletniego programu ,Positek w szkole
i w domu" na lata 2019-2023, zwanego dalej Programem na ktérego realizacje
w znacznej czesci srodki finansowe pochodza z budzetu panstwa (sytuacje przedstawia
Tabela Nr 25).

Tabela Nr 25 Zestawienie kosztow dozywiania oraz zrédlo finansowania
zakupionych positkéw dla dzieci i mtodziezy oraz osob ubogich

Koszt Zrédto finansowania

Liczba osé6b llos¢ jedlaef ° W terl w tym-
Rok | Korzystajacych | wydanych postiku Ogétem d(-)taqa op | STodki | o

zdozywiania | positkéw | wzt koszt | Woiewody wiasne
2019 132 8615 7,50 zt 75 095 45057 60% | 30038 | 40%
2020 102 7926 8,50 zt 74 379 44 627 60% | 29752 | 40%
2021 108 8105 9,50 zt 88220 70576 80% 17644 | 20%

Dane MOPS w Dqgbiu

Dozywianie dzieci w szkotach na terenie gminy na ogét nie nastrecza trudnosci.
Wsparciem dla samorzagdéw w zakresie dozywiania sg Srodki rzgdowe. W 2019 r., 2020
r. dotacja Wojewody wyniosta 60% og6lnych wydatkéw, w 2021 r. - 80%. Odpowiednio
udziat Srodkow wtasnych gminy wynosi w 2019 r.iw 2021 r. - 40% a w 2021 r. - 20%.
Liczba korzystajacych z dozywiania w okresie ostatnich dwoéch lat zmniejszyta sie.
W 2019 r. z bezptatnego dozywiania korzystato 132 os6b, w 2020 r. - 102, w 2021 r. -
108.

Ponadto na terenie gminy realizowana jest pomoc materialna dla uczniéw w ramach
programow:
e “Dofinansowanie Narodowego Programu Stypendialnego”- pomoc materialna
dla uczniéw o charakterze socjalnym jest udzielana w dwéch formach:
a) stypendia szkolne
Uprawnionymi do otrzymywania stypendium szklonego sa uczniowie szkét,
ktéorzy znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej wynikajgcej z niskich

36

Id: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 37



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

dochod6éw na osobe w rodzinie. W szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
b) zasitki szkolne
Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sg osoby znajdujgce sie przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Srodki na realizacje tego programu pochodza z rezerwy celowej budzetu pafstwa.

Tabela Nr 26 Formy pomocy materialnej dla uczniéw

L.p. Forma pomocy Liczba uczniow Przecietna kwota Ogotem kwota
objeta pomoca przyznanej pomocy (na przyznanej pomocy
jednego ucznia w z1) w zl
Rok szkolny 2019
1. Stypendium 97 I grupa dochodowa 115 528,00 zt

-2000 zt, I grupa
dochodowa -1670,

I1I grupa
dochodowa 1420 zt
3. Zasitki szkolne 0 0 0
Rok szkolny 2020
1. Stypendium 65 [ grupa dochodowa 95 873,00 zt
-2000 ztI1 grupa

dochodowa 1920
zt, Il grupa
dochodowa 1420 zt
2. Zasitki szkolne 0 0 0
Rok szkolny 2021
1. Stypendium 39 I grupa dochodowa 56 650,00 zt
-2000 zi, I1 grupa
dochodowa 1550
zt, 11l grupa
dochodowa 1150 zt
2. Zasitki szkolne 0 0 0
Dane MOPS w Dqgbiu

Ponadto na terenie Gminy Dabie realizowany jest szereg programow
profilaktycznych takich jak: , Bezpieczne Miasto”, ,,Bezpieczna Wie$”, ,Bezpieczna szkota”,
,Razem Bezpieczniej”, ,Profilaktyka préchnicy i chordb przyzebia” - profilaktyka
fluorkowa, oraz szereg programow z zakresie profilaktyki zdrowotnej Profilaktyka uktadu
krazenia, profilaktyka  cukrzycy, profilaktyka  choréb  zakaZnych, zajecia
socjoterapeutyczne prowadzone na S$wietlicy finansowane gtéwnie ze Srodkow

pochodzacych z Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
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2.3.4. Wspoétpraca z innymi podmiotami (w tym zlecanie zadan z zakresu pomocy

spolecznej)

Gmina Dagbie wspoétpracuje z innymi podmiotami, takimi jak organizacje
pozarzadowe i jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego. Wspotpraca
ta odbywa sie w oparciu o Program Wspédipracy na rok 2021 Gminy Dabie
z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, ktéry corocznie
jest przyjmowany uchwata Rady Miejskiej w Dabiu.

Wspoélpraca ta odbywa w réznvch w formach:

1/ zlecania organizacjom pozarzadowym i stowarzyszeniom realizacji zadan
publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie,

2/ wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspétdziatania w celu harmonizowania tych kierunkow,

3/ konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami, odpowiednio
do zakresu ich dziatania projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizaciji,

4/ tworzenia wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej.

W Programie Wspoétpracy na rok 2021 zapisano szereg dzialan w zakresie, ktorych
odbywa sie wspotpraca:
A. w sferze ogdlnej podejmowane beda nastepujace dziatania:

1. Organizacja szkolen o tematyce dotyczace;j:

a/ Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych,

b/ Zakresu stosowania ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

c/ Zasad prowadzenia rachunkowosci i ksiegowoSci.

B. w_ sferze dotyczacej wspierania przedsiebiorczo$ci podejmowane beda

nastepujace zadania:
1. Wspotpraca w zakresie organizacji imprez szkoleniowo - informacyjnych

dla lokalnych przedsiebiorcéw , a zwlaszcza w zakresie pozyskiwania srodkow
z programow rzagdowych i Unii Europejskiej,

2. Wspoélne przedsiewziecia zwigzane z pomoca przedsiebiorcom w zdobyciu
wilasciwej wiedzy o nowych rynkach i zasadach funkcjonowania na rynku
jednolitym Unii Europejskiej,

3. Rozwdj przedsiebiorczosci jako formy aktywizacji lokalnego rynku pracy
i narzedzia walki z bezrobociem.
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w sferze dotyczacej bezpieczenstwa publicznego podejmowane beda dzialania
polegajace na zwolaniu spotkania organizacji realizujacych zadania publiczne
w zakresie:

Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

Upowszechniania wiedzy i umiejetnos$ci na rzecz obronnos$ci panstwa,
Ratownictwa i ochrony ludnosci,

Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych.

w_sferze dotyczacej oSwiaty, kultury i kultury fizycznej podejmowane beda
dziatania w zakresie:

podtrzymywania polskiej tradycji narodowej, pielegnowania polskosSci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej - organizacja
konkurséw, seminariéow, wystaw, imprez plenerowych nawigzujacych do tradycji
narodowej oraz dziatania na rzecz zespotéw i klubéw artystycznych,

nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,

a/dziatania promujace dzieci i mtodziez wybitnie uzdolniong,

b/dziatania zapewniajgce zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mtodziezy,
c/dziatania majgce na celu upowszechnianie nauki jezykéw obcych,
d/wspieranie dziatan edukacyjnych przeciwdziatajacych patologiom,
e/organizacja zaje¢ pozaszkolnych, pozalekcyjnych jako rozwdj zainteresowan.
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a/dziatania popularyzujace turystyke kwalifikowang, organizacja rajdow,
szkolen, konkursow, sesji popularno-naukowych,

b/szkolen w zakresie turystyki,
c/organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a/organizacja szkolenia dzieci, mtodziezy i senioréw uzdolnionych sportowo,
w poszczeg6lnych dyscyplinach sportowych,

b/wspieranie klubow sportowych,

c/szkolenie i doskonalenie instruktoréw, treneréw, sedzidw sportowych oraz
organizatorow kultury fizycznej,

d/ promocja sportu dzieci i mtodziezy,

e/ organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

39

Id: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 40



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

f/ dziatania na rzecz olimpijskich i paraolimpijskich dyscyplin sportowych,

g/ organizacja masowych imprez sportowo - rekreacyjnych.

E. w_sferze dotyczacej zdrowia i polityki spotecznej podejmowane beda
nastepujace dziatania:

1/w zakresie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych:

a/ zapewnienie dostepu do weczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej,

b/ likwidacji barier w komunikowaniu sie,

c/ zapewnieniu dostepu do débr i ustug, umozliwiajacych pelne uczestnictwo
w zyciu spotecznym,

d/ wyréwnywaniu szans os6b niepetnosprawnych na wszystkich poziomach
edukacji,

e/ zapewnieniu osobom niepetnosprawnym petnego dostepu do rehabilitacji
spotecznej, kultury, sportu, rekreacji i turystyki,

f/ aktywizacja oséb niepetnosprawnych.

F. w zakresie pomocy spoteczne;j:

a/ realizacja programdw profilaktycznych, terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
zagrozonej patologiami spotecznymi, a w szczegblnosci uzaleZnieniami
od $srodkéw psychoaktywnych,

b/ realizacja programéw wychodzenia z bezdomno$ci oraz programéw
terapeutycznych dla oséb bezdomnych,

c/ realizacja programow pracy socjalnej dla srodowisk zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym,

d/ realizacja programdéw stuzacych aktywizacji i integracji spotecznej oso6b
w podesztym wieku

e/ realizacja programéw zwigzanych z wychowaniem w trzezwosci
przeciwdziataniem alkoholizmowi.

G. w zakresie ochrony profilaktyki i promocji zdrowia- realizacja programéw
dotyczacych tej tematyki,

H. w zakresie patologii spotecznej realizacja programéw, ktérych celem bedzie
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j.

Zasoby osobowe gminy:

Na terenie gminy Dabie zamieszkuja osoby, ktére posiadaja réznego rodzaju
zdolnoS$ci artystyczne i tworcze oraz ciekawe zainteresowania. Osoby te stanowig
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potencjat gminy, ktory mozna wykorzysta¢ w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Osoby te moga przekazywa¢ swoje umiejetnosci, zaraza pasja i1 rozwijac
zainteresowania innych mieszkancéw gminy. Podczas warsztatbw opracowywania
strategii pozyskano informacje na temat tych os6b. Wedtug rozeznania srodowiska
przez lokalnych lideréw spotecznych wskazano osoby, ktére odznaczajg sie ciekawymi
zdolno$ciami i hobby. Osoby te posiadajg uzdolnienia w zakresie

¢ robienie kwiatéw z bibuty, palm, wiencéw, wyrobéw z wikliny i z innych tworzyw
naturalnych,

e rzezbiarstwa (w drewnie oraz kowalstwo artystyczne),
e literatury polskiej lokalnych poetow,

e teatru, Spiewu (réwniez ludowego), tanca regionalnego, muzyki oraz gry na
instrumencie,

¢ haftu i wyszywania, szydetkowania,
e krawiectwa,

e zdolno$ci kulinarnych,

e rymarstwa.

Takich os6b moze by¢ zdecydowanie wiecej, jednak niektore nie ujawniajg sie publicznie
ze swoimi zdolno$ciami i zainteresowaniami. Celowym bytoby wykorzystanie
potencjatu drzemigcego w tych ludziach na rzecz spotecznosci lokalnej oraz w celach
zwiekszania integracji spotecznej.

2.4. Zrédla podstawowych probleméw spotecznych i ich identyfikacja

2.4.1. Analiza obszarow polityki spotecznej

a) Kwestia mieszkaniowa

Na terenie gminy Dabie znajduje sie 2187 mieszkan, w tym: 151 mieszkan
komunalnych, 38 stanowigcych zasoby spo6tdzielni mieszkaniowych, 2019 stanowigcych
wlasnos$¢ prywatng. Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na terenie gminy
Dabie wynosi 76,00 m2.

Potrzeby mieszkaniowe mieszkancéw gminy zaspokajane sag w 91,4 % poprzez
budownictwo indywidualne, 7,6 % mieszkan stanowi wiasno$¢ gminy, 1 % pozostatych
podmiotow.

Tabela Nr 28 Mieszkaniowy zas6b komunalny gminy.

Rok Liczba budynkow Liczba lokali mieszkalnych
mieszkalnych
2019 24 96
41
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2020 24 94
2021 23 89
Dane UM w Dqgbiu

W budynkach stanowigcych wiasno$¢ komunalng gminy $rednio znajduja sie
4 lokale mieszkalne. Biorgc pod uwage stan techniczny tych lokali 20% okresla sie jako
dobry, 30% mieszkan jest w stanie $rednim, a 50% wymaga remontu.

Problemy spoteczne zwigzane z brakiem mieszkan wystepuja w waskim zakresie.
W 2019 r. wplynety 3 wnioski o przydziat lokalu mieszkalnego na poprawe warunkow
mieszkaniowych - 1 wniosek zatatwiono pozytywnie, w 2020 r. wptyneto 8 wnioskéw,
z czego 4 wnioski zatatwiono pozytywnie, w 2021 r. wptynety 4 wnioski - pozytywne
rozstrzygniecie znalazly 2.

Na terenie gminy cze$¢ rodzin korzysta ze wsparcia finansowego w postaci
dodatkéw mieszkaniowych. Srednio miesiecznie w 2019 roku 20 rodzin, w 2020r. - 13
rodzin, w 2021r. - 13 rodzin. Wydatki na te forme pomocy w roku 2019 wyniosty 46
533,91zt, w 2020 r. gmina na ten cel przeznaczyta kwote 37 615,72 zt, w 2021 r.
wydatkowano na ten cel 42 172,91. Swiadczeniobiorcami s3 od lat te same rodziny,
ktérych dochody sa niewystarczajace na utrzymanie mieszkania. Dane wskazujg, ze z tej
formy pomocy finansowej korzysta coraz mniej oséb. Jest to wynikiem poprawy sytuacji
dochodowej rodzin.

b) System opieki zdrowotnej

Na terenie miasta i gminy Dabie ustugi medyczne dla mieszkancow $wiadcza
nastepujace placowki:

e NZOZ ,AGAMED.” ul. 3 maja 2, 62-660 Dabie. Placowka zatrudnia 4 osoby: w tym
1 lekarza, 3 pielegniarki,

e NZOZ Przychodnia Lekarska ,Eskulap”, w ktorej zatrudniono 9 osob. Opieke
medyczng Swiadczy 5 lekarzy i 3 pielegniarki,

e Przychodnia rodzinna i specjalistyczna " Kaczmarekmed" Katarzyna Kaczmarek
ul. 3 maja 2, 62-660 Dabie, placowka zatrudnia 1 lekarza i dwie pielegniarki.

e W gminie funkcjonuje réwniez NZOZ OSrodek Pielegniarski ,Rodzina” sc.
Swiadczacy wustugi z zakresu pielegniarstwa S$rodowiskowo-rodzinnego i
medycyny szkolnej. Jedna pielegniarka rodzinna zajmuje sie opieka nad
pacjentami obtoznie chorymi, profilaktyka i promocjg zdrowia w domu pacjenta.

Wedtug GUS-u w 2019 roku udzielono tagcznie 32 307 porad lekarskich, w 2020 roku 28
273 porady lekarskie.

Najczestsze problemy zdrowotne, z ktorymi borykaja sie mieszkancy gminy to:
e choroby uktadu krazenia

e ostre zapalenia dolnych drég oddechowych
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nowotwory
cukrzyca

choroby uktadu ruchu

W ramach profilaktyki zdrowotnej w$réd mieszkancéw gminy prowadzone sa programy
zdrowotne realizowane w szkotach na terenie miasta i gminy Dabie takie jak:

Profilaktyka choréb zakaZznych i przewlektych
Profilaktyka nadci$nienia

Profilaktyka cukrzycy

Profilaktyka choréb uktadu oddechowego
Profilaktyka przeciw nikotynowa

Profilaktyka otytosci

Szczepienia ochronne

c) Edukacja i opieka nad dzieckiem

Poziom wyksztalcenia mieszkancow gminy nie jest wysoki, co obrazuje ponizszy
wykres.

Wykres Nr 3 Poziom wyksztatcenia mieszkancow gminy Dqbie
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Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia przewazaja osoby z wyksztatceniem
podstawowym i zasadniczym zawodowym. Najmniej liczng grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem wyzszym.

Zauwazono jednak iz mtodziez coraz czesciej podejmuje nauke w szkotach srednich
i kontynuuje nauke na studiach wyzszych.

Gmina dysponuje dobrze rozwinietg siecig placéwek o$wiatowo-wychowawczych.
Ponizsze tabele obrazuja strukture bazy lokalowej w sferze oswiaty.

Tabela Nr 29 Sie¢ placowek oswiatowych w gminie

Placowki Liczba
Przedszkola 1
Szkoty Podstawowe 3

Dane UM w Dqbiu

W 2019 r.,, 2020 r. i 2021r. na obszarze gminy Dabie dziataja 3 szkoty podstawowe z
klasami I-VIII. Dziata tez jedno Przedszkole Miejskie.

Tabela Nr 30 Stan kadry oraz liczba uczniow i wychowawcow w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine

Rok Liczba nauczycieli Liczba uczniéw
szkoln
Z y Szkota Szkola
Podstawo Przedszkole Przedszkole
Podstawowa
wa

2018/ 70 6 526 80
2019

2019/ 72 6 521 72
2020

2020/ 65 6 519 79
2021

Dane UM w Dgbiu

Jak wynika z przedstawionych danych stan zatrudnienia w szkotach jest
stosunkowo stabilny cho¢ w szkotach podstawowych zmniejszyt sie o 5 etatéw biorac
pod uwage rok szkolny 2018/2019, a rok 2020/2022. Liczba uczniéw w szkotach
podstawowych réwniez ulega sukcesywnemu zmniejszeniu na przestrzeni ostatnich
trzech lat. Liczba przedszkolakdw ulegta niewielkim wahaniom z powodu pandemii
Covid-19, w trakcie ktorej ograniczono liczebno$¢ dzieci w salach dydaktycznych..

Baza lokalowa szkoél

Baza lokalowa szko6t i przedszkoli prowadzonych przez gmine Dabie jest
zr6znicowana. Wiekszo$¢ budynkow, tj. dwie szkoty i przedszkole powstaty w czasach
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przedwojennych, jeden budynek pobudowany zostat w ramach akcji ,1000 szko6t na
Tysiac lat”, a wiec sg to budynki do$¢ stare i wymagaja ciggtych renowacji i koniecznosci
planowania w budzecie gminy Srodk6w na remonty.

Na terenie gminy 2 szkoty posiadajg sale gimnastyczne (SP. Dagbie i SP. Chelmno).
Na terenie gminy dziata tez hala widowiskowo - sportowa, z ktorej po za uczniami ze
szkoty w Dagbiu korzystajg uczniowie ze szkoly podstawowej w Karszewie.

Tabela Nr 31 Dane charakteryzujqce baze lokalowq szkét i przedszkoli stan na rok
szkolny 2020/2021

Powierzchnia dydaktyczna | Liczba sal Liczba Typ i nazwa szkoty
oddziatow

1008 m? 25 10 Szkota Podstawowa im. Jana

Pawta Il w Dabiu

704 m? 11 11 (9klasi2 Szkota Podstawowa im. A.
oddziaty Mickiewicza w Chelmnie
przedszkolne)

366 m? 8 10 (8 klasi2 Szkota Podstawowa im. S.
oddziaty Mikotajczyka w Karszewie
przedszkolne)

160 m? 5 4 Przedszkole w Dabiu

Dane UM w Dgbiu

Nalezy podkres$li¢, ze wszystkie budynki szkolne w gminie sg w petni
wykorzystane, w kazdej szkole istniejg sale komputerowe z dostepem do internetu,
a sprzet ten zostat zakupiony z Srodkéw wiasnych i z programoéw wspierajacych
szkolnictwo.

Reforma strukturalna systemu szkolnego stwarza konieczno$¢ zakupu nowych
srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych, co przy obecnym budzecie na oSwiate
jest bardzo trudne.

Demografia i sie¢ szkoét

Analiza demograficzna wskazuje wyraznie na wchodzenie nizu demograficznego
do szkot podstawowych.

Analize liczby uczniéw, w tym niepetnosprawnych w poszczegélnych szkotach
przedstawia tabela:

Tabela Nr 32 Liczba uczniéw w placowkach oswiatowych na terenie gminy Dagbie

Rok Typ szkoty
szkolny Szkota w tym w tym
Podstawowa | niepelnosprawnych | Przedszkole niepelnosprawnych
2018/2019 526 18 80 1
2019/2020 521 15 72 0
2020/2021 519 15 79 0
Dane UM w Dgbiu
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Uczniowie niepetnosprawni stanowia nieliczng grupe w stosunku do ogétu
ucznidéw uczeszczajacych do szkét na terenie gminy Dabie.

Sytuacja kadrowa

Zmniejszajgca sie liczba uczniéw powoduje zmniejszenie liczby oddziatéw
i w konsekwencji konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia nauczycieli w szkotach.

Najliczniejsza grupe stanowig w gminie nauczyciele dyplomowani - ok. 72 %.
Druga, co do wielkoSci grupa to nauczyciele mianowani - ok. 15 %. Nauczyciele
kontraktowi stanowig natomiast 11 % ogétu zatrudnionych nauczycieli w gminie Dabie.
Uwage zwraca niski odsetek nauczycieli stazystow, zaledwie 2%.
Waznym wskaznikiem w analizie struktury zatrudnienia nauczycieli jest poziom ich
wyksztatcenia. Nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych znajdujacych sie na
terenie gminy Dabie posiadaja wyksztatcenie wyZsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym.

Finanse szkét gminnych
Podstawg finansowania szkét jest subwencja o§wiatowa.

Tabela Nr 33 Plan i wykorzystanie srodkow finansowych szkét prowadzonych przez
gmine

Rok Typ placowek
Szkoty Podstawowe Przedszkole
Planowane Wykorzystane Planowane Wykorzystane
2019 7103 998,48 6660 361,71 1006 357,00 938 618,79
Subwencja 5131 948,00 5131 948,00 197 282,00 197 282,00
2020 7735 724,28 6713 415,51 1153 565,00 929 703,03
Subwencja 4969 596,00 4969 596,00 118972,00 118972,00
2021 8229 423,42 7 257 434,19 1219 238,39 1015602,14
Subwencja 4982 656, 00 4979 729,55 147 353,00 147 353,00
Dane UM w Dgbiu

Wysoko$¢ subwencji oSwiatowej nie pokrywa w petni kosztow funkcjonowania
placowek os$wiatowych, dlatego koszty edukacji najmtodszych pokrywane s3a
z dochodow wtasnych gminy. Na jednostkowe koszty ksztatcenia najwiekszy wptyw ma

liczebno$¢ klas.

Dowozy

Dowéz dzieci do szkot podstawowych i gimnazjum odbywa sie poprzez
zorganizowany system dowozdéw. Gmina korzysta z autobuséw wynajetych. L.acznie do
wszystkich szk6t dowozonych jest ponad 400 uczniéw. Najdalsza droga ucznia do szkoty
w naszej gminie wynosi ok. 8 km.

46

Id: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 47



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Zajecia pozalekcyjne

Wspotczesna szkota powinna dbac przede wszystkim, zgodnie z podstawowym
zatozeniem reformy systemu edukacji, o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia,
ksztattujgc takie cechy jak: otwarto$¢, aktywnos$¢, kreatywnos$S¢ i zaangaZowanie.
Swietnym polem do realizacji tego zadania s3 zajecia pozalekcyjne, bedace
przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, a zarazem formg rozwijajaca
zainteresowania 1 wuzdolnienia ucznia, a takze zagospodarowujaca kulturalny
wypoczynek i rozrywke. W zreformowanej szkole organizuje sie zajecia pozalekcyjne we
wilasciwy i zgodny z potrzebami mtodziezy sposob. Zajecia pozalekcyjne spetniaja
nastepujace funkcje: ksztalcacy, integrujaca, rekreacyjno-rozrywkowa. Najwiekszym
zainteresowaniem ws$rdd uczniéw cieszg sie kota informatyczne, artystyczne, sportowe.
Optymizmem napawa fakt, iz zajecia pozalekcyjne sg przydatne - wyptywaja na rozwoj
intelektualny, pozwalajg mito i pozytecznie spedzi¢ czas oraz pozna¢ nowych ludzi.

Tabela Nr 34 Zbiorcze zestawienie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na terenie

gminy Dgbie
ZAJECIA POZALEKCYJNE
Udzial w zajeciach pozalekcyjnych Liczba uczniéw Liczba kot

1. Informatyczne 50 1

2. Techniczne 20 2

3. Przedmiotowe 194 6

Kota zainteresowan 4. Artystyczne 56 4
5. Sportowe 30 2

6. Druzyna harcerska 15 1

7. Kota naukowe Kklas I-11I 98 3

RAZEM: 463 19

Dane UM w Dgbiu

Ponadto w trakcie roku szkolnego wychowawcy klas organizuja wycieczki szkolne,
wyjazdy na basen, w okresie zimowym wyjazdy na "biate szkoty", p6Znowiosennym
wyjazdy na "zielone szkoty" w goéry, nad morze. W wiekszos$ci przypadkéw wyjazdy sa
finansowane przez rodzicow dzieci.

Opieka pielegniarska i inna opieka specjalistyczna

W szkotach nie ma zapewnionej opieki lekarskiej i stomatologicznej. Uczniowie
szk6l majg zapewniony dostep do ustug pielegniarki tylko raz w tygodniu. W planach
jest podpisanie umoéw dotyczacych wspotpracy z poradnig stomatologiczna.

Opieka logopedyczng, pedagogiczng i psychologiczng objete sg dzieci wedlug potrzeb,
po wczesniejszym zdiagnozowaniu.

Psycholog nie jest zatrudniony w Zadnej szkole. W ramach opieki pedagogiczno -
logopedycznej zatrudniony jest 1 pedagog, ktory ma swoj przydzial godzin w kazdej
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szkole. W Szkole Podstawowej w Dabiu zainstalowany zostat system monitoringu
podnoszacy poziom bezpieczenstwa dzieci w szkotach, w pozostatych szkotach
o bezpieczenstwo uczniow dbajg nauczyciele, ktérzy maja dyzury podczas przerw
w zajeciach lekcyjnych

W wiekszosci szk6t podstawowych w naszej gminie uczniowie objeci s3 nauczaniem
jezyka obcego od pierwszej klasy szkoly podstawowej. W klasie siodmej i dsmej
do programu nauczania wprowadzono zajecia z jezyka niemieckiego.

Sytuacja dzieci z rodzin problemowych

Tabela Nr 35 Dane dotyczqce probleméw opieki nad dziecmi
Rok 2019 2020 2021

Liczba dzieci 3 3 3
umieszczonych w
placowkach opiekunczo-
wychowawczych

Liczba rodzin 3 3 4
zastepczych w gminie
Dabie, ktore objety
opieka dzieci z terenu
gminy Dabie

Liczba dzieci z terenu 3 3 4
gminy Dabie
umieszczonych w
rodzinach zastepczych

Liczba dzieci zgtoszonych 1 0 0
do adopc;ji
Liczba dzieci 0 0 0
adoptowanych

Dane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole

Gmina Dabie w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing Scisle wspotpracuje
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, ktore udziela pomocy w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z rodzinng opieka zastepczag i kierowaniem do placéwek
opiekunczo - wychowawczych. Ponadto aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach
okolicznoéciowych z udziatem dzieci m.in. Jasetka, Pogotowie Swietego Mikotaja oraz
zaprasza przedstawicieli realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej
na szkolenia i konferencje. Dane wskazuja, ze w latach 2019-2021 liczba dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych charakteryzuje sie nieznaczng tendencja
wzrostowa.
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d) Kultura, sport oraz turystyka w gminie Dabie

Kultura

Dziatalno$¢ kulturalna w gminie opiera sie na pracy Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
i Biblioteki Publicznej oraz jednej filii bibliotecznej w miejscowosci Chetmno. MGOK i BP
w zakresie swej dziatalnosci skupiat sie w szczegdlnosci na edukacji kulturalnej,
zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan kulturalnych lokalnej spoteczno$ci. Stwarzat
warunki dla rozwoju amatorskich ruchéw artystycznych, ich prezentacji i promociji.
W roku 2021 osrodek byt siedzibg wielu stowarzyszen i organizacji dziatajacych na
terenie miasta i gminy, np., Zwigzku Emerytow i Rencistow, Zwigzku Kombatantow,
Dabskiej Akademii Futbolu, Fundacji ,Dabie Naszych Marzen”. Wspétorganizowat lub
umozliwiat logistyczng organizacje spotkan i warsztatow w statym wymiarze czasu dla
zorganizowanych grup dziatajacych na terenie miasta i gminy do ktérych mozna zaliczy¢
Zespot ,Nadnerzanki”, Miejsko-Strazacka Mtodziezowa Orkiestre Deta, Koto Emerytow
i Rencistow. W siedzibie domu kultury odbywaty sie warsztaty i wyktady Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Dabiu. Poza tym os$rodek kultury umozliwial organizowanie wielu
szkolen, spotkan konsultacyjnych i edukacyjno - poznawczych, organizacyjnych
i innych. Na terenie placowki odbywaty sie liczne uroczysto$ci patriotyczne,
przedstawienia teatralne,
i wspétorganizatorem imprez plenerowych.

przeglady. Dom kultury byt réwniez organizatorem

Tabela Nr 37 Zajecia state prowadzone przez Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
i Biblioteke Publiczng w Dgbiu

Liczba
uczestnikow

Liczba

godzin w
miesiacu
Miejsko- 30 26
Strazacko

Tematyka zajec Uwagi(wskaza¢ m.in. miejsce, uczestnikow,

okres trwania itp.)

Orkiestra istnieje 26 lat . W repertuarze ma utwory
patriotyczne , klasyczne, popularno-rozrywkowe
Mtodziezowa itp. Co rok we wrzes$niu odbywa sie nowy nabor
Orkiestra Deta dzieci w miejsce mtodziezy rezygnujacej ze
wzgledu na rozpoczynajace sie studia lub prace
zawodowq . USwietnia wszystkie uroczystosci
panstwowe w gminie i niemalze wszystkie imprezy
kulturalne. Bierze udziat w przegladach orkiestr
detych . Ma spore osiagniecia. Zajecia odbywaja sie
w budynku o$rodka kultury .

Folklorystyczny 30 14
zespot Spiewaczy
,Nadnerzanki”

Dziata od 17 lat .W repertuarze posiada utwory
ludowe z folkloru naszego regionu oraz inne, a
takze popularne utwory biesiadne oraz piosenki
okazjonalne uktadane przez cztonkéw zespotu np.
Spiewki ogdrkowe z okazji Dnia Ogérka lub
przys$piewki dozynkowe . USwietnia wiele imprez
kulturalnych na terenie gminy . Bierze udziat w
przegladach zespotéw ludowych . Zesp6t moze

49

Id: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany

Strona 50




Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

pochwali¢ sie licznymi pucharami, dziesigtkami
dyplomoéw, nagrodami rzeczowymi i finansowymi.
Zajecia odbywaja sie w budynku osrodka kultury.

Sekcja nauki gry 10 20 Dziata pierwszy rok. Uczestniczg w niej gtownie
na dzieci ze szkoty podstawowej. Zajecia odbywaja sie
instrumentach: w osrodku kultury.

pianino, ukulele

Grupa wokalna 4 5 Uczestnicza w niej dzieci ze szkoty podstawowe;j.
Zajecia odbywaja sie w o$rodku kultury.

Dane Miejsko - Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Publiczna w Dgbiu

Jak wynika z tabeli wszystkie zajecia prowadzone w M-GOK i BP s3 odpowiedzia
na potrzeby dzieci i mtodziezy i do nich sg adresowane. Nie zabezpiecza to jednak
w petni zapotrzebowania spotecznego.

Nie wszystkie =zainteresowania dzieci i miodziezy zostaty zaspokojone.
Dla emerytéw i rencistow dostepny jest Uniwersytet Trzeciego Wieku. Osrodek kultury
dysponuje salg, ktéora stuzy jako sala widowiskowa przy organizowaniu imprez
kulturalnych oraz jako pracownia do prowadzenia stalych form pracy. Jak wynika
z tabeli jest eksploatowana maksymalnie. W budynku os$rodka kultury jest réwniez
Swietlica Srodowiskowa bedaca centrum integracji spotecznej stuzaca jako miejsce
spotkan zaréwno dzieci i mtodziezy jak réwniez oséb dorostych - w tym emerytéow
i rencistow, w zalezno$ci od zapotrzebowania spotecznego.

Ponadto w gminie Dabie corocznie odbywaja sie
e dozynki,
e zawody sportowo - pozarnicze,
o Przeglad Dorobku Artystycznego Miasta i Gminy Dabie,
e Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ogorka.

Sport

W Gminie Dabie dziatajg dwa kluby pitkarskie MKS DABIE oraz KP ZRYW K-FLEX
DABIE, ktore prowadza sekcje pitki noznej dla senioréow i junioréw. Kluby dysponuja
dostepem do boiska sportowego z szatnig i pomieszczenie gospodarczym. Boisko
wykorzystywane jest rowniez w czasie uroczystosci gminnych i jest ogélnie dostepne
dla mieszkancéw. Ponadto na terenie Gminy Dabie dziala Ludowy Klub Sportowy
Karszew, Wiejski Klub Sportowy Sobotka oraz Dabska Akademia Futbolu, ktora trenuje
dzieci w przedziale wiekowym od lat 8 do lat 14. W Dabiu znajduje sie Hala
Widowiskowo-Sportowa, ktéra pozwala na zaspokojenie potrzeb indywidualnych jak
i zbiorowych spoteczenstwa. Ponadto na jej obiekcie znajduje sie sitownia ‘Gremlin Gym’
oraz salka do treningéw. Tuz obok potozony jest kompleks boisk wielofunkcyjnych
,0rlik”. Gmina dysponuje piecioma sitowniami zewnetrznymi, z czego jedna znajduje sie
na terenie miejskim a cztery na terenie wiejskim.

Turystyka
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Na terenie gminy Dabie zlokalizowane s3a gospodarstwa agroturystyczne
oferujace liczne miejsca noclegowe (w miejscowo$ciach: Tarnéwka, Lutomirdw,
Chelmno).

Jedna z wielu atrakcji gminy sg Dabskie Btota. To kompleks tgkowo-depresyjny
Swym zasiegiem obejmuje on miasto Dabie oraz wsie: Krzewo, Karszew, Wiesiotow,
Kupinin i Domanin. Teren ten zostal wigczony do sieci Natura 2000 jako cze$¢ obszaru
specjalnej. Dabskie btota to wymarzony cel wypraw ornitologicznych. Teren ten warto
odwiedzi¢ zwlaszcza wiosng ijesienig, gdyz mozna wtedy spotka¢ najwiecej ptakdow,
a dzikie nadrzeczne pejzaze iniezwykle urokliwe krajobrazy stanowig ekscytujace
urozmaicenie pieszych wedrowek.

Potrzeby w zakresie rozwoju sportu, turystyki i rekreacji sg znaczne. Brak jest
natomiast wystarczajacej ilosci Srodkéw finansowych aby zrealizowac¢ wszystkie
inwestycje w krétkim okresie czasu. Dziatania w tym zakresie prowadzone beda
sukcesywnie w zalezno$ci od zasobow finansowych w budzecie gminy.

Zakres planowanych przedsiewziec:

e budowa pelnowymiarowych, wielofunkcyjnych boisk

e budowa bezpiecznych placéw zabaw dla dzieci na terenach wiejskich i w miescie

e budowa palcéw rekreacyjnych stanowigcych miejsce wypoczynku dla
mieszkancow

e remont $wietlic wiejskich oraz ich wyposazenie

e) System opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi

Staros$¢ jako etap, stan w zyciu czlowieka ma charakter statyczny, starzenie sie
natomiast, traktowane jako proces rozwojowy i jest zjawiskiem dynamicznym.
Postepujace zmiany spoteczno - ekonomiczne, coraz szybszy postep techniczno -
informatyczny, wzrost stopy zyciowej ludnoSci, rozwoj i osiggniecia medycyny,
przyczyniaja sie do wydtuzenia zycia ludzkiego. Konsekwencja tego jest szybszy wzrost
liczby 0s6b w podesztym wieku w stosunku do liczby os6b nowo narodzonych.
Formowanie celéw polityki spotecznej wobec o0s6b starszych jest procesem
wymagajacym uwzglednienia nie tylko obiektywnych potrzeb ludzi starszych i ich
otoczenia, ale i finansowych mozliwosci podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje tej
polityki. Podejscia do pomocy osobom starszym moga by¢ nastepujace:
Autonomia - to zachowanie przez nich suwerenno$ci w podejmowaniu decyzji
o sposobach zycia w starosci,
Integracja - to zapewnienie starszej generacji warunkow do udziatu w zyciu
spotecznym,
Opieka - to zapewnienie pomocy w razie wynikajgcego z wieku lub stanu zdrowia
ubytku sit fizycznych lub psychicznych,
Organizacja - to zadanie, ktérego celem jest koordynacja dziatania podmiotéw polityki
wobec ludzi starszych.

o1

Id: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 52



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Rodzina, mimo checi i staran, nie zawsze sama jest w stanie zapewni¢ peing pomoc
seniorom. Dlatego, aby skuteczniej pomaga¢, ulatwia¢ tym ludziom zZycie, nalezy
wspierac rodzine w jej funkcjach opiekunczych.

0 prawie oséb w podesztym wieku do opieki instytucjonalnej i o obowigzkach instytucji
Swiadczacych te forme pomocy stanowi Europejska Karta Spoteczna.

Panstwo gwarantuje przede wszystkim S$wiadczenia pieniezne, jednak system
emerytalno - rentowy nie jest doskonaly i czesto powoduje niedostatki materialne.
Niskie dochody sprawiajg, ze osoby w starszym wieku naleza do najbiedniejszej
warstwy spotecznej. Dlatego, aby temu zapobiec zostaty powotane do dziatan rézne
instytucje niosace pomoc ludziom w podesztym wieku.

Sie¢ istniejacych instytucji i placowek wspomagajacych osoby starsze jest wecigz
niewystarczajaca, oferty sa zbyt mate w stosunku do ogromu potrzeb spotecznych.
Dotyczy to zar6wno miejsc jak 1 niezadowalajgcej jakoSci  ustug.
W dziataniach na rzecz ludzi starszych, obowigzkiem kazdego samorzadu, jest
zapewnienie godnych warunkéw zycia, nalezytej pozycji spotecznej. System wsparcia
powinien obejmowac zar6wno opieke, ale i ksztatcenie ludzi w podesztym wieku.

Na terenie gminy Dabie system wsparcia na rzecz os6b starszych jest niezmiernie
wazny, zwazywszy na fakt, iz podczas konsultacji spotecznych wskazano ,starzenie sie
spoteczenstwa” jako jeden z gtéwnych probleméw spotecznych gminy.

Tabela Nr 38 Ludnos¢ gminy, ktora osiggneta wiek poprodukcyjny w okresie 2019-
2021

L.p. Rok Liczba
1. 2019 1775
2. 2020 1691
3. 2021 1604
Dane MOPS w Dqgbiu

Ogélna liczba os6b w wieku poprodukcyjnym zamieszkujgca na terenie miasta
i gminy Dabie wynosi 1604 osoby (stan na dzien 31.12.2021), co stanowi 23,90 % og6tu
mieszkancow 6211 (stan na dzien 31.12.2021)
Na podstawie powyzszych danych statystycznych mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz na
terenie miasta i gminy Dabie spoteczenstwo ulega procesowi naturalnego starzenia sie.
Konsekwencja tego zjawiska staje sie zapotrzebowanie na rozwdj réoznych form pomocy
dla oso6b starszych, ktore majg trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu z uwagi na
wiek, schorzenia, niepetnosprawnos¢ czy wspétistniejaca samotnosc¢.

Sytuacja oséb dlugotrwale chorych

Osoby posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 600 zt,
a w przypadku oséb samotnie gospodarujacych 776 zt maja mozliwo$¢ otrzymania
zasitku statego. Maksymalna wysoko$¢ zasitku wynosi 701 zt. Ponadto dtugotrwale
chorzy pobieraja zasitki pielegnacyjne, zasitki celowe oraz zasitki celowe specjalne.

52

Id: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 53



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

Tabela Nr 39 Liczba oséb korzystajgcych z pomocy MOPS w Dgbiu z powodu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
47 2 33
Dane MOPS w Dqgbiu
Niepelnosprawnos¢

[stotg dzialan pomocy spotecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i
rodzinom S$rodowisk os6b niepelnosprawnych, ktére umozliwi im samodzielng
egzystencje, da szanse na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, aktywno$¢
spoteczng, pelnienie wiasciwych rol spotecznych i poprawi jakos¢ ich zycia.

Tabela Nr 40 Liczba os6b niepetnosprawnych w gminie Dqgbie

Niepelmosprawni w wieku 15 lat i wiecej na terenie gminy
Ogotem 147
Mezczyzni 61
Kobiety 86

Dane MOPS w Dgbiu

Na terenie gminy liczba niepetnosprawnych dzieci w wieku szkolnym ksztattuje
sie na poziomie 48 ucznidw. Uczeszczaja one do szkét podstawowych na terenie gminy,
w tym 20 niepetnosprawnych dzieci uczeszcza do szkét specjalnych.

Tabela Nr 41 Liczba osob korzystajgcych z pomocy MOPS w Dgbiu z powodu
niepetnosprawnosci w latach 2019-2021

Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

58 39 80
Dane MOPS w Dgbiu

Niepetnosprawno$¢ dzieci i mtodziezy zwigzana jest gléwnie z porazeniami
moézgowymi, wadami serca, wadami genetycznymi. Niepetnosprawnos¢ oséb starszych
natomiast wynika z chorob uktadu krazenia, choréb nowotworowych,
niepetnosprawnosci umystowej. Duzym problemem sg takze problemy architektoniczne
w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej jak i w budynkach uzytecznos$ci
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publicznej. Bariery te nie tylko utrudniajg, ale niekiedy wrecz uniemozliwiaja
uczestnictwo w normalnym zyciu.

Nie bez znaczenia jest rowniez problematyka edukacji os6b niepetnosprawnych
od chwili urodzenia do ukonczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycji
i mozliwosci. Liczba os6b niepelnosprawnych korzystajacych z pomocy wyraznie sie
zwiekszyta w 2021 roku w stosunku do roku 2020.

Na terenie gminy Dabie dzialajg S$rodowiskowe formy wsparcia o0s6b
niepetnosprawnych jak:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabiu z przeznaczeniem dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnych intelektualnie dziatajacy od
1997 roku. Od poczatku istnienia zapewnia docelowo ustugi specjalistyczne na
14 miejsc stacjonarnych oraz 16 miejsc dziennego pobytu. Dom dysponuje
10 pokojami mieszkalnymi. Zgodnie z celami statutowymi z ustug domu
korzystajg osoby wymagajace wsparcia w przezwyciezaniu ich trudnych sytuacji
zyciowych i postepowania rehabilitacyjnego rozumianego jako zespot dziatan
jakie moze podejmowac pomoc spoteczna zmierzajacych do osiggniecia poprawy
jakosci zycia i podtrzymanie postepujacej regresji. Na terenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Dabiu funkcjonujg réwniez pracownie terapeutyczne:

e Pracownia gospodarstwa domowego
e Pracownia plastyczno - techniczna

e Pracownia fryzjersko - krawiecka

e Pracownia stolarska

e Pracownia artystyczna

e Klub kawiarnia

2. W zakresie wsparcia os6b niepelnosprawnych Gmina Dabie wspotpracuje
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole. Wspéipraca ta dotyczy m.in.
realizacji programu wyréwnywania roznic miedzy regionami obszar B -
likwidacja barier architektonicznych oraz innych zadan wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych.

f) Rynek pracy i zatrudnienie

Tabela Nr 42 Zarejestrowani bezrobotni z terenu gminy w PUP

‘ | Zarejestrowani % w tym kobiety
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Rok | Liczbaludnosci | bezrobotni ogotem | w stosunku do % ogolnej
liczby ogoétem liczby
mieszkancow bezrobotnych
2017 6404 165 2,58 89 53,9
2018 6353 108 1,70 64 59,2
2019 6284 85 1,35 55 64,7
2020 6287 114 1,81 66 57,9
2021 6211 69 1,11 50 72,5

Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kole

Ponizej na rysunku przedstawiono za pomoca wykresu liniowego liczbe o0s6b
bezrobotnych z terenu gminy dodatkowo obrazujacy tendencje tego zjawiska.

Wykres Nr 4 Tendencja bezrobocia

Zarejestrowani bezrobotni ogétem
180
160 "'\
140 \
120

100

Tytut osi
o]
(@)

60
40
20

Rok 2017 2018 2019 2020 2021

Zarejestrowani
N\ bezrobotni ogétem

Jak przedstawia powyZszy rysunek w ostatnich 5 latach notuje sie spadek poziomu
bezrobocia. Tendencja spadkowa spowodowana jest niewatpliwie poprawg sytuacji na
rynku pracy w Polsce, a przede wszystkim migracja zawodowa do duzych miast i do
zachodnich krajow Unii Europejskie;.
W latach 2017-2021 w gminie Dabie liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
odpowiednio 165 0s6b, w 2017 r. - co stanowi 2,58% ludnosci, 108 os6b w 2018 r. - co
stanowi 1,70% og6tu mieszkancéw gminy, w 2019 r. 1,35% zamieszkatej ludnoSci tj. 85
0s6b, w 2020 r. 114 os6b co stanowi 1,81% ludnosci, w 2021 r. - 69 0s6b co stanowi
1,11 % ogdtu zamieszkujgcych. Wielkosci te nie okres$laja stopy bezrobocia, majg jedynie

charakter informacyjny.

Tabela Nr 43 Bezrobotni w gminie z prawem do zasitku.

‘ Bezrobotni z prawem do ‘

% w stosunku do ogétu
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Rok zasitku w tym kobiety zarejestrowanych
2017 17 9 10,3
2018 15 10 13,9
2019 18 9 21,2
2020 19 11 13,2
2021 14 12 20,3

Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Kole

Wykres Nr 5 Zestawienie liczby bezrobotnych ogétem oraz bezrobotnych z prawem
do zasitku z uwzglednieniem ilosci kobiet

25
20 —
M Bezrohotni z prawem do
15 — zasitku
B w tym kobiety
10 —
% w stosunku do ogdtu
c zarejestrowanych
0 T T T T
Rok 2017 2018 2018 2020 2021

W 2017 r. jedynie 17 os6b sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych otrzymywato
zasitek, w 2018 r. ta liczba spadita do 15 oséb w 2019r. wzrosta do 18, w 2020 r.
ksztaltowata sie na poziomie 19 oséb, w 2021 r. 14 bezrobotnych uprawnionych byto
do pobierania zasitku. Wysoki tez jest odsetek kobiet w stosunku do ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 44 Liczba os6b bezrobotnych z gminy Dgbie korzystajgcych z instrumentow i
ustug rynku pracy

Ustugi/instrumenty rynku pracy Rok Tendencja
2019 2021
Szkolenia 3 0 spadkowa
Prace interwencyjne 0 N
Staze 1 7 wzrostowa
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Razem: 4 /2 [

Dane Powiatowy Urzqd Pracy w Kole

W 2021 r. (w nawiasie podano dla poréwnania dane z 2019 roku)
7 bezrobotnych zostato objetych ustugami rynku pracy. Staze odbyto 7 osob.
Liczba oséb, ktore skorzystaty z tej formy wsparcia w 2021 roku w stosunku do 2019
stosunkowo wzrosta.

Tabela Nr 45 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystajgcych z pomocy

spotecznej
Rok Liczba zarejestrowanych Liczba oséb bezrobotnych, ktérym %
bezrobotnych przyznano swiadczenia
2019 85 56 65,9
2020 114 45 39,5
2021 69 37 53,6
Dane MOPS w Dqgbiu

Wykres Nr 6 Liczba oséb bezrobotnych korzystajqcych z pomocy spotecznej

120

100 M Liczha zarejestrowanych
bezrobotnych

80

M Liczha osob

60 - ,
bezrobotnych, ktorym

40 - | przyznano swiadczenia
%

20 -+ —

O T 1
Rok 2019 2020 2021

Wielu bezrobotnych z terenu gminy Dabie korzysta z pomocy spotecznej. W 2019
roku 65,9% bezrobotnych korzystato ze Swiadczen, w 2020 - 39,5 %, w 2021 r.
Swiadczenia pieniezne przyznano dla 53,6 % PowyZsze dane wskazujg, Ze liczba
bezrobotnych korzystajacych z pomocy sukcesywnie sie zwieksza.

g) Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoteczne

Na terenie gminy Dabie za stan bezpieczenstwa publicznego odpowiedzialny jest
Posterunek Policji w Dabiu. Struktura przestepstw w 2021 roku przedstawiata sie
nastepujaco: odnotowano 87 zdarzen drogowych, z czego 63 zdarzenia to kolizje
drogowe, a 8 to wypadki drogowe, 6 kradziezy rzeczy, 10 kradziezy z wtamaniem.
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Zatrzymano 32 nietrzezwych kierowcow. W 2021 roku do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych skierowano 13 wnioskéw o zastosowanie
leczenia odwykowego, w 2020 roku 14 wnioskow. Liczba przestepstw z udziatem
nieletnich wynosita w 2021 roku 0, a w roku 2020 3 matoletnich dopuscito sie czynow
karalnych.

Ponadto w 2021 roku dzielnicowi Posterunku Policji w Dabiu odbyli 18 spotkan ze
spoteczenstwem w ramach, ktoérych prezentowali poprawne zachowania oraz dziatania
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Na programy profilaktyczne
w tym zakresie corocznie przekazywane sg srodki z budzetu gminy.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat wysokosci ksztattujg sie odpowiednio: w 2019 roku
0k.91000,00 zt, w 2020 - 79500,00. zt, a w roku 2021 - 98500,00. zt.
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2.4.2. Katalog zidentyfikowanych problemow spotecznych w gminie zidentyfikowany podczas warsztatow strategicznych

Rys.Nr 1

Za pomocg ,drzew probleméw” uczestnicy dokonali analizy tych probleméw wskazujac na przyczyny ich powstawania. Ponizej za pomoca
schematéw przedstawiono przygotowane warsztatowo ,drzewa probleméw” spotecznych.

KATALOG ZIDENTYFIKOWANYCH
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W

GMINIE DABIE

1.BEZROBOCIE 2.ALKOHOLIZM 3. PROBLEMY 4.UBOSTWO 5.STARZENIE SIE, 6.SLABA OFERTA 7.NISKA 8.NIEWYSTARCZAJACY

OPIEKUNCZO SPOLECZENSTWA, ZAGOSPODAROWANIA AKTYWNOSC I POZIOM WSPARCIA

WYCHOWAWCZE Z OSAMOTNINIE OSOB |CZASU WOLNEGO SWIADOMOSC OSOB

DZIECMI STARSZYCH MIESZKANCOW SPOLECZNA, NIEPELNOSPRAWNYCH
ZANIKANIE
TRADYCJI
LOKALNYCH
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Rys. Nr 2

przyczyny

nieoptacalnosé w brak doradztwa,
wykonywaniu niejasnosé
pracy — mate przepisow itp.
zyski
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Rys. Nr 3

przyczyny

brak pracy problemy
rodzinne

problemy
opiekunczo -
wychowawcze

Z dzieémi

samotne

2.ALKOHOLIZM

wychowywanie

dzieci
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Rys. Nr 4 3.PROBLEMY OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE Z DZIECMI

przyczyny
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Rys. Nr5

v 1
przyczyny

63

Id: 31328 A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 64



Rys. Nr 6

przyczyny

BEZRADNOSC
ZYCIOWA

OGRANICZONA
ZDOLNOSC DO
SAMOOBSLUGI

NIEDOLEZNOSC
| OGRANICZONA
SPRAWNOSC

5. Starzenie sie spoteczenstwa,
osamotnienie osob starszych

SAMOIZOLACJA
| ODRZUCANIE
POMOCY

ZtAKONDYCJA
FIZYCZNA|
PSYCHICZNA

NIEZADOWALAJACA
(niewystarczajaca)
ILOSC SRODKOW
FINANSOWYCH NA

LEKI | ZYCIE

NISKIE DOCHODY

TRUDNOSC W
DOSTEPIE DO
SPECJALISTOW

ZLY SYSTEM
OCHRONY

ZDROWIA (kolejki,
brak specjalistow,
opfaty, brak dostepu
do rehabilitantow)
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BRAK RODZINY |
ZNAJOMYCH

BRAK CHECI
RODZINY DO
ZAJMOWANIA
SIE 0SOBA
NIEPELNOSPRA

VAINIA

ZAANGAZOWANIE
CZt ONKOW
RODZINY W OPIEKE
KOSZTEM WLASNEJ
PRACY

POCZUCIE
BRAKU
ZAINTERESOWA
NIA ZE STRONY
RODZINY |
SPOLECZNOSCI

NIEZROZUMIENIE
PROBLEMU TYCH
0SOB

(" STRACH, LEK )
0SOB
STARSZYCH
PRZED
NOWOSCIAMI
(NP.

TECHNICZNYMI)
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6. Staba oferta zagospodarowania czasu wolnego

Rys. Nr 7 mieszkancow
przyczyny
BRAK MIEJSCA SPOTKAN BRAK MOTYWACJI BRAK SRODKOW BRAK 0SOB DO
FINANSOWYCH NA ZORGANIZOWANIA CZASU
DZIALANIA WOLNEGO
BRAK SWIELIC, KLUBOW BRAK CZASU NIEWIEDZA JAK POZYSKIWAC BRAK CZASU ZE STRONY
SRODKI 0SOB CHETNYCH
BRAK FUNDUSZY OGOLNANIECHEC : . OBOJETNOSC
——  BRAKKURSOWISZKOLEN [ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
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Rys. Nr 8

przyczyny

Bierna
postawa

7. Niska aktywnos$¢ i
swiadomos¢ spoteczna,
zanikanie tradycji

lokalnych
~ Ogdlna niecheé " Nieodpowiednie ~ Bezrobocie
ze strony przekazywane z
spoteczenstwa pokolenja na
pokolenie
Brak Brak wiary ze | Niemozliwos¢
lokalnych strony Nieodpowiednie odnalezienia sie w
liderow mieszkancow obecnych
przekazywane od warunkach
L rodzicow do dzieci
Brak czasu ze N
strony osob Nieodpowiednia
chetnych oferta w stosunku
do potrzeb
66 B

Id: 31328 A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany

Strona 67



8. Niewystarczajacy poziom

Rys. Nr 9 wsparcia osob
niepetnosprawnych
przyczyny
UTRUDNIONY POGARSZAJACY BEZROBOCIE 0SOB BRAK POMOCY W BRAK CHECI RODZINY NIE PANSTWO NIE DZIECI MAJA
_DOSTEP DO SIE STAN NIEPELNOSPRAWNYCH ZALATWIENIU DO ZAJMOWANIA SIE AKCEPTOWANIE FINANSUJE OGRANICZONY
ROZNYCH MIEJSC ZDROWIA SPRAW OSOBA ~ PRZEZ DOSTOSOWANIA DOSTEP DO
URZEDOWYCH NIEPELNOSPRAWNA SRODOWISKO MIESZKAN DLA EDUKACJI

0S. NIEPELNOSPR.

BRAK
PODJAZDOW,
WIND
(budynki uzytku
publicznego)

ZBYT DLUGI
OKRES
OCZEKIWANIA NA
REHABILITACJE

BRAK WOZKOW
INWALIDZKICH

NAJBLIZSZE
ODDZIALY
SPECJALISTYCZNE
W LODZI

BRAK MIEJSC
PRACY
DOSTOSOWANYCH
DO
NIEPELNOSPRAWN
EGO CZt OWIEKA/
ZAKLADOW PRACY
CHRONIONEJ

ZADUZA
BIUROKRACJAW
ZAt ATWIANIU

PRACY

BRAK PROCEDUR
OBStUGIWANIA

0s.

NIEPELNOSPRAWN

YCH

ZAANGAZOWANIE
CZLONKOW
RODZINY W

OPIEKE KOSZTEM

WEASNEJ PRACY

R
TRUDNY DOSTEP

DO URZEDNIKOW

—

( amry )
BRAK

LZNAJOMOSCI”

—
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NIEZROZUMIENIE
PROBLEMU OS.
NIEPELNOSPRAWN

YCH ZWLASZCZA
PSYCHICZNIE

(RS
STRACH, OBAWA

PRZED NIEZNANA
CHOROBA

(e e
ZNIECZULICA

BOICHTONIE
DOTYCZY

@@

BRAK WYKWALIF.
KADRY
NAUCZYCIELI -
SPOSOB NAUKI

BRAK WYKWALIF.
KADRY NAUCZ. DO
UDZIELANIA
PIERWSZEJ
POMOCY
DZIECIOM
NIEPELNOSPR.
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2.5. Kapitatl spoteczny

2.5.1. Inwentaryzacja mocnych stron gminy w zakresie spraw spotecznych, w tym
zasoby w postaci organizacji spotecznych i zakresu wspotdziatania z nimi.

W wyniku pracy warsztatowej uczestnicy okreslili mocne strony Gminy Dabie:

Mocne strony Gminy Dabie

e mozliwo$¢ wykorzystania funduszy unijnych,

e mozliwo$¢ wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez
dostep do stypendiéw gminnych i unijnych,

e wspotpraca miedzy jednostkami samorzagdowymi, a organizacjami
pozarzagdowymi,

e mozliwo$¢ wykorzystania przez wtadze samorzadowe i osoby prywatne
waloréw turystyczno-krajobrazowych gminy,

e potozenie gminy w transeuropejskim korytarzu transportowym (drogowym)
1aczacym miasta Berlin - Poznan - Warszawa - Terespol - Moskwa, potozenie
blisko autostrady A2,

o aktywne wspieranie przedsiebiorstw - ulgi podatkowe, inwestycyjne,

e dobre wyposazenie w sprzet komputerowy szkot,

e duze zréznicowanie form pomocy $wiadczonej przez MOPS w Dabiu,

e dobra wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

e dobra wspétpraca z innymi jednostkami samorzagdowymi z terenu gminy,

e profesjonalne podejscie pracownikéw do klienta pomocy spotecznej,

e istnienie mozliwoSci wykorzystania wod geotermalnych o wysokiej
temperaturze,

o dazenie mieszkancéw do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych,

e wzrost imprez artystycznych i sportowych,

e duza aktywnos$¢ amatorskich zespotdw kulturalnych tj. Mtodziezowej Miejsko -
Strazackiej Orkiestry Detej, Nadnerzanek,

e istnienie parkow i laskéw komunalnych

o wykwalifikowana kadra pracownicza pomocy spotecznej, samorzadu
terytorialnego,

e posiadanie Hali Widowiskowo - Sportowej w Dabiu

Uczestnicy okreslili takze, w jakim kierunku powinny ewaluowa¢ pozadane
zmiany spoteczne:

e Pozyskiwanie nowych miejsc pracy

e Rozwoj turystyki, terenéw rekreacyjnych

e Rozw0j miejsc sportowo-rekreacyjnych

e Budowa bazy sportowej i bezpiecznych placow zabaw

e Rozwoj $wietlic Srodowiskowych i klubéw dla spotecznosci lokalnej, w tym dla

0s0b starszych
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e Uruchamianie zaje¢ pozalekcyjnych oraz organizowanie czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy, a takze dla catych rodzin, w tym oséb starszych

e Rozw0j poradnictwa specjalistycznego i obywatelskiego

e Rozwdj o$wiaty na poziomie ponadpodstawowym

o Dalszy rozwoj agroturystyki

e Rozwdj infrastruktury drogowej (drogi, chodniki) kanalizacyjnej

e Oczyszczalnie dla terenéw wiejskich

o Informatyzacja spoteczenstwa

o Kompleksowa modernizacja o$§wietlenia ulicznego

e Stworzenie warunkdéw do rozwoju przetworstwa

e Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej wokot rzeki Ner

Zasoby w postaci organizacji spotecznych i zakresu wspoétdziatania z nimi:

1. Organizacje pozarzadowe

Na terenie miasta i gminy Dabie funkcjonuja: siedem stowarzyszen, 15 terenowych
jednostek  Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz istniejg 2 parafie KkoSciota
rzymskokatolickiego.

o Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Plac Mickiewicza 1, 62-660 Dabie

e Towarzystwo Przyjaciét Miasta Dabia ul. 3-go Maja 5, 62-660 Dabie

e Stowarzyszenie ,,Wiejska Strzecha w Ladorudzu”, Ladorudz 43, 62-660

Dabie

o Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich wsi Zalesie, Zalesie 4, 62-660 Dabie

o Stowarzyszenie Koto Gospodyn w Dabiu, 62-660 Dabie

e Klub Pitkarski,,Zryw” Dabie, ul Asnyka 16, 62-660 Dabie

e Ludowy Zesp6t Sportowy w Karszewie, Karszew 58, 62-660 Dabie

e 15 Ochotniczych Strazy Pozarnych

Ponadto na terenie gminy Dabie dziataja organizacje, ktére wspomagaja

rozwigzywanie problemow spotecznych poprzez propagowanie m.in. zdrowia,

sportu, tradycji, bezpieczenstwa, aktywnego spedzania czasu wolnego takie jak:

e Zwigzek Emerytéw i Rencistow

o Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr 17 w Dabiu

o Kota Gospodyn Wiejskich

e Zespot parafialny Caritas Polska, ktory dziata przy KoSciele Najswietszej Marii
Panny w Chelmnie

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych

Mozliwosci prowadzenia skutecznej polityki spotecznej i dziatan na rzecz integracji
spotecznej na terenie gminy Dabie zalezg przede wszystkim od sprawnego
wspoétdziatania wszystkich podmiotéw dziatajacych w tym obszarze. Sektor publiczny
gminy oparty o dziatanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego
Domu Samopomocy, Miejsko - Gminnego OsSrodka Kultury i Biblioteki Publiczne;j,
placowki oswiatowe oraz Urzad Miejski wraz z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
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jednostkami organizacyjnymi tworzy potencjat kadrowy i infrastrukturalny, ktéry jest w
stanie realizowac projekty i przedsiewziecia w zakresie zadan polityki spoteczne;.
Jednostki organizacyjne dzialajgce na terenie gminy wspotpracujag ze sobg w bardzo
szerokim zakresie w rozwigzywaniu probleméw spotecznych jednakze najlepsze efekty
tej wspotpracy widoczne sg przy organizacji imprez integracyjnych o zasiegu lokalnym.

2.5.2. Okreslenie poziomu integracji spolecznej oraz pozadanego stanu w tym

zakresie

Podczas warsztatow uczestnicy dokonali indywidualnej i grupowej oceny

poziomu integracji spotecznej w Gminie Dabie korzystajac z pytan pomocniczych:

Jak oceniamy poziom integracji spotecznej w naszej gminie?
Jakie czynniki sprzyjaja, a jakie utrudniaja integracje spoteczng?
Czy dostrzegamy mozliwo$ci poprawy integracji spotecznej?
Co konkretnie mozna zrobi¢, aby poprawic integracje spoteczng mieszkancéw naszej

gminy?

Ocena stopnia integracji spotecznosci gminnej dokonana byta najpierw
jednostkowo,
a potem dyskutowana w grupach z wykorzystaniem ponizszej skali:

Wiezi Mieszkancy w Wystepuja Wystepuja Wystepuja Spotecznos¢
pomiedzy matym stabe wiezi pozytywne liczne jest mocno
mieszkancami stopniu miedzy wiezi pomiedzy przejawy zintegrowana,
sg luzne, identyfikujg | mieszkaicam | mieszkancami, | samopomocy, | wspétdziata ze
spotecznos¢ sie ze i, wystepuja podejmowane spotecznos¢ sobg,
charakteryzuje | spotecznos$cia nieliczne sa wspdlne jest wystepuja
wysoki poziom ijej przejawy dziatania w zintegrowana, | bardzo czeste
obojetnosci sprawami, wzajemnej zakresie spraw mieszkancy wspolne
spotecznej brak pomocy i spotecznych identyfikujg dziatania,
zaangazowani wspolnych sie ze mieszkancy
a spotecznego dziatan spotecznoscia mocno
mieszkancéow identyfikuja
sie ze
spotecznoscia
1 2 3 4 5 6

W wyniku dyskusji ostatecznie uczestnicy warsztatOow ocenili poziom integracji
spoteczno$ci w Gminie Dabie na poziomie 3 tzn.: wystepuja stabe wiezi miedzy
mieszkancami, wystepuja nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspdlnych
dziatan
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A) czynniki sprzyjajace integracji:

partnerstwo

imprezy okoliczno$ciowe, lokalne

promocja

patriotyzm lokalny

baza lokalowa (boisko, hala)

dziatalno$¢ organizacji, stowarzyszen, Parafii, szkét
aktywno$¢ spoteczna, zrzeszanie sie w grupy
nowe miejsca pracy

budowanie przeptywu informacji

wspolne dziatanie

wspotpraca miedzy instytucjami, organizacjami

B) czynniki utrudniajace integracje:

pasywna postawa

r

oszczeniowa postawa

brak §wiadomo$ci spoteczne;j

migracja spoteczenstwa

brak przeptywu informacji

starzejaca sie spotecznos¢

bierno$¢ spoteczenstwa

brak tradycji uczestnictwa w zyciu spotecznym

Wypracowano takze Kkorzysci, jakie odnosza mieszkancy z wysokiego poziomu
integracji spotecznej:

poprawa zycia spotecznego - stosunkow spotecznych
budowanie silnych wiezi rodzinnych
prokreacja, wzrost liczby urodzin

r
$

ozwigzywanie problemow spotecznych
wiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym

wyzszy poziom moralny, intelektualny

S

amorealizacja jednostki (szczeScie, szczesSliwy obywatel)

W wyniku dyskusji wypracowano mozliwosci poprawy integracji spolecznej
w gminie Dabie:

ST

™ o oa o

przeptyw informacji (spotkania, internet, media)

miejsca pracy

dziatalno$¢ organizacji, stowarzyszen, Parafii, szkot
aktywnos¢ spoteczna

rozwdj nowych grup mtodziezowych, kreowanie , lideré6w”
promowanie ,, autorytetow” wartosciowych

stworzy¢ system wymiany informacji
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h. organizacja szkolen

i pomoc w =zawigzywaniu sie réznych grup spotecznych (formalnych
i nieformalnych)

j. organizacja imprez miedzypokoleniowych integracyjnych: towarzyskie, portowe,
turystyczno-krajoznawcze

k. stworzenie miejsc do spedzania wolnego czasu

CZESC PROGRAMOWA

Rozdziatl III. Kierunki rozwoju gminy

3.1. Wizja rozwoju spotecznego Gminy Dabie

Wizja zaréwno w teorii, jak i w praktyce jest definiowana jako ,pozytywne
wyobrazenie przysztosci”.
Wizja gminy bedzie bardziej realna, jesli bedzie to wspdlna wizja jak najliczniejszej
reprezentacji gminy i przez jej adresatow akceptowana. Wizja wskazuje naczelny cel
polityki wokét, ktérego powinny sie koncentrowaé dziatania lokalnych instytucji
publicznych, sSrodowisk i organizacji spotecznych.

W wyniku prac warsztatowych w Gminie Dgbie opracowano nastepujaca wizje
rozwoju gminy:

Gmina Dabie miejscem, przyjaznym Srodowisku i mieszkancom, bezpiecznym,
atrakcyjnym, stwarzajacym warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego

Chcemy, aby gmina Dgbie do roku 2029 byla gming o zréwnowazonym wzroScie
gospodarczym, ktéry zapewni mieszkancom odpowiednio wysoki poziom Zycia pod
wzgledem materialnym, intelektualnym i duchowym.

Naszg wizjg jest przede wszystkim rozwoj rolniczo - turystyczny i agroturystyczny
z silnie rozwinietym rolnictwem ekologicznym, zapewnienie dobrych warunkdéw zycia
mieszkancom dzieki zadbanemu otoczeniu, infrastrukturze przyjaznej mieszkanicom
(drogi gminne i wewnetrzne, tereny rekreacyjne i wypoczynkowe, $ciezki rowerowe,
rozwinieta opieka zdrowotna), rozwinietej bazie rekreacyjnej, kulturowo-oswiatowej
i rehabilitacyjnej, stuzgcej wszystkim pokoleniom mieszkancéw oraz turystom
i goSciom.

Zasobami spotecznosci, ktore postuza zrealizowaniu wizji s3:

o zwiekszajaca sie liczba os6b wyksztatconych

o piekno natury nieskazonego sSrodowiska i zabytkow, ktére chcemy chronié¢
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Warunkiem wdrozenia wizji jest rozwoj spotecznosci zar6wno w zakresie
integracji, wyksztatcenia, jak i liczebnoS$ci (np. zmniejszenie migracji, zwiekszenie
przyrostu naturalnego, osiedlanie sie nowych mieszkancow).

3.2. Cele rozwoju spotecznego gminy

3.2.1. Cele glowne i cele operacyjne (struktura celéw)

W wyniku prac warsztatowych i analiz strategicznych wyodrebniono nastepujace
cele gtéwne i operacyjne.
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Rys. Nr 10

WIZJA
ROZWOJU
SPOLECZNEGO
GMINY DABIE

Cel gléwny 1
Poprawa jakoSci

Cel gléwny 2
Ograniczenie
zycia mieszkancow problemoéw

dzie¢mi

wychowawczych z

Cel operacyjny
1.1. Ograniczenie
bezrobocia

1.2. Latwy dostep do
poradnictwa réznego
rodzaju

1.3. Poprawa
warunkow zycia
najubozszych

1.4. Latwy dostep do
instytucji
wspierajacych i
Swiadczacych
poradnictwo réznego

1.5. Latwy dostep do
uslug medycznych

1.6. Ograniczenie
wystepujacych
patologii

1.7. Poprawa
bezpieczenstwa w
gminie

1.8. Wyksztalcone i
aktywne
spoleczenstwo-
kapital ludzki oparty
na wiedzv

Cel operacyjny
2.1. Minimalizowanie
zjawisk patologicznych

2.2. Organizowanie
zajeé rozwijajacych
zainteresowania dzieci i
mlodziezy

2.3. Zagospodarowanie
czasu wolnego dzieci i
mlodziezy w czasie
wakacji letnich i ferii
zimowych

2.4. Wzrost aktywnoSci
spolecznej u dzieci i
mlodziezy

2.5. Atrakcyjna oferta
propozycji na

zagospodarowanie czasu
wolnego dla rodzin

2.6. Rozwoj
infrastruktury
spolecznej
wspomagajacej rodzine
w problemach
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Cel gléwny 3
Podniesienie

poziomu wzrostu
Swiad. i aktyw.
snoleczenstwa

Cel operacyjny 3.1.
Zwigkszenie dzialalnoSci
instytucji, stowarzyszen i
osob fizycznych na rzecz
wzrostu $wiad. i aktyw.

spoleczenstwa

3.2. Zachowanie zdrowia i
wzrost Swiadomosci z
zakresu profilaktyki
zdrowotnej

3.3. Wzmacnianie
Swiadomosci lokalnych
tradycji i dziedzictwa
kulturowego i

historycznego regionu

3.4. Wzrost
przedsigbiorczosci i

samozatrudnienia

Cel glowny 4
Rozwdj systemu i

wsparcia i integracji
oso6b starszych i
nienelnosnrawnvch

Cel operacyjny 4.1.
Specjalistyczna opieka
dzienna nad osobami
starszymi i

niepelnosprawnyml|

4.2. Ksztaltowanie u
os6b starszych i

niepelnospr. postaw
aktywnego uczestnictwa
W Zyciu spolecznym
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3.2.2. Cele oraz sposoby ich osiggania

Lp. Zadania realizacyjne Odpowiedzialny | Realizatorzy Zrédto Oczekiwane Wskazniki Czas
(dziatania) finansowania rezultaty realizacji
CEL GLOWNY 1
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
Cel operacyjny
1.1. Ograniczenie bezrobocia
1.1.1 Kursy zawodowe dla Gmina, PUP PUP, MOPS, organizacje l')udze-t panstwa, wzrost akt}./wnosa L-1czba kursow, P-roces
! $rodki pomocowe zawodowej, liczba ciagly
bezrobotnych pozarzadowe, firmy o o ’ o
. . UE, dotacje i inne zmniejszenie uczestnikow
prywatne (biznes) i i i
. poziomu bezrobocia 2022-2029
inne
1.1.2 Kursy przekwalifikowujace Gmina, PUP PUP, MOPS, organizacje t,)udze't panstwa, wzrost akt}.fwnosa leczba kurséw, P.roces
: $rodki pomocowe zawodowej, liczba ciagly
pozarzadowe, firmy o o ! o
. s UE, dotacje i inne zmniejszenie uczestnikow
prywatne (biznes) i i }
. poziomu bezrobocia 2022-2029
inne
113 Profesjonalne doradztwo Gmina, PUP PUP, MOPS, organizacje t,)udze't panstwa, wzrost akt}.zwnosa Llcz.ba P.roces
- $rodki pomocowe zawodowej udzielonych ciagly
zawodowe pozarzadowe i inne o
UE, dotacje i inne porad
2022-2029
114 Promocja samozatrudnienia | Gmina, PUP gmina, PUP, MOPS, l,)udze-t panstwa, po.vsfstame nowych Llcz.ba P.roces
. . L qos T L $rodki pomocowe miejsc pracy, udzielonych ciagly
i powstawania spétdzielni organizacje o o ’ )
. L . UE, dotacje i inne zmniejszenie porad, liczba
socjalnych oraz utatwienie pozarzadowe i inne i
. . poziomu rozpoczetych 2022-2029
warunkoéw rozpoczecia .
bezrobocia, nowych
pracy na wlasny rachunek : L
poprawa dziatalno$ci
samoorganizacji
Organizowanie prac MOPS, PUP PUP, MOPS, jednostki budzet panstwa, wzrost aktywnoSci Liczba Proces
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1.1.5. spotecznie uzytecznych, organizacyjne gminy, srodki pomocowe zawodowej, bezrobotnych ciagly
interwencyjnych i organizacje UE, dotacje i inne poprawa sytuacji korzystajacych
publicznych pozarzadowe, firmy finansowe;j i z tych prac 2022-2029

prywatne (biznes) i zyciowej 0séb
inne bezrobotnych,
zmniejszenie
poziomu bezrobocia
116 Reintegracja zawodowa i MOPS, PUP PUP, MOPS, organizacje l,)udze't panstwa, wazrost akt}.zwnosa Liczba P.roces
. L $rodki pomocowe zawodowej, powstatych ciagly
spoteczna os6b dtugotrwale pozarzadowe i inne o e
. UE, dotacje i inne poprawa klubéw, liczba
bezrobotnych (powstanie L )
. samoorganizacji uczestnikow 2022-2029
Klubéw Pracy)

Cel operacyjny

1.2. Latwy dostep do poradnictwa réznego rodzaju

121 Odptatny i nieodptatny Gmina gmina, organizacje l,)udze't gminy, }a.tw1e] Sz c.i.oste;p do LICZba,

. $rodki pomocowe e-informacji, wzrost | punktow z Proces
dostep do Internetu pozarzadowe i inne o o I .
UE, dotacje i inne umiejetnosci dostepem do ciagly
wykorzystania e- Internetu
ustug, wzrost 2022-2029
odsetka
mieszkancow
wykonujacych e-
prace, wzrost
aktywnosci
zawodowej z
samoksztatceniem
przy uzyciu
Internetu
1.2.2 Utworzenie punktu Gmina, MOPS gmina, MOPS, t,)udze't gminy, V\.fzrc.)st pewnosci Liczba P'roces
. L $rodki pomocowe siebie, wzrost powstatych ciagly
poradnictwa organizacje . : i
- . UEiinne poziomu punktéw
specjalistycznego pozarzadowe i inne
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samoorganizacji i 2022-2029
tworzenia wtasnych
inicjatyw
Cel operacyjny
1.3. Poprawa warunkéw zycia najubozszych rodzin
1.3.1 Pomoc osobom i rc.)dzmom” MOPS MOPS, organizacje bud?et gm’my, p.oprawa s.ytuacn Ijlc.zba , P.roces
bedacym w trudnej sytuacji . budzet panstwa, finansowej Swiadczen, ciagly
v . pozarzadowe i inne i . . .
w roznych formach m.in. dotacje, darowizny liczba rodzin
pienieznej i rzeczowej iinne korzystajacych | 2022-2029
Z pomocy
1.3.2 Pomoc rodzinom MOPS MOPS, organizacje budzet gminy, poprawa sytuacji Liczba Proces
wielodzietnym i niepelnym pozarzadowe i inne budzet panstwa, finansowej Swiadczen, ciagly
w formie pienieznej na dotacje, darowizny liczba rodzin
doptate do utrzymania iinne korzystajacych | 2022-2029
mieszkania Z pomocy
1.3.3 Pomoc d21e.C10m MOPS MOPS, organizacje bud%et gmllny, p.oprawa s.ytuaql %lc.zba , P.roces
rozpoczynajacym rok .. budzet panstwa, finansowej Swiadczen, ciagly
’ pozarzadowe i inne i . . .
szkolny z rodzin dotacje, darowizny liczba rodzin
wielodzietnych i niepetnych iinne korzystajacych | 2022-2029
Z pomocy
1.3.4 F’o.moc osoborfl i r(?dzmom MOPS MOPS, organizacje bud%et gmllny, p.oprawa s.ytuac11 %lc.zba , P.roces
Zyjacym w ubdstwie - .. budzet panstwa, finansowej, Swiadczen, ciagly
L pozarzadowe i inne . . i i i
szczeg6lnie osobom dotacje, darowizny | poprawa warunkéw | liczba rodzin
bezrobotnym - w formie iinne mieszkaniowych korzystajacych | 2022-2029
celowej na optate za zuzyta Z pomocy
energie elektryczng i inne
optaty
1.3.5 Pomoc niepetnosprawnym i MOPS MOPS, organizacje bud?et gm’my, Poprawa s.ytu:fcu Plc.zba , P'roces
dtugotrwale chorym w s budzet panstwa, finansowej 0s6b Swiadczen, ciagly
] . . pozarzadowe i inne i ) . . .
formie celowej na pokrycie dotacje, darowizny | niepelnosprawnych | liczba rodzin
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kosztu zakupu lekéw lub iinne i dtugotrwale korzystajacych | 2022-2029
$rodkéw medycznych chorych Z pomocy
1.3.6 Po.moc w zakupie opatu dla MOPS MOPS, organizace bud?et gm’my, po'prawa \./varunkow E.lc.zba , P.’roces
najubozszych s budzet panstwa, mieszkaniowych, Swiadczen, ciagly
pozarzadowe i inne i ) o ) ] )
dotacje, darowizny | zmniejszenie liczba rodzin
iinne zachorowalnosci korzystajacych | 2022-2029
mieszkancow Z pomocy
1.3.7 Dozyvxfla.me d21ec.1 i MOPS, szkoly MOPS, organizacje bud%et gm,my, wyrownanie ) %.1c.zba , P.roces
mtodziezy z rodzin . budzet panstwa, dostepu do edukacji | $wiadczen, ciagly
) i pozarzadowe i inne i . .
zagrozonych ubdstwem, dotacje, darowizny liczba
wykluczeniem spotecznym i iinne rodzin/oso6b 2022-2029
spoteczng marginalizacja korzystajacych
Z pomocy
1.3.8 Do,zyw1an1e 0séb i rod-zm, MOPS MOPS, organizace bud?et gm/my, przec1wd21aiarlmla PIC.Zba , P-roces
ktére wlasnym staraniem . budzet panstwa, zachorowalno$ci Swiadczen, ciagty
. ) . pozarzadowe i inne . . i .
nie moga sobie zapewni¢ dotacje, darowizny liczba rodzin
positku iinne korzystajacych | 2022-2029
Z pomocy
1.3.9 Zapewmeme.p.omocy Gmina, MOPS MOPS, organizacje bud%et gmllny, po.prawa \./varunkow %lc.zba , P.roces
bezdomnym i innym . budzet panstwa, mieszkaniowych, Swiadczen, ciagly
. o pozarzadowe i inne i . . . .
pozbawionym schronienia dotacje, darowizny | reintegracja liczba
iinne spoteczna os6b rodzin/os6b 2022-2029
bezdomnych korzystajacych
Z pomocy
1.3.10 Sw.ladc%eme uf%ug MOPS MOPS, organizacje bud%et gm’my, Poprawa s.ytuac11 %lc.zba , P'roces
opiekunczych i s budzet panstwa, finansowej Swiadczen, ciagly
o ) pozarzadowe i inne . ) i
specjalistycznych dla os6b dotacje, darowizny liczba
starszych, obtoznie chorych iinne rodzin/os6b 2022-2029
i samotnych korzystajacych
Z pomocy
1.3.11 | Kierowanie do DOl’I'lO\A{ MOPS MOPS, organizacje bud?et gm’my, Zapewnlenle' o Llc.zba 0s6b P'roces
Pomocy Spotecznej oséb s budzet panstwa, calodobowej opieki | skierowanych | ciagly
] ) pozarzadowe i inne o
wymagajacych catodobowej dotacje i inne do DPS
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opieki. 2022-2029
1.3.12 | Pomoc finansowa w formie MOPS MOPS. oreanizacie budzet gminy, poprawa sytuacji Liczba Proces
zasitku celowego lub pomoc ozar; diwe i in]ne budzet panstwa, finansowej Swiadczen, ciagly
rzeczowa na ekonomiczne P 2 dotacje, darowizny liczba rodzin
usamodzielnienie sie. iinne korzystajacych | 2022-2029
Z pomocy
Cel operacyjny
1.4. Latwy dostep do instytucji wspierajacych i $wiadczacych poradnictwo réznego rodzaju
1.4.1 Usprawnianie pracy MOPS MOPS, organizace budze.t g,mmy,l Poprawa ]alfosa Llczb.a P.roces
socjalnej poprzez pozarzadowe i inne dotacje, srodki Swiadczonej zrealizowanych ciagly
doksztatcanie pracownikow pomocowe UE i pomocy socjalnej, projektow
w zakresie dziatalnosci fnne ogram’czame i 2022-
zawodowej i skutkéw wypalenia 2029
specjalistyczne;j. zawodowego
14.2 Rozwéj dziatalno$ci punktu | MOPS, gmina MOPS, organizacje budze.t g’mmy,. pows.tame punktu hCZl_)a P.roces
oradnictwa ozarzadowe i inne dotacje, $rodki oraz jego efektywne | udzielonych ciagly
Is)pecjalistycznego p 3 pomocowe UE i dziatanie, porad, liczba
inne wspieranie 0séb i specjalistow 2022-
rodzin w sytuacjach 2029
kryzysowych
Cel operacyjny
1.5. Latwy dostep do ustug medycznych
1.5.1 Poprawa warunkéw budzet gminy, NFZ, | wyzszy komfort i Liczba Proces
lokalowych i Gmina gmina, NFZ, $rodki pomocowe | jako$é wyremontowanyc | ciagty
oreanizacvinveh w celu Niepubliczne Zaktady UEiinne $wiadczonych ustug | h pomieszczen
X g y_] y S Opieki Zdrowotnej i 2022-
$Swiadczenia lepszej jako$ci .
inne 2029
ustug medycznych na
terenie gminy
1.5.2 Wspétuczestniczenie gminy budzet gminy, NFZi | poprawa zakresu Liczba Proces
w zapewnianiu ustug Gmina gmina, Niepubliczne inne dostepnosci ustug specjalistow, z ciagly
medycznych w celu Zaktady Opieki medycznych ktérymi
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zwiekszenia ich dostepnosci Zdrowotnej i inne nawigzano 2022-
wspoélprace, liczba | 2029
pacjentow
korzystajacych z
ustug medycznych

1.5.3. Poprawa warunkéw BHP w srodki pomocowe poprawa warunkéw | Liczba Proces
gospodarstwach domowych | KRUS Niepubliczne Zaktady UE, $rodki wlasne | zamieszkania i zrealizowanych ciggty
Opieki Zdrowotnej, gospodarstw i inne | pracy projektéw
KRUS, sanepid 2022-
2029
1.5.4 Edukacja zdrowego stylu budzet gminy, NFZi | poprawa zdrowia Liczba Proces
zycia. NZ0Z GKRPA, MOPS, NZOZ i inne mieszkancow zrealizowanych ciggly
inne projektow, liczba
uczestnikow 2022-
2029
1.5.5. Rozwéj systemu wsparcia _ . budzet gminy, wzrost liczby oséb Liczba
. . . NZOZ, GKRPA NFZ, Niepubliczne dotacje celowe i wyleczalnych z zrealizowanych 2022-
0s6b uzaleznionych i . . A S
wspétuzaleznionych. Zaktady Op.li‘l‘kl inne uzaleznienia i projektow 2029
Zdrowotnej, GKRPA, poprawa zdrowia

Uruchamianie grup MOPS iinne mieszkancoéw

wsparcia, grup

samopomocowych.

Cel operacyjny
1.6. Ograniczenie wystepujacych patologii
1.6.1 Prowadzenie dziatan GKRPA GKRPA, zespét budZe.t gr-niny, popr.awaf relacji z Liczb.a P.roces
profilaktyczno- interwencji kryzysowej, dotacje i inne rodzing .1 zrea}llzowan.ych ciagty
. . otoczeniem projektow, liczba

terapeutycznych dla oséb punkt konsultacyjny, X i

uzaleznionych, organizacje OS(_)b ob'thy.ch 2022-

. . . s dziataniami 2029
wspétuzaleznionych i dla pozarzadowe i inne

ofiar przemocy

162 Poszerzenie zakresu dziatan | MGOK i BP, MGOK i BP, GKRPA, budZet’gmin.y, llltv.vor.zenie jednej L?czba Swietlic, P.roces

Swietlic sSrodowiskowych, w | GKRPA MOPS, organizacje FWW, srodki Swietlicy Liczba ciagly
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ktérych pomoc znajda osoby pozarzadowe i inne pomocowe UE, Srodowiskowej/ zrealizowanych
w sytuacji kryzysowej; PPWOW, dotacje i centrum integracji, projektow, liczba | 2022-
tworzenie nowych Swietlic - inne wyrdéwnywanie uczestnikdéw, 2029
centrow integracji szans edukacyjnych, | liczba zajeé
spotecznej miejsce
pozytecznego
spedzania czasu
wolnego
1.6.3 Ograniczenie dostepnoscii | GKRPA, GKRPA, Posterunek budzet gminy iinne | wzrost ¥1czby ) LICZb_a P.roces
. . o L o kontroli punktow zrealizowanych ciagty
spozywania alkoholu Posterunek Policji | Policji, gmina i inne ) L
L . sprzedazy, projektow, liczba
przez dzieci i mtodziez, ] ) )
. ograniczenie kontroli 2022-
m.in. poprzez kontrole ] .
. S spozywania 2029
punktéw sprzedazy i miejsc
. . alkoholu w
publicznych i inne programy .
) miejscach
profilaktyczne .
publicznych
Cel operacyjny
1.7. Poprawa bezpieczenstwa w gminie
1.7.1 Rozw6j programéw Gmina, placéwki Gmina, MGOK i BP, bu(lizet gdmlny, wzrokst S\{\nadomosa LICZ?-a ) P.roc%es
profilaktycznych w zakresie | o$wiatowe Posterunek Policji, wojewody, : wza ) re51e, zrea.l lzolwan.yc clagty
. , . . . marszatka, dotacje | bezpieczenstwa, projektow, liczba
bezpieczenstwa publicznego szkoty, instytucje o - ] N )
. . . . celowe i inne ograniczenie agresji | uczestnikdw 2022-
oraz niebezpieczenistwach kultury i sportu oraz > e
, . wsrod mtodziezy, 2029
ptynacych z Internetu $Srodowiskowe .
. : rozwoj
podmioty wsparcia,
N alternatywnych
organizacje .
- form spedzania
pozarzadowe i inne
czasu wolnego
1.7.2 Tworzenie Mtodziezowych OSP, placowki gmina, l;u'([ize.t gfmr;};{'. p()}w(:t?n'le " LICZb? toch P.roc{es
Druzyn Strazackich oSwiatowe OSP, organizacje oracja, srodxl mto z-1ezowyc ’ pOV\{S a y.c cagly
L pomocowe UE nabycie druzyn, liczba
pozarzadowe i inne o 7 L. o
iinne umiejetnosci uczestnikéw
udzielania pomocy 2022-
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2029

Cel operacyjny

1.8. Wyksztalcone i aktywne spoteczenstwo - kapital ludzki oparty na wiedzy.

1.8.1 Rozw6j doradztwa Gmina, placéwki organizacje budzet gminy, Swiadome Liczba Proces
zawodowego, w oSwiatowe pozarzadowe, sektor srodki pomocowe podejmowanie udzielonych porad | ciagty
szczegdlnosci placoéwkach prywatny(biznesu) i UEiinne decyzji
oswiatowych. inne edukacyjnych 2022-2029

przez uczniéw

1.8.2 Rozwdj ustug edukacyjnych | Szkoty, Gmina placowki o§wiatowe, budzet gminy, wzrost liczby i Liczba Proces
dla réznych grup organizacje budzet wojewody, jakosci zrealizowanych ciagly
spotecznych podnoszacych pozarzadowe, MGOK | marszatka, srodki przeprowadzany | projektdw, liczba
umiejetnosci i wiedze BP, grupy nieformalne, | wiasne ch kurséw, uczestnikow 2022-2029
(kursy, szkolenia, warsztaty, sektor biznesu, liderzy uczestnikow, szkolen,
wizyty studyjne i inne spoteczni, ustugodawcy | z programoéw wyréwnywanie
formy) w zakresie i potencjalni celowych i inne. szans
odpowiadajacych ustugodawcy , edukacyjnych,
problemom i potrzebom pracownicy wzrost poczucia
spotecznym samorzadowi i wlasnej

jednostek wartoSci,

samorzadowych i inne podniesienie
jakosci ustug,
zwiekszenie
aktywnosci
spoteczne;j,
podniesienie
Swiadomosci
spotecznej

1.8.3 Prowadzenie zaje¢ budzet gminy, wyréwnywanie Liczba zajec, Proces
korekcyjno- Gmina, Szkoty, placowki oSwiatowe, $rodki pomocowe | szans liczba ciggly
wyréwnawczych dla dzieci z | Przedszkola organizacje UE, iinne edukacyjnych, uczestnikow/
deficytami rozwojowymi pozarzadowe i inne wzrost poczucia 2022-2029

wlasnej
83
1d: 31328A3F-218F-4C02-B318-3BA730382C3F. Podpisany Strona 84



wartosci, wzrost
uzdolnien,
rozwoj
zainteresowan
1.8.4 Poszerzenie oferty Przedszkola Przedszkola, budzet gminy, inne | wzrost Liczba Proces
edukacyjnej dla dzieci organizacje dostepnosci i zrealizowanych ciagly
przedszkolnych. pozarzadowe i inne jakosci projektow, liczba
$wiadczonych uczestnikéw 2022-2029
ustug dla dzieci
przedszkolnych,
wyréwnanie
szans
edukacyjnych
dzieci
najmtodszych
1.8.5 Doskonalenie kadry Gmina, szkoty Placowki os§wiatowe, budzet gminy, inne | wzrost Liczba Proces
pedagogicznej placéwek urzad gminy, sektor $wiadczonych zrealizowanych ciagty
o$wiatowych prywatny i inne ustug projektow
edukacyjnych 2022-2029
1.8.6 Wspieranie dozywiania w MOPS, szkoty Szkoty, MOPS, budzet gminy, kazde Liczba wydanych | Proces
szkotach i w przedszkolach organizacje dotacje i inne potrzebujace positkéw ciagty
pozarzadowe i inne dziecko otrzyma
codziennie ciepty 2022-2029
positek
1.8.7 Doposazenie szkot w Gmina, szkoty Placowki oswiatowe budzet gminy, wzrost jakos$ci Liczba Proces
nowoczesny sprzet i Srodki budzet panstwa, ustug zakupionego ciagly
dydaktyczne inne edukacyjnych wyposazenia, %
doposazonych 2022-2029
placéwek
1.8.8 Likwidacja barier Gmina, szkoty szkoty budzet gminy, wyréwnanie Liczba Proces
architektonicznych w i przedszkola dotacje i inne szans zrealizowanych ciagly
placéwkach o$wiatowych edukacyjnych dla | projektéw
niepetnosprawn 2022-2029
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ych
1.8.9 Rozwdj specjalistycznego Gmina, szkoty szkoty podstawowe, budzet gminy, inne | poprawa Liczba Proces
poradnictwa w placowkach inne rozwoju udzielonych ciagty
oSwiatowo- psychicznego porad, liczba
wychowawczych (m.in. dzieci i specjalistow 2022-2029
psychologa szkolnego, mtodziezy,
pedagoga i innych). ograniczenie
liczby uczniow z
problemem
psychologicznym
, pedagogicznym,
zagrozeniem
patologiami i
wypadnieciem z
systemu o$wiaty
1.8.10 | Transportuczniéw na Gmina, szkoty szkoty, organizacje budzet gminy i inne | wyréwnanie Liczba Proces
zajecia pozalekcyjne pozarzadowe i inne szans korzystajgcych z ciagly
edukacyjnych dowozu
dzieci i 2022-2029
mtodziezy
1.8.11 | Rozwdj wspotpracy Placéwki szkoty podstawowe, budzet gminy, wymiana Liczba Proces
miedzysektorowej, w osSwiatowe gimnazjum, szkoty budzet panstwa, doswiadczen i nawigzanych ciagly
szczeg6lnosci miedzy ponadgimnazjalne, marszatka, dotacje, | wzajemna partnerstw
szkotami réznych typéw- organizacje $rodki pomocowe pomoc, wspélnei | lokalnych 2022-2029
budowanie partnerstwa pozarzadowe, grupy UE, i inne kompleksowe (dziatajacych w
lokalnego nieformalne, sektor rozwigzywanie oparciu o spisane
miedzysektorowego na biznesu i inni liderzy i probleméw porozumienie o
rzecz rozwoju edukacji, grupy spoteczne spotecznych, wspolpracy).
integracji i rozwigzywania umiejetnos¢ Liczba wspélnie
probleméw spotecznych pisania zrealizowanych
projektow i projektow.
aplikowania po Liczba
$rodki uczestnikow
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pozabudzetowe projektow. Wys.
gminy, $Srodkéw
wyrdéwnanie pozyskanych z
szans Zewnatrz.
edukacyjnych
1.8.12 | Modernizacja i rozbudowa Gmina gmina, zainteresowane | budzet gminy, wyzsza jakos¢ Liczba Proces
bazy rekreacyjno-sportowe;j szkoty, sektor biznesui | budzet panstwa, infrastruktury zmodernizowanyc | ciagty
dla dzieci i mtodziezy. inni dotacje, Srodki rekreacyjnej i h i nowo
pomocowe UE i sportowej, wybudowanych 2022-2029
inne zwiekszenie obiektéw
dostepnosci do
bazy.
1.8.13 . . Gmina, Szkoty, M MGOK i BP, placéwki budzet gminy, wzrost integracji | Liczba Proces
Poszerzenie oferty imprez i . e . i i ) )
. GOKi BP o$wiatowo- dotacje, Srodki spoteczne;j, imprez/przedsiew | ciagly
sportowo-rekreacyjnych . s
wychowawcze, pomocowe UE i wzrost zie¢, liczba
organizacje inne aktywnosci uczestnikow 2022-2029
pozarzadowe, sektor spotecznej
biznesu, grupy mieszkancow
nieformalne, liderzy
spoteczni i inni
Lp. Zadania realizacyjne Odpowiedzialny Realizatorzy Z.r()dlo - Oczekiwane rezultaty Wskaifl’iki/ Czas- )
finansowania Wartos¢ realizacji
bazowa
wskaznika
CEL GLOWNY 2
OGRANICZENIE PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH Z DZIECMI
Cel operacyjny
2.1 Minimalizowanie zjawisk patologicznych
211 Dozywianie dzieci i mtodziezy Gmina, MOPS MOPS, szkoty, bud?et sminy, zaspokajanie Liczba P.roces
. budzet panstwa, | podstawowych wydawanych ciagly
organizacje i ) X R
dotacje celowei | potrzeb dziecka positkéw, liczba
pozarzadowe, sektor
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prywatny i inni inne korzystajacych 2022-2029
dzieci
212 Edukacja w zakresie promocji Szkoty Szkoty, NZOZ, budzeit gfmny,. systematy.czne Liczba o P.roces
N . dotacje, Srodki zdobywanie uczestnikéw ciagly
zdrowego stylu zycia organizacje i
pomocowe UE, nawykow
pozarzadowe, grupy
. Ca zdrowego stylu 2022-2029
nieformalne i inni O
zycia
213 Prowadzenie dziatan Szkoty Szkotly, $wietlice zufze.t g.r.mny, wa\{d(:fvame Llcz_bit()b] gtych P.roc}es
profilaktyczno - socjoterapeutyczne, oracelinne ety _OW h projextem c1agly
terapeutycznych w zakresie ogniska wychowawcze i rozwojowyc
L . S o 2022-2029
eliminowania deficytow inni
rozwojowych u dzieci i
mtodziezy
214 Rozwoj dziatalnosci $wietlicy Gmina, Szkoty Szkoty, M-GOK i BP, budze.t g.r.mny, wyrownywanie Liczba o P.roces
. . . S dotacje i inne szans uczestnikow ciagly
socjoterapeutycznej, ognisk organizacje )
. L edukacyjnych,
wychowawczych, tworzenie pozarzadowe, rézne ' o
P . wsparcie dzieci i 2022-2029
nowych $wietlic inne formy o
. o mtodziezy w
organizacyjne i grupy q }
nieformalne oraz sektor zagospodarowani
. . u wolnego czasu
biznesu i inni
2.1.5. Rozwoj specjalistycznego Gmina, Szkoty Gmina, MOPS, placowki bud?et gminy, pop.rellwa . LIC,Zba ) P-roces
) . o A budzet umiejetnosci os6b/rodzin ciagly
systemu wsparcia rodzicéw oswiatowe, Poradnia i i
. . wojewody, wychowawczych | korzystajacych z
majacych problemy, w Psychologiczno- o,
e , . marszalka, rodzicow oraz systemu. 2022-2029
szczegblnosci opiekunczo- Pedagogiczna, PCPR w ) o 4
. . .. | panstwaiinne poprawa Liczba nowych
wychowawcze m.in. poprzez Kole, Posterunek Policji, ) L )
. L dotacje celowe komunikacji form wsparcia
utworzenie szkoty dla organizacje i . .
. ‘s . miedzy rodzicami
rodzicéw, rozwdj poradnictwa pozarzadowe U
. : a dzie¢mi
rodzinnego, terapia
indywidualna i grupowa itp.
Cel operacyjny
2.2. Organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania dzieci i mtodziezy
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2.2.1 Organizowanie zajec¢ Gmina, Szkoty, M-GOK i BP, szkoty, bUd?Et sminy, ro.zw1] anie B Liczba o P.roces
rozwijajacych zainteresowania placowki buc.lzet zamferesowar.l, uczestnikow | ciagly
dzieci i mtodziezy takich jak: o$wiatowo- wojewody, wyrown?/wame szans
muzyczne, plastyczne, wychowawcze, ma/rsza{k:%, _ eduka(.:y] ho- 2022-2029
taneczne, teatralne, sportowe i organizacje pan.s-twa, Smdk_l z | rozwojowych
inne pozarzadowe i inne UE i inne dotacje

celowe

222 Tworzenie i rozwoj klubow Gmina, Szkoty, Szkoly, organizacje BUdZ?t gmimny, ZOZW(,)! zalnter.e.sowan, LICZb,a P.roces
sportowych oraz wspieranie organizacje pozarzadowe dotacje, r.ozw01 k.ondycp k_IUbOW’ ciagly
istniejacych pozarzadowe fizyczne; liczba o

uczestnikow | 2022-2029

223 | Organizowanie wycieczekw | Szkoly, M-GOKiBP | Szkoly, M-GOKiBp, | PudZzetgminy,i | integracjagrupowa, | Liczba Proces
ramach wiekszych i dtuzszych organizacje fnne rozw6j kulturalny v-vyc1eczek, ciagty
projektow edukacyjno- pozarzadowe, grupy liczba o
integracyjnych nieformalne oraz uczestnikéw | 2022-2029

inne podmioty
sektora
niepublicznego

2.2.4 Organizowanie imprez Szkoty, M-GOK i BP | Szkoty, M-GOKi BP, ]’3udze.t sminy, wzrost 1n’te-graCJl ! .L1czba P-roces
integracyjnych, rekreacyjno - Organizacje $rodki wiasne aktywnoSci 1-mprez, ciagly
sportowych takich jak: pikniki, pozarzadowe i inne liczba o
turnieje, zawody sportowe, itp. uczestnikdw | 2022-2029

Cel operacyjny

2.3. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy w okresie wakacji letnich i ferii zimowych

2.3.1 Organizowanie warsztatow Szkota, M-GOKiBP | Szkotly, M-GOK i BP, Smd_kl w{a.sne, rozwo) Zalntere59wan, L%czba Za)es, P'roces
tematycznych rozwijajacych organizacje budzet gminy, zagospodarowanie Liczba N ciagly
zainteresowania i innych form pozarzadowe, sektor crasu uczestnikéw
wypoczynKku i rekreacji prywatny i inne 2022-2029

2.3.2 Organizowanie wycieczek, Szkota, M-GOK i BP Szkoly, M-GOK i BP, srodki wilasne, rozwdj zainteresowan, | Liczba zajeé, | Proces

budzet gminy, zagospodarowanie Liczba ciagly
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piknikéw, kolonii, pétkolonii, organizacje czasu uczestnikéw
wyjazdéw potaczonych z pozarzadowe, sektor 2022-2029
warsztatami edukacyjnymi i prywatny i inne
innych form wypoczynku i
rekreacji
Cel operacyjny
2.4. Wzrost aktywnosci spotecznej u dzieci i mtodziezy
241 Promocja i animacja Gmina, szkoty Gmina, MOPS, MGOK ?udze.t gminy, powst?n.le LICZb_a P.roces
wolontariatu jako formy i BP, organizacje $rodki mtodziezowych grup zrealizowanyc | ciagly
wsbieraiacei . ' L pomocowe UE i formalnych i h projektow,
pierajacej rozwoj pozarzadoweiinne | i i
aktywnosci spotecznej inne nieformalnych, wzrost | liczba 2022-
) integracji dzieci i powstatych 2029
mtodziezy, wzrost grup
samooceny
2.4.2 Wspieranie inicjatyw podjetych Gmina, szkoly Gmina MOPS. MGOK budzet gminy, powstanie Liczba Proces
przez miodziez m.in. powotanie ' {BP 01’* aniza’c'e srodki mtodziezowych grup zrealizowanyc | ciagly
Mtodziezowej Rady Gminy ozzlj\rz & dowe i]inne pomocowe UE i formalnych i h projektéw
P 3 inne nieformalnych, wzrost 2022-
samooceny, wzrost 2029
integracji i aktywno$ci
spotecznej dzieci i
mtodziezy
Cel operacyjny
2.5. Atrakcyjna oferta propozycji na zagospodarowanie czasu wolnego dla rodzin
2.5.1 Organizowanie rodzinnych MGOK i BP, szkoly Instytucje kultury budzet gminy, wzrost integracji i Liczba Proces
imprez integracyjnych, ’ lacéwki oéwiatox’/ve dotacje, $rodki aktywnoSci spotecznej | imprez, ciagly
miedzypokoleniowych takich Er anizacie " | pomocowe UE i rodzin, zacie$nienie liczba
jak rodzinne festyny poiarzqd(])we {inne inne wiezi spotecznych, uczestnikéow | 2022-2029
srodowiskowe, pikniki, pozyteczna forma
festiwale rodzinne, turnieje i spedzenia czasu
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zawody sportowe itp. wolnego w gronie
rodziny
2.5.2 Orga.mzowame V\,/yc1elczlek dla MGOK i BP, szkoly Instytucje kultury, Srodki VT/'i’é’/lSl’le wzrost 1n,te-grac11 i . Llcz?a P.roces
rodzin, w szczegdlnosci w organizacje uczestnikow, aktywnoSci spotecznej | wycieczek, ciagly
ramach dtuzszych i wiekszych . sponsorzy iinne | rodzin, zacie$nienie liczba
L, pozarzadowe i inne . o,
projektéw wiezi spotecznych, uczestnikéw | 2022-2029
pozyteczna forma
spedzenia czasu
wolnego w gronie
rodziny
Cel operacyjny
2.6. Rozwdj infrastruktury spotecznej wspomagajacej rodzine w problemach rodzinnych
261 | pozwéj dziatalnosci punktu MOPS MOPS, PCPR, },’“ddzlf_t gminy, | powstanie punktu i ng_b? ) P_roc}es
poradnictwa specjalistycznego Poradnia- srodid ) J eg_o polznle]sze udzie or-1yc casly
. pomocowe UE i dziatanie, wzrost porad, liczba
Psychologiczno- . g - ez
. inne jakosci i dostepnosci specjalistéow | 2022-2029
Pedagogiczna, i
L do poradnictwa
organizacje L. dzaiu
pozarzadowe, sektor roznego rodzaj
prywatny.
262 | pozszerzenie zakresu dziatan | MGOK i BP MGOK i BP, MOPS, E‘Il(‘f{z;:gfm?}'{i ;W‘t‘?kszef“_ed L‘CZb‘: el P_mc}es
Swietlic sSrodowiskowych, w organizacje /1O 1_ 08 Qpl‘-IOSCI ° I,)O‘.NS fa ye clagly
. . . pomocowe UE i poradnictwa w Swietlic,
ktérych pomoc znajda osoby w pozarzadowe iinne | i i L,
. . . inne sytuacjach liczba zaje¢, | 2022-2029
sytuacji kryzysowej; tworzenie I h liczh
nowych $wietlic/centréw ryzysowyc " lczba o
. . wyréwnywanie szans uczestnikow
integracji X o
edukacyjnych, miejsce
pozytecznego
spedzania czasu
wolnego, rozwoj
zainteresowan,
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Lp. Zadania realizacyjne | Odpowiedzialny Realizatorzy Zrédlo Oczekiwane rezultaty | Wskazniki/ | Okres realizacji
(dziatania) finansowania Wartos¢ (lata)
bazowa
wskaznika
CEL GROWNY 3
PODNIESIENIE WZROSTU SWIADOMOSCI I AKTYWNOSCI SPOLECZENSTWA
Cel operacyjny
3.1. Zwiekszenie dzialalnoS$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych na rzecz wzrostu sSwiadomosci i aktywnosci spoteczenstwa
3.1.1 Utatwienie dostepu Gmina, MGOK i PB MGOK i BP, szkoly, bu(/izet wzrost sv,v1.adomosc1 i Ll.lczba spotkarll, , Proces ciagly
. .. L. panstwa, aktywnosci liczba uczestnikow
do instytucji organizacje ; ) ,
. . Srodki spoteczenstwa 2022-2029
kulturowych i pozarzadowe i inne
o pomocowe
o$wiatowych i
UE, dotacje
iinne
3.1.2 Organizowanie zaje¢ Gmina, MGOK i PB MGOK i BP, szkoly, buc,lzet wzrost S\{\n.adomosa i leczba kursow., , Proces ciagty
. o panstwa, aktywnosci liczba uczestnikéw
rozwijajacych organizacje ) ) .
} . srodki spoteczenstwa 2022-2029
zainteresowania pozarzadowe, sektor
. s pomocowe
réznych grup prywatny i inne UE
spotecznych i o
. dotacje,
wiekowych, np.: o
. iinne
warsztatow
tematycznych,
kurséw szkolen z
réznych zakreséw w
zaleznosci od potrzeb
itp.
3.1.3 Organizowanie Gmina, MGOK i PB MGOK i BP, szkoly, bu(,izet wzrost S\{v1.adomosc1 i leczba 1mprez,. , Proces ciaglty
: o panstwa, aktywnosci liczba uczestnikéw
imprez plenerowych organizacje ) ) ]
, $rodki spoteczenstwa 2022-2029
oraz rekreacyjno - pozarzadowe, sektor
. . - pomocowe
integracyjnych dla prywatny i inne
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wszystkich grup UE, dotacje
wiekowych iinne
3.14 Rozszerzenie oferty Gmina, MGOK i PB MGOK i BP. szkol budzet wzrost Swiadomoscii | Liczba imprez, Proces ciagly
. . ) Y panstwa, aktywnosci liczba uczestnikow
kulturowej instytucji organizacje ; ) ]
. srodki spoteczenstwa 2022-2029
kultury pozarzadowe i inne
pomocowe
UE, dotacje
iinne
3.1.5 Rozwé; i wspieranie Gmina, MGOK i PB MOPS. MGOK i BP i budzet wzrost Swiadomoscii | Liczba imprez, Proces ciagly
C . " . panstwa, aktywnosci liczba uczestnikow.
dziatan na rzecz inne jednostki i ) i )
C Srodki spoteczenistwa. Liczba 2022-2029
zacie$niania wiezi samorzadowe, i . i )
. iy . N pomocowe | wymiana doswiadczen | nawigzanych
pomiedzy réznymi szkotly, organizacje . ) )
. . UE, dotacje | i wzajemna pomoc, partnerstw
grupami spotecznymi pozarzadowe, grupy | .. .
i . . i iinne wspolne i lokalnych
(integracja nieformalne, liderzy K lek dziatai h
miedzypokoleniowa). spoteczni, sektor Omp_ € sowe. (dzia -a]qcyc- W
Rozwéj wspoétpracy biznesu i inni rozwiazywanie oparcit o spisane
miedzvsektorowei- probleméw porozumienie o
bu?lovganie ) spotecznych, wspotpracy).
partnerstw lokalnych umiejetno$¢ pisania Liczba wspdlnie
miedzysektorowych projektow i zrealizowanych
na 1zecz rozwoju aplikowania po $rodki | projektéw.
edukacii. inteeracii i pozabudzetowe Liczba uczestnikow
rozwiq;}’/wan?a ) gminy, wyréwnanie projektow. Wys.
probleméw szans edukacyjnych, Srodkéw
spotecznych wzrost integracji pozyskanych z
miedzypokoleniowej, | zewnatrz.
rozwdj i Poziom satysfakcji
podtrzymywanie ze zrealizowanych
tradycji lokalnych ustug/ zadan.
Cel operacyjny
3.2. Zachowanie zdrowia i wzrost $wiadomosci z zakresu profilaktyki zdrowotnej
3.21 Propagowanie Gmina, NZOZ-y O$rodki zdrowia, bud%et grr}lny, \,/szost aktywnosc1 i Liczba . Proces ciagly
aktywnego i szkoly, organizacje budzet panstwa, | Swiadomosci w zorganizowanych
’ $rodki zakresie profilaktyki spotkan, liczba 2022-2029
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zdrowego stylu zycia

pozarzadowe, grupy
nieformalne i inne

pomocowe UE,
dotacje i inne

zdrowotnej

uczestnikow

3.2.2 . C . . . , budzet gminy, wzrost aktywnoSci i Liczba
Organizowanie zaje¢ | Gmina Osrodki zdrowia, ] i L - ) )
o L budzet panstwa, | $wiadomosci w zorganizowanych | Proces ciagly
rozwijajacych szkoty, organizacje . i i i ) o
e . srodki zakresie profilaktyki spotkan, liczba
kondycje fizyczna i pozarzadowe ) i
) . pomocowe UE zdrowotnej uczestnikow 2022-2029
psychofizyczng MGOPS, podmioty o
. . dotacje, i inne
sportu i rekreacji i
inne
3.2.3 Utatwienie dostepu Gmina, NZOZ-y Osrodki zdrowia, bud?et gn}lny, ‘,NZ?AOSt akt}/v.vnosa ! Liczba ) )
. L budzet panstwa, | $wiadomosci w zorganizowanych | Proces ciagly
do poradnictwa szkotly, organizacje X ) ] ) ) o
. Srodki zakresie profilaktyki spotkan, liczba
medycznego pozarzadowe i inne . i
pomocowe UE, zdrowotnej uczestnikow 2022-2029
dotacjeiinne
3.24 Prowadzenie zaje¢ Gmina, placéwki Osrodki zdrowia, bud%et grr}lny, ‘,NZTOSt akt}lv.vnosa ! Liczba . Proces ciagly
) P L budzet panstwa, | $wiadomosci w zorganizowanych
korekcyjno - oSwiatowe szkotly, organizacje i i i i . o
. . Srodki zakresie profilaktyki spotkan, liczba 2022-2029
wyréwnawczych dla pozarzadowe i inne . i
drieci pomocowe UE, zdrowotnej uczestnikow
dotacje i inne
Cel operacyjny
3.3. Wzmacnianie $wiadomosci lokalnych tradycji oraz dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu
3.31 Stworzenie Gmina, MGOK i PB gmina, MGOK i BP budzet gminy, wzrost sw1adom?sc1 Liczba purfkt.ow Proces ciggty
. o pomocowe UE, lokalnych tradycji, do spotkan, liczba
warunkow organizacje O o ny
e dotacje i inne dziedzictwa uczestnikow 2022-2029
umozliwiajgcych pozarzadowe, sektor )
. ; kulturowego i
organizowanie prywatny, grupy hist
spotkan, pogadanek i nieformalne i inne istorycznego
gromadzenia
pamiatek oraz
rekwizytow z zakresu
rekodzielnictwa
ludowego i
dziedzictwa
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kulturowego oraz
historycznego
3.3.2 Organizowanie Gmina, MGOK i BP gmina, szkoty, MGOK l’)udze.t gminy, wzrost sw1adom?sc1 Liczba . Proces ciggly
. . ) L $rodki pomocowe lokalnych tradycji, zorganizowanych
imprez majacych za i BP organizacje o o .
. . UEiinne dziedzictwa imprez 2022-2029
zadanie pozarzadowe i inne )
. kulturowego i
kultywowanie hist
dorobku ludowego istotycznego
(dozynki, spotkania
optatkowe, wigilijne,
noce $wietojanskie
itp.)
3.3.3 Organizowanie zaje¢ Gmina, MGOK i BP gmina, szkoly, MGOK k,)udze.t gminy, wzrost sw1adom?sc1 Liczba . Proces ciggty
) L $rodki pomocowe lokalnych tradycji, zorganizowanych
plastycznych z i BP organizacje o Y i
. . UE iinne dziedzictwa kurséw 2022-2029
zachowaniem pozarzadowe i inne i
. . kulturowego i
tradycyjnych technik hist
zdobniczych na rézne istorycznego
okazje
3.34 Organizowanie Gmina, MGOK i PB gmina, szkoly, MGOK ‘t’)udze.t gminy, wzrost SWIadom?sc1 Liczba . Proces ciagly
) N $rodki pomocowe, lokalnych tradycji, zorganizowanych
pogadanek, i BP organizacje o Y )
. . UEiinne dziedzictwa spotkan 2022-2029
wyktadéw, pozarzadowe i inne .
g . kulturowego i
wyjazdéw majacych hist
na celu ocalenie od istorycznego
zZapomnienia
wydarzen
historycznych
zwigzanych z
regionem
3.3.5 Wydawanie Gmina, MGOK i BP gmina, szkoty, MGOK ll)udze.t gminy, wzrost sw1adom?sc1 Llczl?a w.}fdanych Proces ciagly
o . ) N $rodki pomocowe lokalnych tradycji, publikacji
publikacji, tworzenie i BP organizacje . L
. . UE iinne dziedzictwa 2022-2029
dokumentacji pozarzadowe i inne )
kulturowego i
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fotograficznej historycznego
umozliwiajacej
przekazanie dorobku
kulturowego i
historycznego
nastepnym
pokoleniom
Cel operacyjny
3.4. Wzrost przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
34.1 Organl'zowan}e Gmina, MOPS, PUP MOPS, PUB, bud?et gm'lny, zmnle]sze.m.e Liczba kurséw P.roces
szkolen, kurséw . budzet panstwa, | bezrobocia i poprawa ciagly
, organizacje i o :
zawodowych dla oséb . dotacje, sytuacji finansowej
) pozarzadowe i inne . .
poszukujacych pracy darowizny i inne 2022-2029
3.4.2 Utatwianie dostepu Gmina, MOPS, PUP MOPS, PUB, bud?et gm'lny, zmnle]sze:‘m.e Liczba spotkan P.roces
do ustug doradztwa . budzet panstwa, | bezrobocia i poprawa ciagly
organizacje i o .
zawodowego . dotacje, sytuacji finansowej
pozarzadowe i inne . .
darowizny i inne 2022-2029
3.4.3 ?lel.)lerame wszelkich Gmina, MOPS, PUP MOPS, PUB, bud%et gmllny, zmnle]sz<?n1.e Liczba korzy.sta]acy
inicjatyw organizacje budzet panistwa, | bezrobocia i poprawa ko ze wsparcia Proces
nowatorskich . dotacje, sytuacji finansowej ciagty
) pozarzadowe i inne ] .
majacych na celu darowizny i inne
samozatrudnienie np. 2022-2029
utworzenie Klubu
Integracji Spotecznej
(KIS)
3.4.4 Organlzowanle prac Gmina, MOPS, PUP MOPS, PUB, bud?et gm,my, zmnle]sze.nl'e Liczba korzy'sta]qcy P.roces
spotecznie o budzet panstwa, | bezrobocia i poprawa ko ze wsparcia ciagly
. organizacje i o :
uzytecznych . dotacje, sytuacji finansowej
pozarzadowe i inne . .
darowizny i inne 2022-2029
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Lp. Zadania realizacyjne . . . Zrodto Oczekiwane Wskazniki Czas
Odpowiedzialny | Realizatorzy ) . .
finansowania rezultaty realizacji
CEL GLOWNY 4
ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA I INTEGRAC]JI 0SOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH
Cel operacyjny
4.1. Specjalistyczna opieka dzienna nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi
4.1.1 l?oszerz.eme zakresu ustug $DS Gmina, $DS, organizacje budze.t g?r?mny, p.)op.ra\./va ]akOSfl , liczba nowych P.roces
Srodowiskowego Domu dotacje i inne zycia, integracji os6b | form ustug, ciagly
pozarzadowe, sektor : )
Samopomocy poprzez . starszych i liczba
i i prywatny, liderzy i o
utworzenie Klubu Dziennego L niepetnosprawnych, uczestnikow 2022-2029
spoteczni, i inni .
poszerzenie ustug
oraz podniesienie
jakosci ustug
4.1.2 i\l/:lqkszeme. dl(?s‘:?pnosa do NZOZ-y NFZ, Zaktady Opieki El;;zzt ,ciml-n}./, poP;a\;va ]akO}SlC.l Zycia Llczl?al- y P-roies
arzy specjalistow Zdrowotnej i inni NFZ, otacje i o§o starszych i spf:qa 1§ ow, z | ciagly
. inne niepetnosprawnych, ktérymi
partnerzy spoteczni i X
. poprawa stanu nawigzano 2022-2029
prywatni . .
zdrowia, wzrost wspétprace,
dostepnosci i jakosci liczba porad,
ustug medycznych liczba
pacjentow
4.1.3 Rozwoj sp,eqa,h?tyclznyc},l ustug MOPS MOPS, organizacje bud%et gmllny, p.)op.raWI,enle jakosci %lc.zba godzin P.roces
, W szczegdblnosci opiekunczych L budzet panstwa, | zycia os6b starszych $Swiadczonych | ciagly
o X pozarzadowe i inni i i
, rehabilitacyjnych dla oséb s dotacje ustug, liczba
7 partnerzy spoteczni i )
starszych i niepetnosprawnych ; 0s6b 2022-2029
prywatni .
korzystajacyc
h z ustug.
Poziom
satysfakcji ze
zrealizowanyc
h ustug.
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4.1.4. Pll;opagowamelzc?m\./vego i NZOZ, M-GOK i NZOZ-Y, M-GOK i BP, but?zet g(,jmlny, wzrostt) Wiledcziy 0 LlCZtlJ.a P.roies
aktywnego stylu zycia BP organizacje wojewody, Sposo .ac. zdrowego | zrea 1.zow,anyc ciagly
. marszatka, trybu Zycia, dostep do | h projektéw
pozarzadowe, inne o . ) '
. dotacje, Srodki profilaktyki, 2022-2029
grupy nieformalne, UEi dt )
liderzy spoteczni, Pomocowe zUEi Eo drzyfnf.ywame.
sektor biznesu i inni. fnne ondyqtiizyczne)
4.1.5 lewldaCJa l?arler MOPS, Gmina Gmina, PCPR, PEFRON l’)udze.t gminy, poPrawa jakosci zycia L1<izba 0s6b, P.roces
architektonicznych w domach $rodki PFRON, 0so6b ktérym ciagly
0s6b niepetnosprawnych inne dotacje niepetnosprawnych udzielono
pomocy 2022-2029
4.1.6 Rozw6j ruchu pomocowego i Gmina, MOPS MOPS, placéwki bu(?zet ,gzimmy, po%:)llj‘a\;va ]ako}s;c.l Zycia Llczbha . P-roies
sarrllopor.nc.)cowego (I:lp. pomocy o$wiatowe, organizacje wojewody, - o.so starszych i uruchomionyc | ciagly
sasiedzkiej, wolontariatu ) dla marszatka, i inne | niepetnosprawnych, h nowych
| i pozarzadowe, grupy
0s6b starszych, chorych i nieformalne programy celowe | poprawa stanu form 2022-2029
niepetnosprawnych mieszkaticy gminy -zdrow1a,- .zwugkszenl-e pf)mocow,ych.
integracji spotecznej Liczba oséb
objetych
nowymi
formami
pomocy.
Liczba
pozyskanych
wolontariuszy
oraz os6b
udzielajacych
pomocy
sasiedzkiej i
innej
Cel operacyjny
4.2. Ksztaltowanie u 0séb starszych i niepelnosprawnych postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
4.2.1. Organizacja miejsc spotkath MGOK i BP MGOK i BP, budze.t gfnmy,. wzrost integracji (?sob, . Llczb,a po'wsta{ych 2022-2029
. L. dotacje, Srodki starszych, wzrost jakosci | klubow, liczba
0s6b starszych organizacje
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pozarzadowe i inne | pomocowez UEi | zycia, mozliwos¢ uczestnikow
inne rozwijania wiasnych
zainteresowan i pasji,
podtrzymywanie
kultury i tradycji
lokalnych, integracja
pokoleniowa i
miedzypokoleniowa
4.2.2 Organizowanie imprez MGOK i BP MGOK i BP, budze.t g’mmy,l wzrost integracji os6b Llczb.a P.roces
. . . L dotacje, $rodki starszych , wzrost zrealizowanych ciagly
integracyjnych, wycieczek, organizacje . T L
o pomocowe zUEi | jakoSci zycia projektéw, liczba
piknikéw i innych form pozarzadowe, : )
. . . . inne uczestnikow 2022-2029
aktywizujacych i jednostki
integrujacych te grupe samorzgdowe,
spoteczna grupy nieformalne,
liderzy spoteczni,
sektor biznesu i inni
423 | 4 ganizowanie turnuséw MOPS, $DS | MOPS, PCPR, budzet gminy, wzrost integracjiosb | Liczba
. i L dotacje, Srodki niepetnosprawnych, zrealizowanych Proces
rehabilitacyjnych organizacje ) ; A R .
pomocowe zUEi | poprawa jakosci zycia, projektow, liczba ciagly
pozarzadowe, . . _
: . inne poprawa stanu zdrowia | uczestnikéw
jednostki ) )
psychicznego i 2022-2029
samorzadowe i X
fizycznego os6b
niepetnosprawnych
4.2.4 Organizacja zajeé réznego MGOK i BP MGOK i BP, szkoty, budze.t g,mmy,. wzrost 1nt.egrac11 0s6b I..lczba zajec, - P.roces
. L dotacje, srodki starszych i liczba uczestnikow | ciagly
typu majacych na celu organizacje ) ]
o . , pomocowe ZUEi | niepetnosprawnych,
rozwijanie zainteresowan pozarzadowe, grupy | | o
. . . . inne wzrost jakoSci zycia, 2022-2029
oraz spotkania w Klubie nieformalne, liderzy
. s wzrost samooceny,
Seniora spoteczniiinne .
pozyteczna forma
spedzania czasu
wolnego
4.2.5 Organizowanie imprez MGOK i BP MGOK i BP, budzet gminy, wzrost integracji i Liczba imprez, Proces
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rekreacyjno-integracyjnych organizacje dotacje, srodki aktywnosci spotecznej liczba uczestnikow | ciagly
dla osdb starszych i pozarzadowe, grupy | pomocowe z UE i
niepelnosprawnych nieformalne, liderzy | inne 2022-2029
spoteczni i inne
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CZESC WDROZENIOWA

Rozdziat IV. Zarzadzanie realizacja Strategii

4.1.Procedura wdrazania Strategii

[. Etap I. W pierwszej kolejnoSci niniejsza Strategie nalezy przyja¢ do realizacji w drodze
Uchwaty Rady Miejskiej w Dabiu

Etap II. Aktualne spoteczne programy gminne winny by¢ przyjete razem ze Strategia jako
zalaczniki do niniejszej Strategii i stajg sie Programami Operacyjnymi Strategii.

Etap III. Powotanie Zarzadzeniami Burmistrza:

Koordynatora Zarzadzania Realizacjg Strategii;
Zespotu Wdrozeniowego ds. wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029, ktéry opracowuje ramowy roczny
harmonogram wdrazania strategii wg zatacznika nr 3, metody monitorowania,
ewaluacji wg zatgcznika nr 4 i sprawozdawczos$ci. Ten etap powtarzany jest
rokrocznie - Gmina planuje w oparciu o Strategie dziatania priorytetowe do
realizacji na najblizszy rok budzetowy najlepiej w okresie planowania budzetu
gminy (wrzesien-pazdziernik) na nastepny rok.

Zespotow Programowych i Projektowych do opracowania projektow

realizacyjnych na najblizszy okres 12 miesiecy.

Etap IV. Praca Zespotow Programowych/Projektowych nad projektami realizujgcymi
strategie, aplikowanie o $rodki na ich dofinansowanie z réznych Zrdédetl; realizacja
partnerskich projektéw, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczo$¢ zrealizowanych
projektow w ramach strategii.

Etap V. Promocja Strategii ws$rdod mieszkancow gminy, w tym osob kluczowych
ksztattujgcych w gminie polityke spoleczng, przedstawicieli réznych podmiotéw
dziatajacych w sferze polityki spotecznej i organizacji pozarzadowych, grupom
nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie ustugodawcéw i partneréw spotecznych do jej
realizacji.

Etap VI. Zaktualizowanie Planu Dziatania Gminy Dabie bedacego zatacznikiem nr 5 do
strategii wskazujacego na najblizszy rok budzetowy priorytetowe zadania wynikajace ze
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029.

Etap VII. Opracowanie procedur konkursowych na projekty realizacyjne oraz
kontraktowania ustug spotecznych.

Etap VIII. Zlecanie zadan do realizacji réznym podmiotom i partnerom spotecznym,
gtownie w trybie konkursowym; Budowanie partnerstw z uwzglednieniem sektora
spotecznego i prywatnego w celu aplikowania o S$rodki z roéznych funduszy
zewnetrznych oraz wspdélnego rozwigzywania problemoéw spotecznych mieszkancow
Gminy Dabie.

Proces wdrozenia Strategii oparty jest na zasadach: jawnosci zycia publicznego,
odpowiedzialno$ci personalnej za wykonanie zadan oraz wieloletniego planowania.
Strategia bedzie wdrazana przez wyznaczone do tego podmioty.

Wdrazanie elementéw strategii jest procesem ciagtym. Obejmuje przyjecie
wszystkich zatozonych celéw. Kolejny etap prac to weryfikacja istniejgcych probleméw
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spotecznych i dostosowanie do nich odpowiednich celéw i dziatan. Rdwnolegle zostanie
wdrozony mechanizm pomiaru i oceny postepéw we wdrazaniu Strategii.

Zaktada sie mozliwo$¢ dokonywania modyfikacji harmonogramu i oceny jego
realizacji co roku przez Zespo6t powotany do opracowania aktualizacji strategii.

4.2. Koordynacja realizacji Strategii

Odpowiedzialnos¢ za koordynacje realizacji strategii

Zgodnie z art. 110 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
podmiotem odpowiedzialnym za sfere dziatan zawartych w strategii jest Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, stad osoba odpowiedzialng za koordynacje realizacji
Strategii jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu. Nalezy
podkresli¢, ze wdrazanie odbywac sie bedzie przy aktywnym udziale podmiotéw
samorzadowych, pozarzadowych, ale przede wszystkim samej spotecznos$ci, ktéra
najlepiej wie jakie sg jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoic.

4.3. Zrédta finansowania zadan strategii

Wdrozenie zalozen strategicznych wymaga naktadu s$rodkéw finansowych, ktore

pochodzi¢ beda z réznych Zrodet:

e S$rodki finansowe samorzadéw gminnych, powiatowych, przy wsparciu budzetu
panstwa, samorzadu wojewodzkiego;

e Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

e Srodki z Funduszu Pracy;

e Narodowy Fundusz Zdrowia;

e S$rodki z Panstwowego Funduszu Kombatantow;

e wilasne S$rodki finansowe organizacji pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen,
zwigzkoéw wyznaniowych, KoSciotéw, oséb prywatnych;

o Srodki organizacji miedzynarodowych uruchamianych w ramach
miedzynarodowych programéw celowych;

e Srodki pochodzace z Unii Europejskiej

e inne Zrédta.

4.4. Monitoring i ewaluacja

Proces monitorowania strategii - polega na systematycznym zbieraniu, analizowaniu
ilosciowych i jakoSciowych informacji dotyczacych wdrazania Strategii, polega réwniez
na nadzorowaniu zgodnoS$ci projektéw, wpisujacych sie i realizujacych jej zadania
z zalozeniami Strategii.

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodnoSci realizacji Strategii z jej zatozeniami
i celami.
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Monitoring strategii wraz ze sprawozdawczoscig i ewaluacjg prowadzony bedzie przez
Zespol Wdrozeniowego ds. wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029 powolany przez Burmistrza Miasta
Dabie.

Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celéw i kierunkéw przyjetych
w strategii pozwoli na wprowadzenie zmian w programach rozwoju, poprzez
podejmowanie stosownych decyzji w zaleznoSci od potrzeb spotecznych i mozliwosci
ekonomicznych.

Monitorowanie strategii prowadzone bedzie systematycznie a raporty z wdrazania
przedstawiane beda Radzie Miejskiej w Dabiu nie rzadziej niz raz na rok.

Proces ewaluacji Strategii - polega na dokonywaniu oceny stopnia oddziatywania
pomocy w odniesieniu do postawionych jej celow oraz na analizie jej wptywu na
postawione problemy.

Ewaluacja to ocena efektywnos$ci $wiadczonych ustug i stopnia osiggnietych rezultatow,
to ocena dtugoterminowych efektow.

Ewaluacje wraz z monitoringiem i sprawozdawczos$cia systematycznie prowadzi¢
bedzie Zesp6t Wdrozeniowego ds. wdrazZania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029 oraz realizatorzy poszczeg6lnych
projektow. Proponuje sie, aby szczegb6towe opracowanie ewaluacji wraz z jej
wskaznikami  byto zawarte w  poszczegdélnych projektach, opracowanych
i realizowanych w ramach Strategii.

Strategia bedzie podlegata ewaluacji na przestrzeni kolejnych o$miu i wiecej lat,
nie rzadziej jednak niz raz na dwa lata.

Ewaluacja powinna:

- sprzyja¢ rozwojowi instytucji pomocy spotecznej i projektow, ktére sa w niej
realizowane;

- przyczynia¢ sie do wzrostu skuteczno$ci dziatan i odpowiedzialnosci oséb, ktére
te dziatania realizujg;

- pomoc odpowiedzie¢ na pytanie: czy kierunki dziatan Strategii sg wtasciwe
1 wystarczajace;

- przyczyniac sie do promocji powiatu i gmin.

Ocenie podlegac¢ beda przede wszystkim:

- stopien realizacji poszczegdlnych celow gtéwnych i operacyjnych Strategii,

- badane wskazniki,

- projekty realizacyjne i skutecznos$¢ dziatan podejmowanych w ramach projektow,
- zaangazowanie realizatoréw zadan w projektach oraz ich wspo6tpracownikow.

Glowne wskazniki realizacji strategii to m.in.: (badane w rocznym okresie
rozliczeniowym oraz narastajgco od momentu przyjecia do realizacji Strategii wg
zalacznika nr 4 do strategii)

- Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej;
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- Liczba rodzin dotknietych bezrobociem;

- Liczba punktéw poradnictwa specjalistycznego oraz liczba udzielonych porad i liczba
0os6b z nich korzystajacych; typy porad specjalistycznych (np.: pedagogiczne,
psychologiczne, prawne, zawodowe, socjalne i inne) oraz liczba specjalistow
udzielajgcych konsultacji i porad;

- Liczba placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz liczba dzieci
korzystajacych z ich ustug;

- Liczba $wietlic i klubow Srodowiskowych dla dzieci i miodziezy oraz liczba osob
korzystajacych z ich ustug;

- Liczba punktow informacji obywatelskiej, ilo$¢ 0oséb korzystajacych z ustug punktéw;

- Liczba miejsc wsparcia dziennego w poszczeg6lnych typach placowek i osrodkow
wsparcia;

- Liczba os6b korzystajacych z zaje¢ w poszczegdlnych typach placéwek/osrodkow
wsparcia dziennego;

- liczba zaje¢ pozalekcyjnych i 0s6b w nich uczestniczacych;

- Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych réznego typu;

- Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i resocjalizacyjnego;

- Liczba dzieci wychowujacych sie w rodzinach zastepczych w stosunku do liczby dzieci
objetych opieka instytucjonalng;

- Liczba dzieci umieszczonych w procesie adopcji;

- Liczba rodzin zastepczych, w tym rodziny spokrewnione z dzieckiem, niespokrewnione
z dzieckiem, zawodowe niespokrewnione z dzieckiem: wielodzietne, specjalistyczne,
o charakterze pogotowia rodzinnego

- Liczba interwencji w rodzinach;

- Liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz integracji i pomocy spotecznej;
- Liczba usamodzielniajagcych sie wychowankéw (powyzej 18 r. z), w tym:
opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki;

- Liczba wychowankdéw placéwek lub rodzin zastepczych oczekujgcych na mieszkania
z zasoboéw gminy i miasta oraz liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w postaci
przyznania lokalu mieszkalnego z zasobow mieszkaniowych gminy Dabie;

- Liczba i typy utworzonych grup wsparcia oraz liczba oséb z nich korzystajaca;

- Liczba godzin terapii indywidualnych i grupowych oraz liczba oséb z nich korzystajaca;
- Liczba i rodzaje placowek udzielajacych pomocy dzieciom krzywdzonym
i zaniedbywanym;

- Liczba rodzin dysfunkcyjnych objetych pomoca spoteczng przypadajaca na jednego
pracownika socjalnego;

- Liczba rodzin, w tym zastepczych przypadajaca na jednego pracownika socjalnego;

- Liczba zawartych kontraktow socjalnych;

- Liczba bezrobotnych os6b wprowadzona na otwarty rynek pracy;

- Liczba os6b zaktywizowanych do dziatania na rzecz rozwigzywania wtasnych
probleméw spotecznych;

- Poziom wyksztalcenia pracownikéw stuzb spotecznych, w tym pracownikow
socjalnych oraz ich liczba;
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- Liczba inicjatyw obywatelskich ze wskazaniem typu oraz jej autora;

- Poziom zadowolenia spotecznos$ci lokalnej ze $wiadczonych ustug spotecznych,
edukacyjnych, kulturalnych i innych;

- Liczba, typy, formy §wiadczonych ustug dla oséb niepelnosprawnych;

- Liczba oséb niepelnosprawnych zaktywizowanych zawodowo i spotecznie;

- Liczba miejsc przeznaczonych do rekreacji i wypoczynku dzieci, mtodziezy i catych
rodzin, ilo§¢ imprez kulturalnych zorganizowanych dla mieszkancéw oraz liczba oséb
z nich korzystajacych;

- Liczba projektéw i programéw zrealizowanych na rzecz integracji spotecznej,
w szczegO6lnosci w partnerstwie;

- Liczba lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych i publiczno-spoteczno-
prywatnych;

- Liczba zadan pozytku publicznego zleconych partnerom spotecznym;

- Wskazniki bezpieczenstwa publicznego - np.: liczba przestepstw i wykroczen, w tym
z udziatem dzieci i mtodziezy;

- Liczba dzieci i rodzin objetych nadzorem kuratorskim;

- Wskazniki efektywno$ci $wiadczonych ustug na rzecz rozwigzywania konkretnych
problemoéw spotecznych;

- Liczba, rodzaj, jako$¢ $wiadczonych ustug spotecznych;

- Liczba i typ ustugodawcow;

- Infrastruktura socjalna odpowiadajgca potrzebom lokalnej spotecznosci;

- I inne, opracowane na potrzeby konkretnych programéw i projektow.

4.5. Sprawozdawczo$¢, aktualizacja i promocja strategii

4.5.1.Sprawozdawczos¢ strategii

Sporzadzana bedzie przez Zespol Wdrozeniowego ds. wdrazania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029
powotany do prowadzenia monitoringu, ewaluacji, sprawozdawczos$ci, aktualizacji
1 promocji strategii.

Sprawozdanie z realizacji Strategii sporzadzane bedzie raz na rok w terminie do konca
marca nastepnego roku kalendarzowego i przedktadane Radzie Miejskiej w Dabiu.
Sprawozdania z realizacji poszczegélnych projektow /programéw sporzadzane beda
przez kazdego gléwnego realizatora-lidera projektu i przedkladane Zespotowi
Wdrozeniowemu oraz w Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Dabiu.

4.5.2. Procedura aktualizacji strategii

Sposdb dokonywania zmian (aktualizacji) strategii

Strategia jest dokumentem otwartym, jej zatozenia moga by¢ modyfikowane pod
wptywem zmieniajgcych sie warunkow rzeczywistosci. Aktualizacja Strategii odbywac
sie bedzie nie rzadziej niz raz na dwa lata po przeprowadzeniu jej ewaluacji i konsultacji
spotecznych w zakresie identyfikowania probleméw i potrzeb spotecznych.
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Wszelkie zmiany do strategii zatwierdzane sa Uchwatg Rady Miejskiej w Dabiu.
Szczegbtowy proces aktualizacji Strategii opracowany zostanie przez Zespot ds.
Wdrazania Strategii powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta.

Zmiany rejestrowane bedg w formularzu, stanowigcym zatgcznik 6.

4.5.3. Promocja strategii

Zadaniem dziatan informacyjnych i promocyjnych strategii jest:

- zapewnienie biezgcego informowania lokalnej spotecznosci o kierunkach i zakresie
zadan w zaKkresie polityki spotecznej w perspektywie nastepnych kilku lub kilkunastu lat
prowadzonych przez lokalng wtadze;

- zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwo$ciach ubiegania sie
o wsparcie ze $rodkéw funduszy strukturalnych na realizacje projektéw stuzacych
realizacji strategii dla wszystkich grup docelowych z terenu gminy i miasta Dabie;

- zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektéw oraz
obowigzujacych w tym zakresie procedurach;

- zapewnienie biezgcego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy
wspolnotowej dla poszczegdlnych projektéw i rezultatach dziatan na poziomie gminy;

- inicjowanie dodatkowych dziatan promocyjnych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym,

- zapewnienie wspoétpracy z instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie
i realizowanie Strategii Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata
2008-2015 w zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych poprzez wymiane
informacji i wspolne przedsiewziecia.

Sposoby informowania oraz promowania strategii:

- konferencje, seminaria, wyktady, warsztaty, prezentacje, festyny, pikniki i inne imprezy
kulturalne - propagujgce informacje m.in. o mozliwosciach wykorzystania Srodkéw
unijnych, o rezultatach wsparcia UE oraz upowszechniajgce wiedze na ten temat,

- informowanie o projektach i ich promocja przez beneficjentow - dbanie
o przekazywanie odpowiedniej wiedzy beneficjentom z terenu gminy-
odpowiedzialnych za speinienie wymogdéw w tym zakresie,

- wykorzystanie nowoczesnych zZrodet przekazu i nowoczesnych technologii, m.in. takich
jak: strona WWW, Internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja

dokumentdw, w celu usprawnienia komunikacji pomiedzy podmiotami uczestniczacymi
w realizacji Strategii Rozwiqgzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-
2029.

- publikacje, broszury informacyjne, plakaty, reklamy, ulotki

- wspéipraca z mediami - publikacje prasowe, artykuty, relacje, reklamy czy ogtoszenia
to kluczowe zrddia przekazu wszelkich informacji o realizacji Strategii.
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4.6. Powigzanie strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029
posiada Scistg korelacje z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu:
- lokalnym: Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Kolskiego na lata
2021-2025;
-regionalnym: Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku
2030;
-krajowym z: Strategii na rzecz Oséb z Niepelnosprawnos$ciami przyjeta przez Rade
Ministrow na lata 2021-2030,

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabie na lata
2022-2029 jest szczeg6lnie spdjna z Strategiag Zrownowazonego Rozwoju Miasta i Gminy
Dabie w ktdrej celem gtownym numer 2 jest Zapewnienie warunkoéw wzrostu poziomu
zycia mieszkancow poprzez nastepujace cele szczegbétowe:

1. Wazrost poziomu ustug publicznych $wiadczonych na rzecz mieszkancéw,

Wzrost poziomu wiedzy i kwalifikacji,
Rozwoj opieki spotecznej,
Zapewnienie ustug medycznych,
Rozwoj dziatalnosci kulturalnej,

A

Wzrost integracji mieszkancéw oraz aktywnosci spoteczne;j.

Ponadto Strategia koreluje ze strategia Rozwoju Powiatu Kolskiego:
Gtowne kierunki rozwoju zapisane w Strategii Rozwoju Powiatu Kolskiego to:

e Zrownowazony rozwoj zapewniajgcy mieszkancom powiatu trwate
bezpieczenstwo ekologiczne,

o Dazenie do zapewnienia pracujgcym w sektorze gospodarki rolnej mozliwie jak
najlepszych warunkow zycia,

o Dostosowanie gospodarstw rolnych do wymagan UE,

e Pomoc merytoryczna i organizacyjna w dazeniu do osiggniecia wysokiego
rozwoju gospodarki zywnos$ciowej,

e Wspotuczestnictwo w tworzeniu jak najlepszych warunkéw lokalizacyjnych dla
inwestorow krajowych i zagranicznych,

o Rozszerzanie bloku informacyjnego (szkolenia, kursy, seminaria) w zakresie
rozwoju, przedsiebiorczosci mieszkancow powiatu i wyzwalanie w tym kierunku
pozytywnych inicjatyw,

e Podnoszenie poziomu wyksztalcenia mieszkancoéw powiatu,

e lLagodzenie skutkdw bezrobocia oraz systematyczne,

e Dazenie do poprawy bezpieczenstwa publicznego.

Powigzania Strategii Rozwiqgzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-
2029 z innymi dokumentami strategicznymi:
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Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywa do 2035 r.)

Strategia rozwoju ustug spotecznych zaklada realizacje  procesu
deinstytucjonalizacji, czyli przechodzenia od opieki o charakterze instytucjonalnym do
opieki $wiadczonej w $Srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalnej. Ustugi spoteczne
beda koncentrowa¢ sie na rodzinie i dzieciach, seniorach, osobach
z niepelnosprawnos$ciami oraz osobach z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie
bezdomnosci.

Przygotowany zostanie system realizacji ustug spotecznych dla oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na starszy wiek,
niepelnosprawnos$é¢, problemy z zakresu zdrowia psychicznego oraz bezdomnosc.
Chodzi o to, Zeby osoby te mogty bezpiecznie i niezaleznie funkcjonowa¢ w swoim
miejscu zamieszkania tak dtugo, jak tego chca. Natomiast dzieciom imtodziezy
pozbawionej opieki rodzicielskiej, zapewniona zostanie opieka w warunkach
rodzinnych lub zbliZonych do rodzinnych. Strategia zaktada szeroka wspotprace
administracji rzagdowej z samorzgdami oraz sektorem pozarzadowym.

Najwazniejsze cele strategii

e Zwiekszenie udzialu rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej w opiece
i wychowaniu dzieci.

e Podejmowane beda dziatania zmierzajagce do tego, aby kazde dziecko
wychowywato sie w rodzinie: biologicznej, adopcyjnej, zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka.

e Dziatania wspierajgce rodziny pochodzenia dzieci beda zapobiega¢ umieszczaniu
dzieci w pieczy zastepczej.

e Rozwijana bedzie rodzinna piecza zastepcza, w tym zawodowa w szczegdlnosci
ukierunkowana na dzieci z niepelnosprawnoscia i chore.

e Nastgpi zmiana funkcjonowania obecnie dziatajacych placéwek catodobowych
dla dzieci - z catodobowej opieki dlugoterminowej na krotkoterminowa
turnusowg oraz ustugowa w srodowisku lokalnym.

e Zbudowanie skutecznego i trwatego systemu $wiadczenia ustug spotecznych dla
0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

e Wdrozony zostanie system realizacji ustug spotecznych oraz standaryzacja ustug
dla os6b starszych;

e Wspierana bedzie rodzina, ktora realizuje opieke nad osobg starsza.

e Rozwijane beda Srodowiskowe formy wsparcia nad osobami starszymi.

e Wspierane i rozwijane bedg kadry, ktore Swiadcza ustugi spoteczne.

e Wilgczenie spoteczne oséb z niepetnosprawnos$ciami, dajace mozliwos¢ Zycia
w spoteczno$ci lokalnej niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci

e Stworzony zostanie system wsparcia oséb i rodzin z niepetnosprawnos$ciami.

e Prowadzone beda dziatania, ktére majg zapobiega¢ umieszczaniu oséb z
niepelnosprawno$ciami w instytucjach opieki catodobowe;j.
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e Wdrazana bedzie idea niezaleznego Zycia, wspierana mieszkalnictwem
wspomaganym.

e Realizowane bedzie dazenie do usamodzielniania mieszkancéw instytucji
catodobowej opieki stacjonarne;.

e Stworzenie skutecznego systemu ustug spotecznych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

e Utworzony zostanie system koordynacji oraz standaryzacji ustug spotecznych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Nastgpi rozwdj ustug spotecznych
skierowanych do tych os6b, co ograniczy konieczno$¢ korzystania z opieki
catodobowe;j.

e Nastapi zmiana sposobu funkcjonowania stacjonarnej instytucji opieki dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

e Stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla os6b w kryzysie bezdomno$ci
oraz os6b zagrozonych bezdomnoscia.

e Wdrozony zostanie system koordynacji oraz standaryzacji ustug spotecznych dla
0s6b w kryzysie bezdomno$ci.

e Opracowane zostang i wdrozone rozwigzania na rzecz przejScia ze wsparcia
instytucjonalnego do wsparcia w formie mieszkaniowej.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2030

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowi odpowiedZ na

wyzwania gospodarcze, technologiczne, polityczne i spoteczno-kulturowe, przed

ktorymi sta¢ bedzie Wielkopolska w najblizszym dziesiecioleciu.

Aspekt spoteczny towarzyszy tej Strategii w kazdym obszarze, w ktérym pojawiaja sie

ludzie, grupy, spotecznos$ci i towarzyszace im procesy spoteczne (np. urbanizacja,

starzenie sie spoteczenstwa, dezintegracja spoteczna i rozwo6j kapitatu spotecznego).

Cele rozwojowe Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa to

e Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujgcy na wiedzy swoich mieszkancow,

e Rozwdj spoteczny  Wielkopolski  oparty na  zasobach  materialnych
i niematerialnych regionu,

e Rozwoj infrastruktury z poszanowaniem Srodowiska przyrodniczego Wielkopolski,

e Wzrost skutecznos$ci wielkopolskich instytucji i sprawnoSci zarzagdzania regionem.

Obszar polityki spotecznej zostat uwzgledniony w 2. Celu SRWW. Zwr6cono w nim

szczegblng uwage na niekorzystne trendy demograficzne oraz niedostateczng

koordynacje zadan wzmacniajgcych konieczno$¢ poprawy dostepu do wysokiej jakosci

ustug zdrowotnych, opiekuniczych i spotecznych w regionie - zaréwno w wymiarze

instytucjonalnym, jak i Swiadczonych w spotecznosci lokalne;j.

Strategia Polityki Spotecznej jest uszczegdétowieniem planowanej w SRWW interwencji

w obszarze polityki spotecznej. SPS jest spdjna w celach strategicznych/kierunkach

rozwoju ze SRWW w odniesieniu do zdefiniowanych tam wyzwan, w tym szczegdlnie:

e Wyzwanie 1. Wzrost konkurencyjnosci, produktywnos$ci i innowacyjnosci
gospodarki;
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e Wyzwanie 2. Rozwijanie i efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego;

e Wyzwanie 3. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom proceséw demograficznych;

e Wyzwanie 4. Przeciwdziatanie dezintegracji spotecznej i utracie regionalnej
tozsamo$ci; rozwijanie kapitatu spotecznego i kulturowego;

e Wyzwanie 5. Przeciwdziatanie i zmniejszenie nieréwnoSci terytorialnych;

e Wyzwanie 6. Zwiekszenie efektywno$ci zarzadzania regionem.
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Zalacznik nr 1 Wz6r ankiety identyfikujacej

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dgbie na lata 2022-2029

mieszkancéw gminy Dabie

Szanowni Panstwo,

problemy i potrzeby spoteczne

Zesp6t Zadaniowy zwraca sie z prosbg o podanie przez Mieszkancéw Gminy
najwazniejszych probleméw spotecznych, sposobéw ich rozwigzania oraz oczekiwan,
ktore dotycza osob starszych, rodzin oraz dzieci i mtodziezy.

ANKIETA

i mtodziezy na terenie gminy Dabie.

Prosimy o wpisanie znaku X we wtasciwej kratce.

Ponizsza ankieta ma za zadanie rozpoznanie potrzeb oraz oczekiwan dzieci

L.p.

Rodzaje potrzeb w srodowisku dzieci i mlodziezy:

Jesli widzisz

potrzebe wstaw X:

Obecnos¢ swietlic Srodowiskowych i socjoterapeutycznych
z mozliwo$cig organizowania:

® Zajec plastyczno-technicznych

® Zaje¢ muzycznych

® Gier i zabaw dla dzieci i mlodziezy

® Imprez kulturalnych

® Zaje¢integracyjnych dla os6b zdrowych i niepetnosprawnych

e Kot zainteresowan

e Kurséw (jezykowych, informatycznych itp.)

e Korepetycji dla dzieci z ubogich rodzin

Kluby Mtodziezowe

Organizacja wolontariatu mtodziezy

Kawiarenka internetowa

S Rl

Organizacja wypoczynku letniego i zimowego mozliwo$cia
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci

o

Organizacja czasu wolnego w okresie letnim i zimowym

Alternatywne formy spedzania wolnego czasu (np. Mtodziezowe Grupy
Ochotniczych Strazy Pozarnych)

Inne potrzeby (napisz jakie?)

ANKIETA
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Ponizsza ankieta ma za zadanie rozpoznanie potrzeb oraz oczekiwan oséb
starszych na terenie gminy Dabie.

Prosimy o wpisanie znaku X we wtasciwej kratce.

Lp.

Rodzaje potrzeb w srodowisku osdb starszych

Jesli widzisz potrzebe zaznacz
znakiem X

Punkt informacyjny -miejsce gdzie mozna zgtasza¢ potrzeby
takie jak: drobne naprawy, zakupy, zatatwianie spraw
w urzedach i inne

Spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia - edukacja w
zakresie zdrowego i higienicznego trybu zycia

Opieka medyczna i rehabilitacyjna w domu osoby chore;j.

Dom dziennego pobytu osdb starszych -miejsce spotkan i
pomocy w rozwigzywaniu codziennych spraw

Ustugi transportowe przeznaczone dla os6b w podesztym
wieku

1. Struktura wieku i pkci:

ANKIETA

Prosimy o zaznaczenie X przy wybranej (1 lub kilku) odpowiedzi

K[]

e do24 lat []
e 0d24 do 30 lat []
e od 30 do 50lat []
e od 50 do 65lat [ ]

e powyzej 65 lat [ ]

2. Wystepujace problemy w rodzinie :

e rodzinne []
e zdrowotne []
e materialne []

e mieszkaniowe [ ]
e Dbrak []
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3. Wystepujace problemy spoteczne w miejscu zamieszkania :
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e alkoholizm

e bezdomnos¢

e bieda

e bezrobocie

e narkomania

e przestepczosc

e dzieci zaniedbane

oOoOoOoOoo

e inne prosimy wymieni¢ [ |
e brak

]

4. Sytuacjarodzinna :
e osoba samotna []
e rodzina (prosze podac ilo$¢ oséb w rodzinie) | ]
e osoba samotnie wychowujace dzieci []

5. Zrédlo utrzymania rodziny :
e brak Zrédia utrzymania rodziny
e pracazawodowa
e Swiadczenia emerytalno-rentowe (ZUS/KRUS)
e zasitek z pomocy spotecznej
e zasitek dla oséb bezrobotnych (PUP)
e inne $wiadczenia (jakie?):

OOOgOo

6. Miejsce zamieszkania rodziny :

e miasto []
o wie$ []
7. Wyksztalcenie Miasto Wies$

e niepelne podstawowe []
e podstawowe []
e zasadnicze -zawodowe []
e S$rednie []
e wyzsze []

8. Czy sa w okolicy miejsca, w ktérych mozna spedzac wolny czas :

o tak []
e nie []
9. Czy sq utrzymywane s3g kontakty z sagsiadami: tak nie
jezeli tak, to jakiego rodzaju sg to kontakty :
e tylko powitania []
e Wwzajemna pomoc []
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e podejmowanie wspdlnych dziatan [ |
®  INNE, (JAKIE 7 ) worrcerie ettt e e e e n e s

10. Jak oceniane jest Srodowisko zamieszkania :
e jako bardzo dobre [ ]
e jako dobre []
e jako zte []
e jako bardzo zte []

11. Jakie niZej wymienione ustugi sq najbardziej potrzebne na terenie gminy

o Spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia w zakresie edukacji zdrowego
i higienicznego trybu zycia

o Opieka medyczna i rehabilitacyjna w domu osoby chorej

o Dom dziennego pobytu dla oséb starszych

o Ustugi transportowe przeznaczone dla oséb w podesztym wieku i oso6b
niepelnosprawnych

o Swietlica $rodowiskowa i socjoterapeutyczna dla mtodziezy, w ktérej bedzie
mozna realizowac (nauke jezykow obcych, nauke obstugi komputera, szkolenia,
korepetycje)

o Kluby mtodziezowe pozwalajace na integracje spoteczng i zawodowa

o Ustugi edukacyjne - kursy, szkolenia oraz inne formy doskonalenia umiejetnosci
samoksztatcenia

o Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy

a Mtodziezowe grupy ochotniczych strazy pozarnych jako:

-upowszechnianie pozytywnych wzorcéw zachowan

-wspétzawodnictwo

-nabycie umiejetnosci wspdipracy i samopomocy

Korepetycje dla dzieci z ubogich rodzin

Organizacja czasu wolnego dla mtodziezy szkolnej w okresie wakacji

Nauka jezykdw obcych, zajecia z rytmiki, plastyki, muzyki, plastyki dla dzieci

Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego i tradycji poprzez organizacje

spotkan i warsztatow, na ktoérych doro$li beda przekazywac¢ swoja wiedze i

0O 0O D0 O

doswiadczenie mtodemu pokoleniu

a Organizacja Klubow Integracji Spotecznej

o Poradnictwo specjalistyczne z zakresu m.in.: prawa, psychologii, terapii
uzaleznien, pedagogiki szkolnej oraz pedagogiki pracy i doradztwa zawodowego.

o Integracja ze S$rodowiskiem poprzez organizowanie festynow, biesiad,
warsztatéow prowadzonych przez tworcow ludowych

o Organizacja konkurséow wsi i gospodarstw w celu podniesienia ich estetyki
i atrakcyjnosci oraz przyciagniecia turystéw i inwestorow

o Opieka dzienna w niepelnym wymiarze czasowym tj. mini przedszkola

0 Uruchomienie punktu wsparcia dla rodzin oséb uzaleznionych w zakresie
doradztwa prawnego i psychologicznego
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o Wspomaganie rodzin w zagospodarowaniu wolnego czasu wolnego (np.
organizacja wyjazdoéw i piknikéw, wyjazdy do kina i teatru, organizacja
wycieczek weekendowych)

o Inicjatywy na rzecz wspierania os6b dotknietych przemocg domowa

o Wykonanie projektu likwidacji barier - dostosowania obiektéw uzyteczno$ci
publicznej gminy dla oséb niepetnosprawnych
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Wzér Zalacznik nr 2 Harmonogram wdrazania Strategii

Cel szczegotowy Strategii nr .........
Dziala | Podmiot Realizato | Zrédia Okres realizacji wskaznik Wartos¢ Wartos¢
nia i Odpowie- | rzy finansowa- | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | [jednostka] | wskaznika w | wskaznika
jego dzialny nia roku 2028 w roku
nrw 2029
Strate
gii
Cel szczegdétowy Strategii nr .........
Dziala | Podmiot Realizator | Zrédia Okres realizacji wskaznik Wartos¢ Wartos¢
nia i Odpowie- | zy finansowa- | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | [jednostka] | wskaZnika w | wskaZnika
jego dzialny nia roku 2028 w roku
nrw 2029
Strate
gii
Cel szczegdlowy Strategii nr .........
Dziala | Podmiot Realizator | Zrédta Okres realizacji wskaznik Wartos¢ Wartos¢
nia i Odpowie- | zy finansowa- | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | [jednostka] | wskaZnika w | wskaZnika
jego dzialny nia roku 2028 w roku
nrw 2029
Strate
gii
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Zalacznik 3

Formularz rejestrowania aktualizacji
Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029

Strategii

Rozwigzywania Problemow

Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029 w

L.p

Data uchwalenia
zmiany

Nr Uchwaty

Strona, na ktérej
dokonano zmiany

Rodzaj zmiany
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