Projekt pn. LIFE AFTER COAL PL— Wdrazanle Strategii na rzecz Neutralnosci Klimatycme Wielkopolska Wschodnia 20407,
realzowany jest przy dofinansowaniu z Programu LIFE Unli Europejskiej oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska | Gospodarkd Wodnej
LIFE21-1PC-PL-LIFE AFTER COAL PL

URZAD MIEJSKI W DABIU

pl. Mickiewicza 1, 62-660
tel. 632710073, fax. 632710086,

sekretariat@gminadabie.pl,
i %% 200 NIP: 666-141-26-71

D.2110.1.2023

Dabie, dnia 19 lipca 2023 r.

Urzad Miejski w Dabiu
poszukuje kandydata na wolne stanowisko urzednicze

Doradca Klimatyczny

wymiar etatu: 1 (umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2030 r., z mozliwoscia

przedtuzenia)

Wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona s$rodowiska, geografia, biologia,

zarzgdzanie projektami - lub pokrewne

Zakres obowigzkow:

1. uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacjg Zintegrowanego Projektu Strategicznego
(dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakresdw: formalnych,
merytorycznych i finansowych,
wspotpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostatymi Wspétbeneficjentami,

3. wsparcie mieszkancéw, MSP i innych podmiotéw — w charakterze Doradcy Klimatycznego
- w przygotowywaniu projektéw i wnioskow o srodki na dziatania dla poprawy efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji CO»,
wspotpraca w ramach Sieci Doradcéw Klimatycznych SIP,
dziatania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do
procesu osiggania neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania sie do zmiany klimatu za
pomocg rozwigzan opartych na zasobach przyrody,

6. dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do procesu wdrazania
zielonych zaméwien publicznych w JST i MSP,

7. wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

przygotowanie gminnego/powiatowego zintegrowanego planu na rzecz energii, transportu
i klimatu,

konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatan
merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST,
wspotpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska
Wschodnia 2040,

obstuga systemow IT i monitoringowych na potrzeby realizacji SIP,

udostepnianie informacji publicznej dotyczgcej SIP,

biezgca analiza wydatkow i dochodéw budzetowych w ramach realizacji SIP,

ewidencja dowodow finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacjg SIP,

sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc.

Wymagania niezbedne:

1
2
3
4
5.
6
7
8

min. 2 udokumentowany staz pracy,

podstawowa znajomosc¢ przepisow z zakresu administracji samorzgdowe;j,
podstawowa znajomosc¢ ustaw z zakresu $rodowiska i klimatu,

znajomosé ogolnych zasad realizacji projektow,

umiejetnos¢ analizy i przetwarzania duzej ilosci informaciji,
komunikatywnos¢,

bardzo dobra znajomosé pakietu MsOffice,

. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

1.

N o g &

znajomos¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentow strategicznych z zakresu
Srodowiska i klimatu ze szczegdélnym uwzglednieniem Strategii Neutralnosci Klimatycznej
Wielkopolska Wschodnia 2040,

doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw
krajowych lub Unii Europejskiej,

doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong Srodowiska i klimatu lub energetyka,
lub odnawialnymi zrédtami energii,

dobra organizacja pracy, samodzielnosc¢, kreatywnosc¢, zaangazowanie,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos$¢, sumiennosé i rzetelnosé,

prawo jazdy kat. B

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

1.

miejsce pracy: budynek Urzedu Miejskiego w Dagbiu przy PIl. Mickiewicza 1, 62 -660 Dabie,
2-kondygnacyjny bez windy, potrzeba przemieszczania sie po schodach, dostosowany

dla oséb niepetnosprawnych.
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2. stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz w terenie, wymagajgce skupienia
i doktadno$ci.

Oferujemy:

1. mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

2. udziat w studiach podyplomowych i szkoleniach,

3. wspotuczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajgcego realizacje
Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,

4. mozliwos¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie,

5. wyposazenie w laptop z oprogramowaniem,

6. stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajgce wytgcznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko,
miejsce zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres e-mail, podanie danych jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji), przebieg
doswiadczenia zawodowego, posiadane kwalifikacje,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
kopie $wiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce
wymagany staz pracy,

4. podpisane wtasnorecznie przez kandydata odwiadczenia:

— ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.”
— ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu, za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe."
— ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig".
— ,Posiadam obywatelstwo polskie”.
5. Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 r., poz. 530) sg zobowigzani do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Termin i sposéb ztozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczonym numerem ogtoszenia D.2110.1.2023 nalezy sktada¢ w terminie do:
2 sierpnia 2023 r. do godziny 14.00.

1.

osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dabiu, Pl. Mickiewicza 1, 62-660 Dagbie
w godzinach pracy Urzedu.
nadsyta¢ pocztg pod adres: Urzad Miejski w Dabiu, Pl. Mickiewicza 1, 62-660 Dabie,

(decyduje data stempla pocztowego)
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3.

wystac przez e-PUAP /3009043/ potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym

lub profilem zaufanym.

Dodatkowe informacje:

1.

w Urzedzie Miejskim w Dagbiu, w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%,

aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie
muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego),

rozpatrujemy tylko i wytacznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane
ogtoszenie o prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje
otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajgce numeru
ogtoszenia, nie bedg rozpatrywane,

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutaciji
zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposob jaki wskazali
w CV (telefonicznie lub e-mailowo),

aplikacje odrzucone, czyli niespetniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone
w procesie rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie w sposoéb trwaty i nieodwracalny po
uplywie 3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na: stronie
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu znajdujgcej sie w Urzedzie Miejskim
w Dabiu, PI. Mickiewicza 1, 62-660 Dabie,

podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
aplikujgc, oswiadczasz, ze zapoznates$ sie z informacjg dotyczgca przetwarzania danych

osobowych w procesie rekrutacji

Podmiot udostepniajgcy informacje: Urzad Miejski w Dabiu

Informacje wytworzyt: Dyrektor ds. administracyjnych — Monika Szymanowska

Informacje udostepnit: Karol Bugata

Informacje udostepniono: BIP Urzedu, Tablica Informacyjna Urzedu Miejskiego w Dabiu
FAQ

aplikujgc oswiadczasz, ze znana jest Ci informacja dotyczgca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutaciji,
dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze | i Il stopnia to dyplom ukonczenia

studiow,
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— dokument potwierdzajgcy wymagany staz pracy to Swiadectwo pracy lub aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (umowa o prace nie jest
takim dokumentem),

— do stazu pracy nie zalicza sie: uméw zlecenia, uméw o dzieto, stazy i praktyk,

— aplikacje odrzucone w procesie rekrutacji nie sg zwracane, sg niszczone komisyjnie,

— kompletna aplikacja to taka, ktéra zostata wystana w terminie (liczy sie data stempla
pocztowego).

Dotyczy to réwniez uzupetniania dokumentéw do ztozonych aplikaciji,

— kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia (dotyczy aplikacji wysytanych pocztg), podpis
profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest réwnoznaczny
Z podpisem wtasnorecznym.

do pobrania:

1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik nr 1 do ogtoszenia

2. Oswiadczenia — zatagcznik nr 2 do ogtoszenia

3. Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie — zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia

4. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 4 do ogtoszenia

Burmistrz Miasta Dabie

/-l Tomasz Ludwicki
Signature Not Verified
Dokument podpigany przez
Tomasz LudwigKi

Data: 2023.07.39 11:54:52
CEST

Strona5z5



		2023-07-19T11:54:52+0200




