ZARZADZENIE Nr 15/2009
BURMISTRZA MIASTA DABIE
7 dnia 14 maja 2009r.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz.1591 ze zm.) w zwigzku z art, 39 yst. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.,Nr 223, poz. 1458)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ .Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dabiu”

o tresci okreslonej w zatgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi Miasta
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow,

Burmistrz Miasta Dabie
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*"”Zhigniew Mielezarek



Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia

Burmistrza Miasta Dabie

Nr 15/2009 z dnia 14.05.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W DABIU

L. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w  Dabiu  zwany dalej

.Regulaminem™ okresla:

1.

e

| o I

2

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzgdnicze,

urzednicze oraz doradcdw i asystentow;

. wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach;

warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych;

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow:,
warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod:

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace;

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i je] wyplacania;

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg

lub rente z tytulu niezdolnosei do pracy i jej wyplacania.

§ 2.

. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W zakresie okreslonym w ninigjszym Regulaminie obejmuje on rdowniez pracownikow

zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania.

. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

|. Pracodawcy — rozumie sig przez to Urzad Miejski w Dabiu;



2. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r., Nr 223, poz.1458);

3. pracownikach samorzadowych — rozumie sig przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy;

4. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigeznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

II. ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 4.

I. Ustala sig:

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktdra jest okreslona w zalgczniku

nr 2 do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkeyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 3 do Regulaminu;
2. Ustala sie tabele stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, doradcoOw 1 asystentdw, wymagania kwalifikacvjne na poszezegolnych
stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. zaszeregowan ie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkeyjnego, ktére sg okreslone
w zalaczniku nr 4 do Regulaminu.

§5.
Pracownikom samorzadowym moze byé skrdcony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgezeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres

pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art.3 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy.

I1I. DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§6.

1. Dodatek funkeyiny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych

lub samodzielnych.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na



stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w wykazie stanowisk,

o ktérym mowa w § 4 ust. 2 przewiduje sig dodatek funkeyjny.

87.
l. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
9 Postanowienie ust.1 stosuje sig rowniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powolania.
3. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, a W indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. ’
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byC przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 4.

§ 8.

Pracownikom samorzadowym dodatek za wieloletnia prace. nagrode jubileuszowg oraz
jednorazowa odprawg w zwiazku z przejscicimn na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do

pracy ustala sig na warunkach okreélonych w art. 38 ustawy.

§9.

1. Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

7 Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdalnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z t€go tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudn ienia podstawowego.



4. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia podlegajg  zaliczeniu zakonczone okresy  zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia

rozpoczecia tego urlopu.

§ 10,
|. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejécia w Zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
2. W razie rownoczesnego pozostawania w wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.
3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodaweg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia urlopu.
4, Pracownik samorzadowy jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
5.Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
7. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca sig w dniu rozwigzania stosunku pracy.
9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigee] nagrod

jubileuszowych, wyplaca mu sig¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.



10. Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktorych mowa
w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uphynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe] wyZszego stopnia, nagrodg
nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roZznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 91 10 maja odpowiednio zastosowanie, w przypadku gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciagu 12 miesigey od tego dnia.

§11.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do

pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.  ~

§12.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw za szezegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje sig réwnicz do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania.
3. O wysokodei funduszu nagrdd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Pracodawca.
§ 13.

Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,

okreslonego stawka miesigczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢, dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigeu.

§ 14.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokodei 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie przepisow Kodeksu

pracy.



§ 15.
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w  wysokodei

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
817,

I. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow,

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1
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ZALACZNIK Nr2

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2
I 1.100 - 1 400
11 1.120 = 1600
Il 1.140 - 1 80O
IV 1.160 - 2000
W 1.180 - 2220
VI 1.200 - 2400
V11 1.250 - 2600
VIII 1.300 - 2700
IX 1350 - 2900
X 1400 = 300
X1 1.450 - 3 200
Xl 1.5000 - 3400
X 1.600 - 3600
X1V [.700 - 3 800
XV 1.800 - 3900
XVl 1.900 - 4000
XVl 2000 - 4400
VI 2200 - 4600
XX 2.400 - 4 800
XX 2.600 - 5200
XXl 2 800 - 5600
XX 3.000 - 6000




ZALACZNIK Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 40

2 do 60

3 ' do 80

4 do 100

5 do 120 _
6 do 140 |
7 do 160

8 do 200

9 do 250




ZALACZNIK Nr 4

Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach, poziomy

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnian

0 prace, i dodatku funkeyjnego

ych na podstawie umowy

Wymagania kwalifikacyjne

Poziom Stawka = -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku W}’kf]it:;ﬂenlc Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego umiejetnosci (W latach)
zawodowe
I Kierownicze stanowiska urzednicze
L Sekretarz XVII- XX 8 wyisze 4
2. | Kierownik USC | XVI-XVII ¢~ | Viodrebaych
przepisow
IT Stanowiska urzednicze
[ 1. | Radea prawny |  XIII-VIII 6 VB Digbuyich
przepisow
2, Podinspektor X-X1V srednie 3
| 3 Inspektor XII-XV1 WYisze 3
4. R"'r‘:";:;;]iifl“’ IX-XI érednie 2
I Stanowiska pracownikéw obslugi
Kierowca
autobusu, .
1 samochodu IX-XI Weod r?hfl} o
& 3 przepisow
cigzarowego,
- osobowego
Konserwator,
rzemiesinik
wykwalifikowany,
2 ogrodnik, VIILX Zasadnicze
’ palacz c.o. zawodowe
opiekun hali
sportowej i
stadionu
robotnik |
gospodarczy, -
o sprita ke V-VII podstawowe




Opiekun dzieci
i mlodziezy
( w czasie

przewozu do i ze |

szkoly

l

I-IV

podstawowe

IV Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

1 Pracownik -V srednie
: biurowy

2 Pracownik I-1v podstawowe
; fizyczny

11



