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Zarzadzenie nr 25/2011
BURMISTRZA MIASTA DABIA
z dnia 29 sierpnia 2011r

w sprawle powolania Koordynatora CAF oraz osoby wspierajacej

Ma podstawie § 5 Regulaminue Organizacyjnege Urzedu Migjskiego w  DCabiv  powolansgo
Zarzgdzeniem Nr 48/2009 z dnia 16.12.2009r. zarzadzam, co nastepuje:

1

W cely zapewnienia prawidiowego wdrozania metiody CAF 2006 | skuteczrego przaprowadzania
samooceny w Urzedzie Miejskim w Dabiu powoluje:

®

m  Panig Mirostawe Dudzinsks — referenta — na Koardynatora CAF w Urzedzie Migjskim w Datiu
m Panatukasza Krdlasika — podinspektora — na osobe wspisrajgog Koordynatara DAF w
Urzedziz migjskim w Dabiu.

§2
Do zakresu adpowiedzialnogc | uprawnizn Koordynatora CAF nalezy.

1.  planowanie samooceny,

2. upowszechnianie informaci o projekcie samooceny,

3. nadzorowanie procesu komunikac)i wirod uczestnikéw projekiv (wewnetrzryeh | zewnetrznych),

4. lkontakty | wonsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

5. wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu liderdw grup,

8. rekrutaca uczestnikow na szkolenia z zakresu semooceny,

7. gromadzenie dokumentac) wspomagajacsl prowadzenie  samooceny  oraz  dowoddw
chiektywnych

8. ektywne uczestnichwo w grupie samooceny,

9. wspomagania procesu osiggania konsensusy,

10 opracowanie sprawozdania na temat wynikow samaoaceny,

1. bezposrednia wspdipraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sn. 7 0.0 w ramach projektu
JPrzyaotowaniz jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wsapdine) Metody Oceny
(CAF) w procesie mierzenia potencigtu | dokonan poprzez szkolenia pracownikow | pomoc
doradczs’ wspolfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Furduszu Spotecznego w ramach

Programy Operacyjnege Kaptal Ludzki Peddzialania £.2.2. Systemowe weparcie funkejonowania
administracii samorzadowe|.
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§3
Zobowigzuje osobe wspiersjgcy Koordynatora do  udzielenia wszelkie] pomocy zwigzang)

z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynators przy realizacji poszozegolnych zadan
W projekcie.

§4
Zobowiazujg wszystkich pracownikow Urzedu Migjskiego w Dabiu do udzielenia Koordynatorowi CAF,
|ega zastepey oraz Grupie samooceny wszelkigj pomocy Zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2008

§5
Zobowigzujg pracownikow Urzedu Miejskiego w Dabiu do zapoznania z trescig zarzadzenia..

§7

Zarzgdzenie wehadzi w zycia z dniem podpisania.

Otrzymuja.
1) Fb Cenuslting

2)  Keoordynator — Mirostawa Dudzinska
3) Os. Wspierajaca — Lukasz Krolasik
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