UCHWALA Nr XVII/136/2012
Rady Miejskiej w Dabiu

zdnia 28 czerwca 2012r.

W sprawie: nadania Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury

i Biblioteki Publicznej w Dabiu,

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit ,h"” ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zm. ) w zwigzku
z art. 13 ust. 11 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej { Dz, U, z 2012 r, Nr 0 ,poz. 106) oraz art.
11 ust. 113 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz.
539 ze zm. ), Rada Miejska w Dagbiu uchwala ce nastepuje

§ 1. Nadaje sie Stalul Migjsko — Gminnego Odrodka Kultury i Biblioteki
Publiczne] w Dabiu stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty .

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/ 256/2010 Rady Miejskiej w Dabiu 2 dnia 28
kwietnia 2006 w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminnemu Oérodkowi
Kultury i Bibliotece Publicznej w Dabiu.

& 3. Wykonaniz uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Dabie.

§ 4. Uchwata wechodzi w 2ycie z dniem podjecia .
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§1.

Mizjsko - Gminny Osrodek i Biblioteka Publiczna zwany dalej "M-GOK i BP"  dziafa

na podstawie niniejszego Statutu oraz ohowigzujacych przepisdow prawa :
al Ustawy z dn. 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci

kulturalnej | Dz. U. Nr 10, poz. 721z 1997 |}
b) Ustawa z 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 0 poz. 406 z 2012 r.)
¢) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm. |
d) Ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie gminnym (D2. L. 2 2001 r Nr 142 poz.

1591 ze zm. ),
e} Ustawy z 27 sierpnia 2009 o finansach publicanych (Dz. L. Nr 157, poz. 1240 2 poZn.

zm.}
f) Ustawaz 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr

152, poz. 1223 z poin. zm. }
b3,

Organizatorem M-GOK i BP jest Gmina Dabie.
§3

M- GOK i BP jest samorzadows instytucja kultury podlegajaca wpisowi do ksiegi
rejestrowej organizatora,

g4

Dérodek petni funkcje gminnej biblioteki publicznej | wechodzi w sklad opdlnokrajowe]

sieci bibliotek publiczrych .
§5.

Nadzor bezposredni nad M-GOK i BP sprawuje Burmistrz Miasta Dabie .
§6.

1. Siedzibg M- GOK i BP jest miasto Dabie.
2. Terenem jego dziatania jest Miasto i Gmina Dabie.
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ROZDZIAL I
Cele i zadania

§7.
M- GOK | BP prowadzi wielokierunkows dziatalnnsc w drziedzinie rozwoju i
upowszechniania regionalnej, narodowe| i fwiatows] kultury wirad mieszkancow miasta i
gminy .

§ 8.
Do pedstawowych zadan M-GOK i BP naleiy:

rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych.

wychowanie przez sztuke - edukacja kulturalna.

gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona | udostgpnianie dobr kultury.

tworzenie warunkow dla funkcjonowania arn:-hurskiega ruchu artystycznego oraz

zainteresowania sztuka.

tworzenie warunkow dla rozwoju ruchu regionalnego.

wspieranie profesjonalnej | amatorskie] dziafalnoser artystyczne|.

upowszechnianie wiedzy o sztuce.

organizowanic dziatalnosci  srodowiskowe] w  zespotach, kotach i klubach

zainterasowan.

9. prowadzenie dziatzlnosci na rzecz intagracji osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem
ludzi zdrowych

10. organizacja imprez plenerowych

11. ochrona dziedzictwa narodowege i kulturowego

12. stwarzanie warunkow do rekreacji i wypoczynku spoltecznosci gminnej

13, prowadzenie biblioteki w Dabiu oraz filii w Chetmnie .

14. wspotdziatanie z innymi instytucjami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow .

15. Do szczegotowego zakresu dziatalnosci biblioteki naleiy

a) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow biblictecznych stuzgcych
rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb kulturalnych , informacyjnych,
edukacyjnych | samoksztatceniowych mieszkancow Gminy.

b) prowadzenie dziatalnosci informacyino-bibliograficznej, ze szezegolnym uwzglednieniem
dokumentacji #ycia spofecznego gminy, jej dorobku kulturalnego i gospodarczego.

t} udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu , wypoizycranie na zewnatrz,
prowadzenie  wypoiyczeri  migdzybibliotecznych, zapewnienie dostepu  do
nowoczesnych technologii infarmacyjnyech ,

d) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie  zbioréw osobom chorym i
niepetnosprawnym

2] organizacja form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzacii wiedzy , sztuki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnege gminy i regionu,

fl  wspotdziafanie z bibliotekami innych siecl , instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych gminy .

Osrodek moze podejmowac inne dziatania wynikajgce z potrzeb srodowiska.
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ROZDZIAL il

Zarzadzanie i organizacja

§9.

L M-GOK | BP prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow, kierujac sie zasadami okreslonymi w adrebnych przepisach dotyczacych
gospodarki finansowej i rachunkowosci instytucji kultury.

2. Podstawa gospodarki finansowej M-GOK i BP |est plan dziatalnosci, zatwierdzony przez
dyrektorz lub zarzadce z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktory w trakcie roku
kalendarzawego meze ulec 2mianie, o c2ym nalezy powiadamic Burmistrza Miasta Dabie w
terminie 7 dni od dokonania zmiany,

§ 10,

1. Na czele M-GOK i BP stoi dyrektor lub zarzadca, ktory kieruje jego dziatalnoicig
i reprezentuje instytucje na zewnatrz.
2. Za gospodarke finansowa M- GOK i BP odpowiada dyrektor lub zarzadca.
3. Dyrektora M-GOK i BP powoluje | odwoluje Burmistrz Miasta lub zawiera i
rozwigzuje umowe o zarzadzanie.
4. Dyrektora powofuje Burmistrz Miasta Dabie na podstawie odrebnych przepisow

§11.

1. M- GOK i BF zatrudnia pracownikdw .
2. Pracownikdw zatrudnia i zwalnia dyrektor lub zarzadca.

§12.

1. Dyrektor i pracownicy M- GOK i BP powinni posiadac odpowiednie do
zajmowanych stanowisk kwalifikacje okreslone w przepisach dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajgeych do zajmowania niektérych
stanowisk w instytucjach kultury .

2. Wynagrodzenie dyrektora lub zarzadcy ustala Burmistrz Miasta Dahie.
3. Wynagrodzenie pracownikéw okresla regulamin wynagradzania zatwierdzany przez
dyrektora lub zarzadce.
§13.

Regulamin organizacyjny opracowuje | wprowadza po raz pierwszy w drodze
zarzadzenia Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta Dabie driatajacego w
imieniu organizatora . Wszelkie zmiany w regulaminie organizacyjnym moga byé nanoszone
w trybie dowolnym w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Dahie.



ROZDZIAL IV

Majatek i finanse

g14,
M- GIOK | 57 jest instytucjg kultury prowadzacg podstawowa dziatalnosc w zakresie

upowszechnianiz i ochrony kultury,
§ 15,

1. Dziatzlnos¢ M- GOK i BP finansowana jest ze srodkdw publicznych w ramach
otrzymane] dotacji podmiotowe], dotacji celowe] z budietu gminy, funduszy celowych,
darowizn, przychoddw z odplatne] dziatalnosci kultwralnej , ze sprzedaiy majatku
ruchomego, przychody 2 najmu sktadnikéw majatkowych i innych Zrodet .

2. M- GOK i BP prowadzi gospodarke finansowa.w oparciu o obowigzujgce przepisy.
3. Madzor nad gospodarkg finansowa sprawuje Burmistrz Miasta Dabie.

§16.

1. Miejske — Gminny Ofrodek Kultury i Biblioteka Publiczna moie prowadzicé
dzialalnoéé gospodarczg nie kolidujacy 2 programem merytorycznym celem pozyskiwania
dodatkawyech srodkdw finansowych, a3 w szezegolnosci w zakresie:

- realizacji imprez ,

- prowadzenia wypoiyczalni sprzetu technicznego lub artykutdw uiytku kulturalnego,

- spreedaiy artykutdw uiyvtku kulturalnego, | dziet tworcow,

- organizawania rahaw tanecznych,

- organizowania kursaw i szkolen,

- wynajmu 5ali lub sprzetu

2. Z przychodow uzyskiwanych z dziatalnosci opisanej w pkt 1, M- GOK i BP pokrywa

koszty dziatalnosci bieigce] oraz inne zobowigzania.

ROZDZIAL V

Postanowienia korncowe
g 18.

Zmiany w Statucie mogg byc dokonane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia,
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