URMISTRZ MIASTA
. DABIE

Zarzadzenie nr 44/2012
Burmistrza Miasta Gminy Dabie
z dnia 31 grudnia 2012r.

wsprawie organizacji | zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Gminie Dahie

Na podstawie art, 88 1| 69 ust. 1 pkt. 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych {Dz. U, Nr 157, poz. 1240 z pdén, zm.) w zwigzku art, 33 ust.
315 ustawy z dnia 8 marca 1980 1, o samorzgdzie gminnym (Dz.lJ. z 2001 r. Nr 142
poz. 1391 z pozn, zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Zasady Kontroli Zarzadezej w Samorzgdzie Gminy Dabie stanowiace
zalacznik do riniejszego zarzadzenia,

§ 2.
Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu Gminy oraz kierownicy jednostek

organizacyjnych Gminy obowigzani sa orzekazad frese ninigjszego zarzadzenia
wszystkim poadleghym pracownikom.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy, kierownikom komorek

organizacyjnych Gminy | samedzielnym  stanowiskom pracy ocraz kierownikom
jecnostek organizacyjinych Gminy,

§ 4.

carzadzenie podlega punlikacii w Biuketynig Informacji Publicznej Grniny Dabie

§ 5.

Tract moc Zarzadzenie Nr 56/11 Burmistrza Miasta Dabie z dnia 30 grudnia
2071roku w  sprawie uslalenia regulaminu  kantroli zarzgdcze] | zasad g
nrowadzania.

§ 6.

Zarzgdzenie wehodzi w 2ycie z dniem podjecia z mocyg poowigzujaca od 1 stycezria
2013 raky.

mgr Zbigniew Miclczareh



Zatgcznik
do zarzgdzenia nr 44/ 2012
Burmistrza Miasta Dabie
z dnia 31 grudnia 2012 r.

ZASADY KONTROLI ZARZADCZEJ
W SAMORZADZIE GMINY DABIE

Zasady Konlroli Zarzadeze] zostaly opracowane na podslawie arl. 68 | art, 89 ust 1 pkt 27 3
uslawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, ¢ finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz, 1240 = pozn,
zm.) oraz standarddw kantroli zarzadeze| dla sektora finanséw publicznych okreslonych
w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzgdeze] dla seklora finansdw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15 ooz, B4)

§1.

Zasady Kontroli Zarzadcze] w Samorzadzie Gminy Dabie, zwane dalej .Zasadami"
obowigzujg w Urzedzie Miejskim oraz w jednostkach erganizacyjnych Gminy Dabie, prey
czym kierownicy Jednostek organizacyjnych Gminy sg obowigzani przyjaé Zasady
w adrebnym zarzgdzeniu.

§ 2,

Kontrolg zarzadezg w Urzedzie Miejskim w Dabiu oraz jednostkach organizacyjnych Sminy
Dgbie stanowi ogol dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw |1 zadan
w sposob zgodny z prawem, efekiywny, oszczedny | ferminowy.

§ 3

Celem kontroli zarzgdcze] jest zapewnienie w szezegélnassi:

) zgodnosdi dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wawnatrznymi:
2) skutecznosci i efeklywnoécl dzialania;

) wiarygodnosci sprawozdan:

) ochrony zasobdw;

8} przestrzegania i promowania zasad elycznego postepowania:

6} efektywnoscii skutecznosci przepiywu informacii:

7} zarzadzania ryzykiem.

§4.

System kontroli zarzgdezej w Gminie zbudowany jest w oparciu ¢ Standardy kontroli
zarzgdcze) dla sektora finansow publicznych, zaware w pigciu obszarach standardow oraz
odpowiadajgcym im poszezegéinym elementom kentroli zarzadcze]:

1) srodowiske wewnelrzne,

2) celeizarzgdzanie ryzykiem,
3) mechanizmy Kontroli,

4) informacja i komunikagja,

3) monilorowaniz i ocena.



§a.

1. Burmistrz Miasta Dagbie zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontrali zarzadcze] w Samarzgdzie Gminy Dabie oraz Urzedzie Migjskim
w Dahiu,

2. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych  zapewniajg funkcjenowanie
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadozej w kierowanych przez siebie
jednaostkach.

§ 6.

Za koordynacie dzialadn w zakresia systemu koniroli zarzadecze] w Gminie odpowiada
Sekretarz Grniny.

§7.

Zadaniem Sekretarza jesl dokcnywanie oceny | wprowadzanie usprawnied w zakresie
kontroli zarzadozej, w lym zwigzanyeh z zarzgdzaniem ryzykiem, w szczegdlnosai:
1) przygotowywanie projekiu skladanege corccznie oreez Burmistrza odwiadczenia
o stanie kontroli zarzgdczsj,
2) koordynowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem oceny kontroli zarzadezej, w tym
w drodze samooceny,
3) przedstawianie propozycji rozwiazan sysiernowych usprawniajgcyeh system kontroli
zarzgdczej,
4) koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Planu Dzialalnosei Gminy
i Urzedu,
2} analiza wynikdw kontroli wewnetrznych | Zewnetrznych oraz audytow wewnetrznych |
zewnglrznych przeprowadzanych w Urzedzie oraz w jednostkach Gminy.
8) koordynowanie zadaf zwigzanych z identyfikacia, analizg i reakciy na ryzvko
w Urzedzie.

§ 6.

1. W celu skuteczrnego i efskiywnzgo realizowania celow | zadan powierzonych
Urzgdowi ustanowiono jego misje, kitra jest realizacja uslug publicznych
zaspokajajacych potrzeby indywidualne i zhiocrowe mieszkancdw Gminy Dabie oraz
innych osdb i podmiolow poprzez ich sprawng i kompetentng cbslugg zgodng
z procedurami i wymagami prawnymi, ;

2. Misja Urzedu powinna byé znana pracownikom i powszechnie doslepna dia osdéb
spoza jednastki

§9.

Cele i zadania osiggane sg w sposdb zgodny z obeowigzujgoymi aktami prawnymi oraz
przepisami prawa wewnelrznego,

§10.

Syslem konfroll zarzadezej zostat okreslony w dokumentach wewnetrznych, ktérych wykaz
prowadzi i aktualizuje Sekraiarz Gminy,



§ 11,

Zadania Urzedu okreslajg w szczegéinosel: .
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym {Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz,
1391 z pdzn, 2m.) oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
uchwaty Rady Migjskie],
Statut Gminy Dabie,
Roczny Plan Dzialalnosci Gminy ...
Regulamin Organizacyjny Urzedu Migjskiego w Dabiu,
Regulamin Pracy Urzgdu Migjskisge w Dabiu,
/) Zarzgdzenia Burmistrza,
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§12,

Kierownicy komdrek organizacyjnych Gminy dokonuja biezace analizy furkcjonowania
kizrowanej przez siebie komarki arganizacyjnej na podstawie:

1) monitoringu realizacji celéw i zadan,

2) samooceny kontroli zarzgdezej,

3) procesu zarzgdzania ryzykiem,

4) zalecen audytu wewnelrznego,

3} zalecen kontroli wewnetrznych,

6) zalecen kontroli zewnetrznych,

§13.

Qcena kentroli zarzadezej dokonywana jest takze w odniesieniu do poszcezegolinych zadan
| procesdw.

§ 14,

W przypadky  stwierdzenia nieprawidlowasci  w dzialaniu  kontrell zarzadezej lub
spostrzezenia mozliwosci poprawy sposchu jgi funkcicnowania pracownicy Urzedu
Miejskiego oraz jednostek organizacyinych Gminy zobowigzani 53 do podejmowania dzialan
lub sygnalizowania potrzeby takich dzialas Burmistrzowi lub Sekretarzowi Miasta,

§15.

1. Burmislrz Miasta sklada coroczne ofwiadozenie o stanie konfroll zarzadcze]
w Eminie Dgbie.

Projekt oswiadczenia sporzadza Sekretarz Miasta do konca plerwszego kwartatu.
Frojekt oswiadczenia Sekratarz Miasla skiada w oparciv o opinie przedio?one do
kofica stycznia kazdego roku przez Skarbnika Miasta, oraz kierownikéw komérek
organizacyjnych Urzedu Migjskiego oraz na podstawie oswiadczar: okreslonych
wusl, 5.

4. Oswiadczenie, w szczegdlinoscei datyczy zapewnienia, ze:

el

1) podejmowane dzialania s3 zgodne 2 preepisami prawa,

! zasoby, kidrymi dysponuje jednostka 58 Uzywane w sposab racjonalny | efelkbywny,

3) realizowane s3 cele | zadania wynikajgce z Planu Dzialalnosel Gminy,

4) informacje przekazywane w Urzedzie | poza nim 53 rzelelne, dokladne i aklualne,

5] zasoby Urzedu sg chronione w sposab gwaraniujgey ich bezpieczenstwa,

B) ryzyka zwigzane z realizacig celdw i zadan 5§ monitorowane 1 identyfikowane na
bietgeo w celu ich wyeliminowanisa.



5. Corgezne oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdeze| w kierowanych jednastkach, do
korca lutego kazdego roku skladaja takzs kierownicy jednostek arganizacyjnych
Gminy,

5 Oswiadczenia publikowane =3 Bivlatynach  Informacji Publiczne; Gminy oraz

Biselynach poszezegdinych ;edHDEtek.
Wzory oswiadczen o sianie kontroli Zaizadcze) w Gminie oraz w jednostkach

argarizacyjnych Gminy stanowia zatqezniki ne 11 2 do niniejszych Zasad,

==l

§ 16.
Ciwiadczenia powinny zostad podpisane z Jednoczesnym wskazaniem obszarow
dziafalnescl, do ktorych Burmistrz luk kigrownik lednostkl majg zastrzezena.

2. Zastizezema musza zostaé okreslone z rawnoczesnym opisem panowanych lub
podigtych dzialan zmierzajacych de zminimalizawania ryzyi lub stabosci systemu.

§17.

Tworzenie | moniterowane realizacji Planu Dziatanose Gmiry, proces samooceny oraz
procedura zarzadzania ryzykiem zostana uregulowane adrebnymi zarzadzeniami
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OSWIADCZENIE BURMISTRZA MIASTA DABIE
O STANIE KONTROLI ZARZADCZE.

Bedac osobg odpowiedzialng  za zapewnienie  funkcjonowania
adekwatnej, skuteczne] | efektywnej kontroli zarzgdcze] oswiadczam,
zgodnie z posiadang wiedzg |, ze w Gminie Dabie:
* W wystarczajgcym sfopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna
I efektywna kontrola zarzadcza,
* W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna
| efektywna kontrola zarzadcza,
« nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza®,
Oswiadczenie to opieram na mojej ocenie i informagjach dostepnych
W czasie jego sporzgdzania pochodzacych z;
» monitoringu realizacji celow | zadad komérki organizacyjnej,
* samooceny Kontroli zarzadcze,
* procesu zarzadzania ryzykiem,
* audyiu wewnetrznego,
* Kkontroli wewnetrznych,
» Kontroli zewnetrznych*,
Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub
okolicznoéci, ktére mogtyby wptynac na trese niniejszego océwiadczenia.

(migjscowoss, data) (podpis Burmisirza)

* Niepolrzebone skresiic
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(kierownik jednosiii)

O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK

Bedge osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,

skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oswiadczam, zgodnie z posiadang

WIBOER, BB L s e e e

(nazwa jednostki):

* W wyslarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efekbywna
kKontrola zarzgdeza,

* W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna | efektywna
kontrola zarzgdcza,

* nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza,

Oswiadczenie to opieram na majej ccenie i informacjach dostepnych w czasie jego
sporzadzania pochodzgeych z:

» monitoringu realizacji celéw | zadan komarki organizacyjnej,
» samooceny kontroli zarzadeze,

* procesu zarzgdzania ryzykiem,

+ audylu wewnstrznego,

+  kontroli wewnetrznyeh,

« kontroli zewnetrznych.

Jednoczesnie odwiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
moglyby wplynaé na tresé ninigjszego oswiadczenia,

{miejscowoid, data) {podpls kierowniko jednosthki)

* Niepotrzebne skreslié



