
Za cznik do zarz dzenia
Nr 18 /2015

Burmistrza Miasta D bie
z dnia 31 marca 2015 r.

ZASADY PRZYGOTOWANIA ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO 2015/2016
DLA PRZEDSZKOLA, SZKÓ PODSTAWOWYCH I GIMNAZJUM

 PROWADZONYCH PRZEZ GMIN D BIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szko y zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
o wiatowego oraz niniejszymi zasadami.

2. Wype niony arkusz, sk ada w Sekretariacie Urz du Miejskiego w D biu do dnia 30 kwietnia
danego roku opracowany na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szko y.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si szczegó ow liczb pracowników szko y cznie
z liczb stanowisk kierowniczych, ogóln liczb godzin przedmiotów i zaj obowi zkowych.

3. Zaopiniowany i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta D bie arkusz organizacyjny szko y
stanowi dla dyrektora szko y podstaw do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli
i pracowników administracyjno-obs ugowych.

II. USTALENIE LICZBY UCZNIÓW

1. Podstaw wype nienia arkusza jest ustalenie rzeczywistej liczby uczniów, w tym uczniów
z orzeczeniem o potrzebie kszta cenia specjalnego.

2. Podzia u klas na grupy nale y dokonywa zgodnie z rozporz dzeniem ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania
w szko ach publicznych ( Dz. U. 2012 r. poz. 204 ze zm.).

3. Przyj cia dziecka do danej klasy w trakcie roku szkolnego nie mo e skutkowa podzia em
klasy na grupy.

4. W trakcie roku szkolnego podzia klasy na grupy mo e nast pi w sytuacji wyj tkowej tylko
po wcze niejszym uzyskaniu zgody organu prowadz cego.

III. USTALENIE TYGODNIOWEJ LICZBY GODZIN PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I

OPIEKU CZEJ

1. Dyrektor planuj c prac dydaktyczno-wychowawcz i opieku cz ustala tygodniow liczb
godzin z uwzgl dnieniem zapisów rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ramowych planów nauczania w szko ach publicznych.

2. Godziny do dyspozycji dyrektora szko y winny by rozdysponowane zgodnie z przepisami
okre lonymi w wy ej wskazanym rozporz dzeniu.

3. Liczba godzin dodatkowych wynikaj ca z realizacji zada  o wiatowych nie uj tych w punkcie



1-2 obejmuje:
a) ca oroczne nauczanie indywidualne,
b) organizacj nauczania religii dla uczniów innych wyzna ,
c) nauczanie wychowania do ycia w rodzinie,
d) zaj cia rewalidacyjne na podstawie odr bnych przepisów.

IV. DODATKOWE INFORMACJE DO PLANOWANIA ORGANIZACJI PRACY SZKO Y

1. Ucze z orzeczeniem o potrzebie kszta cenia specjalnego
Ucze z orzeczeniem o potrzebie kszta cenia specjalnego mo e uczy si w oddzia ach
ogólnodost pnych, oddzia ach integracyjnych w szko ach ogólnodost pnych lub w Specjalnym
O rodku Szkolno-Wychowawczym.

2. Zasady organizacji indywidualnego nauczania.

Zasady organizacji indywidualnego nauczania - Rozporz dzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie indywidualnego obowi zkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i m odzie y (Dz. U. 2014 poz. 1157).

3. Biblioteka
Prac biblioteki szkolnej nale y zorganizowa okre laj c tygodniowy plan pracy zgodnie
z potrzebami uczniów. Liczba etatów w bibliotekach przedstawia si nast puj co: Szko a
Podstawowa w Che mnie 15/30 etatu, Szko a Podstawowa w Karszewie 8/30 etatu, Szko a
Podstawowa w D biu 30/30 etatu.

4. Pomoc specjalistyczna
Pomoc specjalistyczna jest organizowana na podstawie obowi zuj cych przepisów i wymaga
uzgodnienia z organem prowadz cym.

5. Przedszkole
1.1 Organizacja pracy przedszkola musi wynika z zapisu statutu przedszkola oraz przepisów

zmieniaj cych zasady rekrutacji.
1.2 Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie mo e by wi ksza ni 25.
1.3 Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym ka dorazowo ustala organ prowadz cy.
1.4 Godziny zaj indywidualnych mog by realizowane tylko za zgod organu prowadz cego

po wcze niejszym przed o eniu orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychopedagogicznej.
1.5 Zatrudnienie nauczycieli i pracowników obs ugi jest ci le zwi zane z liczb dzieci

korzystaj cych z placówki przedszkolnej.

V. INNE WSKAZANIA

1. Zni ki godzin - zasady udzielania i rozmiar zni ek udzielanych nauczycielom, którym
powierzono stanowisko kierownicze oraz zasady zwalniania od obowi zku realizacji
tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin zaj dydaktycznych.,
wychowawczych i opieku czych odbywa si zgodnie z obowi zuj cymi przepisami.

2. Nawi zanie, zmiana i rozwi zanie stosunku pracy z nauczycielem nast puje zgodnie z tre ci
rozdzia u 4 Karty Nauczyciela.



3. Wszelkie zmiany wprowadzane aneksem do arkusza organizacji szko y wymagaj zgody
organu prowadz cego w terminie nie krótszym ni 7 dni przed wprowadzeniem ich do
realizacji.

VI. STANDARDY DOTYCZ CE ZATRUDNIANIA WE WSZYSTKICH TYPACH PLACÓWEK

1. Pracownicy pedagogiczni

1) w pierwszej kolejno ci winni by zatrudniani nauczyciele o pe nych kwalifikacjach

okre lonych w przepisach prawa o wiatowego z gminnych samorz dowych placówek

o wiatowych, którzy trac lub wcze niej utracili prace, w wyniku zmian organizacyjnych

w sieci szkó ;

2) nauczyciele, którzy winni uzupe nia godziny brakuj ce do obowi zuj cego pensum godzin;

3) absolwenci szkó z pe nymi kwalifikacjami,

4) nauczyciele emeryci i renci ci , z pe nymi kwalifikacjami, wy cznie po uzyskaniu

za wiadczenia o braku innych ofert pracy z Powiatowego Biura Pracy za zgod organu

prowadz cego i tylko na okres zast pstwa –krótszy ni jeden rok szkolny (urlopy

macierzy skie, zwolnienia chorobowe);

5) Zawieranie „umów na zast pstwo” wynikaj cych z d u szych nieobecno ci nauczycieli jest

dopuszczalne po uzgodnieniu z organem prowadz cym. Uzgodnienie powinno mie

form aneksu z organem prowadz cym do projektu organizacyjnego. Ustala si , e d u sza

nieobecno nauczyciela to nieobecno :

 powy ej 2 tygodni dla nauczycieli klas IV-VI szkó podstawowych i I-III gimnazjum;

 powy ej 1 tygodnia dla oddzia ów przedszkolnych oraz klas I-III szkó podstawowych;

W sytuacjach nag ych i wyj tkowych – dyrektor uzgadnia ustnie swoj decyzj z organem

prowadz cym;

1. Wszelkie zmiany w arkuszu organizacyjnym placówki nale y wprowadza w aneksem.

2. Nale y unika zatrudnienia nauczycieli, którzy maja zagwarantowany etat w innej szkole.

3. Nauczyciel powinien by zatrudniony w wymiarze co najmniej jednego etatu w placówce,

przez pi dni w tygodniu.

4. Dyrektor zobowi zany jest do szczególnej polityki kadrowej maj c na uwadze takie

organizowanie pracy, aby umo liwi nauczycielom osi gni cie redniego wynagrodzenia,

o którym mówi przepisy art.30 KN



2. Pracownicy administracyjni i obs ugowi

1.1 Wielko etatów administracyjno – obs ugowych powinna wynika z faktycznych potrzeb

i zakresu czynno ci pracowników, maj c na uwadze maksymalne wykorzystanie przez nich

czasu pracy i racjonalne gospodarowanie rodkami finansowymi bud etu placówki . Liczb

etatów administracyjno –obs ugowych w szko ach i przedszkolach nale y planowa

w uzgodnieniu z organem prowadz cym.

VII. STANDARDY DOTYCZ CE LICZEBNO CI ODDZIA ÓW.

1. Liczebno oddzia ów
1.1. Liczba wychowanków w przedszkolach samorz dowych w oddziale nie powinna

przekracza 25.

1.2. Rekrutacje do przedszkoli i punktów przedszkolnych przy szko ach nale y przeprowadzi

zgodnie z obowi zuj cymi przepisami i uj w arkuszu organizacyjnym. Rekrutacja odbywa

si wed ug odr bnego regulaminu rekrutacji.

1.3. Liczba uczniów w oddziale szko y podstawowej i gimnazjum nie powinna by wi ksza ni

35 osób. Przy ustalania liczby uczniów w klasach I-II szkó podstawowych nale y

bezwzgl dnie przestrzega zapisu art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze nia 1991 r. o systemie

o wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)

2. czenie klas
1.1.W szko ach dzia aj cych w szczególnie trudnych warunkach demograficznych lub

geograficznych dopuszcza si organizacje nauczania w klasach czonych, w tym

po czenie zaj prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6 - letnich i zaj

prowadzonych w klasie I - § 5 ust 7 rozporz dzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkó (Dz. U.

z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.), oraz § 4 ust 4 rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie ramowych planów nauczania w szko ach publicznych. Okre la si szczegó owe

warunki w zakresie organizacji klas czonych w placówkach o wiatowych z terenu Gminy

D bie.

1.2. czenie klas w szko ach podstawowych nast puje, gdy liczebno oddzia ów wynosi mniej

ni 12 uczniów;

1.3.Klasy z liczb uczniów mniejsz ni 12 czy si z klasa ni sz lub wy sz na tym samym

etapie edukacji (I - III; IV-VI) nauczania, z tym e oddzia czony nie mo e liczy wi cej ni

22 uczniów.

1.4. czenie odbywa si wed ug nast puj cych zasad:

a) nauczanie wczesnoszkolne – I etap edukacyjny; w tym oddzia przedszkolny i kl.I.



b) W klasach IV-VI szko y podstawowej czenie obejmuje nast puj ce przedmioty:

wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka, religia oraz zaj cia

dodatkowe.

1.5.Decyzje w sprawach w tpliwych podejmuje organ prowadz cy.

3. Zasady podzia u na grupy.

Podzia u na grupy realizuje si zgodnie z § 7 rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 7 wrze nia 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szko ach publicznych.

4. Zasady organizacji dodatkowych zaj  edukacyjnych.

Nie wyra a si zgody na prowadzenie p atnych zaj pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Przewiduje

si przydzia godzin na realizacj opieki w wietlicy po uzgodnieniu z organem prowadz cym.

Zaj cia pozalekcyjne (w tym dodatkowe zaj cia z j zyków obcych i zaj cia sportowe) w

pierwszej kolejno ci winny by zaplanowane na podst. art. 42 KN.

VIII. ZMIANY W ARKUSZU ORGANIZACYJNYM SZKO Y

Wszelkie zmiany w organizacji placówki powsta e w trakcie okre lonego w uchwale roku

szkolnego, umieszczane w kolejnych aneksach, nale y zg asza do akceptacji na co najmniej 7 dni

przed dat wprowadzania zmian.

Dyrektorzy zobowi zani s do dnia 25 sierpnia danego roku dostarczy do

Urz du Miejskiego w D biu w celu zatwierdzenia uaktualniony arkusz organizacji szko y wraz

z informacj o liczebno ci poszczególnych klas i ewentualnych zmianach liczebno ci oddzia ów

lub grup. Dyrektorzy placówek przedk adaj do organu prowadz cego nast puj ce dokumenty :

1. dwa egzemplarze arkusza organizacji z informacj o zaopiniowaniu go przez rad

pedagogiczn ,

2. dwa komplety dokumentów do arkuszy:

1.1 szkolny plan nauczania z podzia em na poszczególne etapy edukacyjne

1.2 w przypadku organizacji klas czonych : ramowy plan nauczania w klasach czonych;

1.3 propozycje form realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego

1.4 zasady realizacji i rozliczania dodatkowych zaj wynikaj cych z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy –

Karta Nauczyciela

1.5 wykaz kadry pedagogicznej – wed ug stopnia awansu zawodowego ( za czaj c informacje o

wykszta ceniu kierunkowym, kwalifikacjach dodatkowych; podaj c nazw uczelni i rok jej

uko czenia), przyst puj cych do post powa egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku

szkolnym 2015/16 oraz wskaza terminy z o enia przez nauczycieli wniosków o podjecie tych

post powa .



1.6 w przypadku uczniów niepe nosprawnych (realizuj cych kszta cenie specjalne) – orzeczenie

poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz informacje o organizacji indywidualnych zaj

rewalidacyjnych

1.7 w przypadku uczniów obj tych nauczaniem indywidualnym: orzeczenie poradni

psychologiczno – pedagogicznej oraz informacje o organizacji nauczania. Wszelkie zmiany

w projekcie organizacyjnym nale y umieszcza w aneksie.

IX. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. czny wymiar czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w kilku placówkach prowadzonych

przez Gmin  D bie nie powinien przekracza tygodniowego wymiaru godzin powi kszonego

o 9 godzin. Dyrektor szko y jest obowi zany wpisa przy wykazie nauczycieli informacje,

w jakim wymiarze oraz w jakiej szkole na terenie Gminy dany nauczyciel jest zatrudniony.

2. Arkusz organizacyjny szko y powinien by opracowany zgodnie z przepisami prawa

i powi zany z planem finansowym placówki. Dyrektorów placówek zobowi zuje si do

przestrzegania dyscypliny bud etowej.

3. Ustala si dla dyrektorów szkó czwartek jako dzie wolny od zaj dydaktycznych.

BIOR C POD UWAG POWY SZE PROSZ O RZETELNE I PRAWID OWE PRZYGOTOWANIE
PROJEKTÓW ORGANIZACYJNYCH.


