Uchwata nr X1/85/2015
Rady Miejskiej w Dabiu
z dnia 27 pazdziernika 2015 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dabie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. Uz 2015 r., poz. 1515) art. 30 ust. 6 i art. 6a, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.) Rada Miejska w Dabiu
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Dabie, zwanej dalej regulaminem okresla:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:

— za wystuge lat,

— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy.

2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Nagrodi innych $wiadczen wyptacanych ze stosunku pracy.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.).

2. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum, zespot szkot,
przedszkole prowadzone przez Gmine Dabie. :

3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce swietlicy
szkolnej, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego

pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce o ktérej mowa w ust. 2.

Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2.

Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze klase lub grupe.
Uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka.
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Rozdziat |l
Dodatki

§3

Dodatek za wystuge lat.

1.
2.
3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art. 33 Karty Nauczyciela.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
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Dodatek motywacyjny
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1.

Ogélne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyijne,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego:

5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawany poszczegdéinym
nauczycielom w wysokosci od 1% do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

od 5% do 40% dyrektorom szkot. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
poszczegblnym dyrektorom w wysokosci do 40% ich wynagrodzenia zasadniczego.
od 5% do 20% wicedyrektorom szkoét. Dodatek motywacyjny jest przyznawany

poszczegdlnym wicedyrektorom w wysokosci do 20% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

Warunki szczegotowe przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom:

uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

wsparcie i pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wsparcie i pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzgdzen szkolnych,

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah :
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

- opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

- inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolinych.
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4. Warunki szczegdtowe przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom:

a) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego hauczycieli,

b) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

¢) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych, kierowniczych w okresie sprawowania
funkcii,

e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

f) wspotprace ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacje uczniéw do udziatu
w imprezach publicznych,

g) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
w pracy,

h) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwoj i doskonalenie jakoéci jej
pracy.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteriéw o ktorych mowa w ust 3 i 4.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow okreslonych w § 4 ust. 3 okresla dyrektor.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgledniajge, poziom spetnienia
warunkow okreslonych w § 4 ust. 4 okresla Burmistrz Miasta Dabie.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§5
Dodatek funkcyjny

1.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly oraz nauczycielom realizujgcym

dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Wysokos¢ dodatku
, funkcyjnego liczona
Funkcja % od wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektor szkoty liczgcej do 90 uczniow od 10% do 17%
Dyrektor szkoty liczacej od 90 uczniéw do 130 ucznidéw od 13% do 21%
Dyrektor szkoly liczgcej od 130 uczniéw do 160 uczniow od 17% do 25%
Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 160 uczniow od 20% do 30%
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie od 3% do 10%
Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godz. dziennie od 7% do 17%
Wicedyrektor szkoty od 5% do 15%
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Wysokosé dodatku
Funkcja funkcyjnego liczona
miesiecznie w zlotych
Kierownik swietlicy od 150,00 do 250,00
Wychowawca oddziatu 100,00
Opiekun stazu 60,00
Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 300,00

Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska Ilub funkgciji
uprawniajgcych do dodatku funkeyjnego, a jezeli objecie stanowiska lub funkgji
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez osobie, ktdre] czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia zastepstwa.

§6

Dodatek za warunki pracy

1.

2.

T

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslajg przepisy wydane na
podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora

Burmistrz Miasta Dabie.

. Wielkos¢ dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi w odniesieniu

do wynagrodzenia zasadniczego procentowo:
a) zatrudne warunki pracy - 30 %,
b) za ucigzliwe warunki pracy — 20 %,

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7

Prace w godzinach ponadwymiarowych oraz godziny doraznych zastepstw okreslajg
przepisy art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa

oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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3. Sposob liczenia godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreSlone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin okresla wzér ustalony odrebng uchwatg.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeC nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

5. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 | gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw sg

wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§8

1. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie oraz odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy, odprawy

emerytalne i rentowe przystugujg nauczycielowi na podstawie przepisow Karty
Nauczyciela oraz innych ustaw.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej ustalane sa odrebng uchwata wydang na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdziat V
Postanowienia koicowe

§9

Tracg moc uchwaty:

- nr XXXI/231/2009 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dabie,

- nr VI/36/2011 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 27 maja 2011 r. zmieniajgca uchwate
XXXI/231/2009 z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania



nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Dabie,

- nr XI1/105/2011 Rady Miejskiej w Dgbiu z dnia 30 grudnia 2011 r. Zmieniajgca uchwate
nr XXXI/231/2009 z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine Dabie,

- nr VI/22/2015 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 25 marca 2015 r. zmieniajgca uchwate
nr XXX1/231/2009 z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placdwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Dabie.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Dabie.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2016 roku.

PRZEWDDNICZACY
RAm;. reJfKiE)

Zenon Waskiak



Uzasadnienie
do uchwaty nr X1/85/2015
Rady Miejskiej w Dabiu
z dnia 27 pazdziernika 2015 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dabie.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. ustawg Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkolg, bedacy jednostka samorzgadu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia okresla dia nauczycieli poszczegdinych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu m.in.:

1. wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Na terenie Gminy Dabie obowigzuje uchwata nr XXX1/231/2009 Rady Miejskiej
w Dabiu z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Dagbie, uchwat ta zmieniana byta uchwatami nr VII/36/2011, nr XII/105/2011 oraz
nr VI/22/2015 Rady Miejskiej w Dabiu. Od uchwaty nr XXXI1/231/2009 Rady Miejskiej w Dagbiu
z dnia 25 listopada 2009 roku, w ktérej zawarte sq tresci prawne obowigzujgce obecnie
uptyngto niespetna sze$¢ lat, dlatego tez konieczne jest uwzglednienie aktualnego
orzecznictwa sgdowo ~ administracyjnego oraz rozstrzygnie¢ nadzorczych wojewodoéw z lat
2009 - 2014.

Potrzeba nowej regulacji wynika miedzy innymi z koniecznosci dostosowania zapisow
Regulaminu wynagradzania nauczycieli do obecnej struktury organizacyjnej szkét i placowek
oswiatowych Gminy Dagbie. Ponadto obecny stan prawny wymusza dostosowanie niektérych
naleznosci z tytutu wynagrodzenia nauczycieli do takiej wysokosci, w ktorej organ

prowadzacy bedzie mogt wywigzacé sie ze swoich zobowigzan wobec tej grupy zawodowej.

Ponizej przedstawiam roznice miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem
prawnym.



Dodatek motywacyjny:

Dotychczasowy stan prawny

Projektowany stan prawny

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze przekroczyé 5%, a dla dyrektoréw
20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego

Wysokos¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

- 5% dla nauczycieli. Dodatek
motywacyjny jest przyznawany
poszczego6inym nauczycielom w
wysokosci od 1% do 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

- od 5% do 40% dyrektorom szkét.
Dodatek motywacyjny jest przyznawany
poszczego6inym dyrektorom w wysokosci
do 40% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

- od 5% do 20% wicedyrektorom szkét.
Dodatek motywacyjny jest przyznawany
poszczegbinym wicedyrektorom w
wysokosci do 20% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

- Dodatek funkcyjny:

Dotychczasowy stan prawny

Projektowany stan prawny

Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin
dziennie od 90 zt do 310 zt

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie od 160 zt do 430 zt

Dyrektor szkoty liczgce;j:

Do 8 oddziatéw od 200 zt do 500 zt

Od 9 do 16 oddziatéw od 300 zt do 600 zt
17 i wiecej oddziatéw od 400 zt do 700 zt
Wicedyrektor od 160 .zt do 470 zt

Inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statutach szkét i
placowek od 40 zt do 320 zt

Opiekun stazu 60 zt

Wychowawstwo klasy 100 zt

Doradca metodyczny lub nauczyciel
konsultant 150 zt

Dyrektor szkoty liczacej do 90 uczniow
od 10% do 17% wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor szkoty liczacej od 90 uczniéw do
130 uczniéw od 13% do 21%
wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor szkoty liczacej od 130 ucznidw
do 160 uczniéw od 17% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 160
ucznidow od 20% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor przedszkola czynnego do 5
godz. dziennie od 3% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor przedszkola czynnego powyzej
5 godz. dziennie od 7% do 17%
wynagrodzenia zasadniczego




Wicedyrektor szkoty od 5% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik swietlicy od 150,00 zt do
250,00 zt

Wychowawca oddziatu 100,00 zt
Opiekun stazu 60,00 zt

Doradca metodyczny lub nauczyciel —
konsultant 300,00 z

- Dodatek za warunki pracy:

Dotychczasowy stan prawny Projektowany stan prawny
25% stawki godzinowej za kazdg Wielko$¢ dodatkow za trudne lub
przepracowang godzine klasach ucigzliwe warunki pracy wynosi w
taczonych odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego procentowo:
5% stawki godzinowej za kazda a) za trudne warunki pracy — 30 %,
przepracowang godzine zaje¢ b) za ucigzliwe warunki pracy — 20 %,

rewalidacyjno — wychowawczych z
uczniem uposledzonym umystowo

30% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine nauczania
indywidualnego z dzieckiem
zakwalifikowanym do ksztatcenia
specjalnego

15% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine nauczania
indywidualnego przeprowadzonego
w domu normalnym tokiem nauki

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat ZNP w Dabiu oraz Komisjg Miedzyzakiadowg Oéwiaty i Wychowania NSZZ
.Solidarnos¢”. W ramach odbytach spotkan strony doszlty do porozumienia w zakresie
przyjecia ww. regulaminu.
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