ZARZADZENIE NR OSZE.120.1.2016
BURMISTRZA MIASTA DABIE
z dnia 2 marca 2016 r.

w sprawie nadania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Dabiu,

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
{Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 8 ust. 2 | art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

0 zakladowym funduszu swiadczen socjainych (Dz. U. z 2015 r. poz.111) po uzgodnieniu

z pracownikiem Urzedu Miejskiego w Dabiu Ewg Klementowska zarzadzam
O nastepuje:

§ 1. Nadaje sig Urzedowi Miejskiemu w Dabiu Regulamin Zaktadowege Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2.Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Dabie nr 1/2013 z dnia 14 stycznia 2013 r.

w sprawie ckreslenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Dabiu,

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Dabie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcenik Nr1

do Zarzadzenia Nr OSZE.120,2016
Burmistrza Miasta Dabie

z dnia 02 marca 2016 r.

REGULAMIMN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W DABIU

: §1

Zaktadowy Fundusz Swiadczan socjalnych tworzy sig na podstawie preepisiw;

1} JSta"ﬁ Tz}dnia 4 marca 1894 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r.
DOZ, !

2} rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia @ marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtng] liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakiadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U, z 2009, Nr 43 poz 349 7 pbzn. zm.),

Requlamin okresla:

1) Zrddia twarzenia zaktadowego funduszy swiadczer socjainych, 2wanegn dalzj Funduszem”,

2) osoby uprawnione do korzystania z oustug | Swiadczen socjalnych  finansowanych
Z Funduszu

3} zasady przeznaczenia Srodkow Funduszu na poszczegdlng cele i rodzaje dzialainosci
sacjalne|,

4} zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu.

5 tryb przyznawania Swiadczen sogalnych.

[lekroé mowa w Requlaminie o

1} Funduszu - rozumied przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Migjskim w Dabiu

2} Pracodawcy = rozumiec przez o nalezy Burmistrza Miasta Dabie,

3) Swiadczemach i ustugach socjalnych - rozumiec przez 1o nalely Swiadczenla | ustugi
finansowane 2 Funduszu.

§2

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawoweqo, naliczanego w stosunku do przecigtne;
liczby zatrudnionych,
WysokosC odpisu podstawowego, o kiorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37 5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim
lub w drugim pohroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowits kwole wyzszg oraz 6,25% dla emerylow i rencistow podstawy naliczania na osobe,
S_m-d}:&mi Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu zwieksza sie o

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach,

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny,

W przypadku nierownomiernego  wykorzystania  Srodkdw  ujetych w Planie Rzeczowo-
Finansowym Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh na dany rok kalendarzowy Komisja
Soojalna w porozumieniu 2 Pracodawcy | Skarbnikiem Sminy moze przesunac srodki finansowe
na inne rodzaje dziatalnoscl socjalngj ujete w ninigjszym planie. Zmiany wprowadza sie w forrmie
aneksu do Planu Rzeczowo-Finansowego Zaktadoweago Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbaym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucii, z wyjgltkiem przypadkow, gdy egzekucia jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

§3

1) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanegoe w fermie wezasdw, kolonii, obozdw, zimowisk,
zielonych 5zkdt, biatych szkdd, obozdw jezykowych | sportowych rajdéw dla dzieci i mhodziezy,
wWypocZynku zorganizowanego przez pracownikdw we wilasnym zakresie {tzw. wczasy pod
gruszg, agroturystyka itp). Uprawnione osoby mogsg uzyskac dofinansowania tylko do jednej
formy wypaczynkuy, Dofinansowanie do urlopu o kLorym mowa w ail. 5 ustewy 0 zakladowym
funduszu Swiadczen socjginych pracownik moze olrzymaé pod warunkiam korzystania z
nieprzerwanege  minimum 14 dniowego  urlopy wypaczynkowenn,  Dofinansowanie
WYDDCZYIKU ZOrganizowanego preez osobg uprawniong we whasnym zakresie musi byc

]

. Srodki Funduszu preeznacea sie na;



potwierdzone karlg urlopows | odbywa sie na pisemny wniosek pracownika, w  ktorym
oSwiadcza w jakim okresie czasu przebywal na urlopie wypoczyn kowym
Wysakos¢ udzielonege dofinansowania do jednej z form ww. wypoczynku uzaleznione hedzie
qd dochodu miesiecznego brutto na jednego czlonka rodziny wg za deklarowanego dochodu
tj.:
a) dofinansowanie maksymalne w wysokosci 250,00 21— | GRUPA 100%
b} dofinansowanie maksymalne w wysokaSci 225,00 zi— || GRUPA 80%
c) dofinansowanie maksymalne w wysokosci 200,00 zi - Il GRUPA B0%

Wysokosc udzielonege dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

pracownikéw z ZFS$S nie moze przekroczyC 50% catkowitego kosztu wyjazdu (na podstawie
zatgczonych faktur lub rachunkow).

Warunkiem przyznania przedmiotowych Swiadczed jest zlozenie jednego z  wnioskow
o dofinansowanie:

- Swiadczenia urlopowego o kiorym mowa w arl. 5 uslawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych z ZFSS (zafacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS)

- wypoczynku zorganizowanego dia dzieci pracownikdéw z ZFSS (zatgcznik nr 4 do Regulaminu
ZFSS).

2) Dofinansowanie dziatalnosci  kulluralne-oSwiatowej w  postaci  imprez  artystycznych
| kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletow do kina, teatru, na wystawy itp.

3) Dofinansowanie dzialalnosci:

a) sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych form rekreacji ruchowej,
sportu,  uczestnictwa  w o imprezach | zajgciach  rekreacyjno  sportowych,
a w szezegdlnosci zakupu biletow wstepu na imprezy rekreacyjino-sportowe,
ptywalnie, korty tenisowe, silownie, aerobik itd.
b} wypoczynku pracownikdw, zorganizowanych w formie wycieczek integracyjnych
{transport, nocleg, wyzywienie, bilety wstepu) zatacznik nr & do Regulaminu ZFS5
4} Udzielanie osohom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowe] pomocy socjalne] w poslaci paczek
dla dzieci pracowmikiw.
5) Udzielanie pomocy w poslaci pokyczki zwrolnej na cele mieszkaniowa
6) Udzielanie pracownikom bezzwrotnej pomocy finansowo-rzeczowe|, Warunkiem przyznania
bezzwrolne] pomocy finansowo-rzeczowej jest zloZenie wniosku na druku stenowigcym
zatacznik nr 6 ZFSS,

7) Udzielanie pracownikom bezzwrolne] pomocy finansowe] w  razie wystapienia
nieoczekiwanych wypadkow losowych: naglej powazne] choroby pracownika lub oséb
wskazanych w § 4 ust. 2, ubdstwa, klesk zywiotlowych | innych zdarzen, na kiore
whioskodaweca nie miat wpkywu a przyczynily sig do znacznego pogorszenia jego sytuaci
hytoweaj

2. Srodki Funduszu ponadio mogy byc wydatkowane na:
1y remontly i modernizacig mieszkan oraz domow jednorodzinnych,
2) uzupetnianie wkladdw mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych,
3) budowg domu jednorodzinnego,
4) rozbudowe domu jednarodzinnego,
3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

G4
1, Ze swiadczen z Funduszu majg prawo korzystad:
1} pracownicy zalrudnieni w petnym i niepainym wymiarze czasu pracy na podstawie: umowy
o prace (na czas okresiony | nieckresleny), podstawie powolania, wyboru | mianowania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) pracownicy miodociani, z ktérymi Pracodawca zawar umowe o prace w celu przygolowania
zawodowego.
4) emeryc | rencisci dla kiorych Urzad byt ostatnim pracodaweg przed przejsciem na emernyture
lub rente .
5) byli pracownicy pobierajacy Swiadcrenie przedemernytalne, 7 ktdrymi rozwigzano stosunek
pracy bezposrednio przed przejsciem na swiadczenie przedemenaing,
B) czhonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1) - 2),

2. Crzlonkami rodzin, o kidrych mowsa w ust. 1 pkl, 6) sa;
1) pozostajgce na utrzymaniu pracowmka, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dziec
preysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczs|, dzieci
wspdimatzonkdw: — do vkonezenia 18 lat,
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2) dzieci wymienione w ust. 2 pkt 1), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepenosprawnosei

a, do qkuﬁczema 25 roku zycia w przypadku udzielania bezzwrotnej rzeczowe pomocy
socjalnej w postaci paczek dla dzieci pracownikéw

b. bezwzaledu na wiek w przypadku udzielania pozastatych form pomocy

§5
Przyznawanie swiadczen oraz wysokose doplat 7 Funduszu uzaleznia sig od sytuacji Zyciowej,
rodzinne] | materalngj zgodnie z kryleriami dochodowymi przyjetymi w racznym Plania
Rzeczowo-Finansowym ZFSS,
Podstawe do cbliczania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochod brutto przypadajacy na
osobe worodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym oiwiadczeniu. Pracownik jest zaobowigzany
ujgt w pisemnym oéwiadczeniu petnag warosé dochodow uzyskiwanych przez osoby wspdéinie
zamieszkujgce | prowadzace wspline gospodarstwo domowe w rodzinie {zatgoznik nr 1)
Qéwiadczenie nalezy zlokyé w terminie do 20 marca kaidego roku. Mie zozenie ww.
oSwiadczenia w wyznaczaonym terminie powoduje brak mozliwesci ubiegania 5ig 0 jakiekolwiek
dofinansowanie z ZFSS.
W szczeqdinie trudnej syluacii materialng;, Zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze przyznac
uslugi i swiadczenia catkowicie bezzwroinie |ub za obnizong patnoscia.
Zasady podziatu na poszezegdine cele | rodzaje dziadainosci socjalnej, zasady gospodarowania
srodkami Funduszu oraz kryteria dochoddw i wysokoSE dofinansowania w danym roku okresla
roczny Plan Rzeczowo-Finansowy 2akladowego Funduszu Swiadezer So cjalnych,
Swiadczenia sacialne z ZFSS majg charakter uznaniowy (fakultatywny) a nie roszczeniowy.
Uprawnieni nie mogg domagad sig zwrotu Srodkdw re kompensujgcych wartose pomocy socjalnej
w przypadku jej nie przyznania. Osoby ktéryeh wnioski zostaly rozpatrzane odmownie, nie mogsy
roscic pretensji o jakiekolwiek Swiadczenia w péEnisjszym tenminie.
WysokosE przyznawania Swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci Srodkdw jakimi
dysponuje Fundusz,
Ztozone oswiadczenia o wielkoéel docheddw mopg zostaé poddane werylikacii. W takim
przypadku osoba uprawniona do  Korzystania ze  Swiadozen 7z Funduseu wZywana
jest do przedstawienia pracodawcy wszystkich Zrédet dochodu osob tworzgoych gospodarstwo
domowe, Wernyfikacia dochodu zawarlego w oswiadczeniu odbywa sig na podstawie - informacji
o dochodach z PITT uzyskanych z w roku poprzedzajacym zlozenie oéwadczenia, Dochad
uzyskany z prowadzenia gospodarstwa rolnego wnioskodawcy lub ostb prowadzgeych z nim
wspdine gospadarstwo domowe w celu weryfikacji zlozanego oéwiadczenia bedzie ustalany na
podstawie przediozenia stosownego  zaswiadczenia o wielkosci uzyskanego dochodu
z gospodarstwa relnega oraz dochdd z dzislalnodci gospodarczej na podstawie wiasciwego
zeznania podatkowego.
Pracodawca moze powierzy¢ Komisji Socjalnej przeprowadzenie weryfikacji, o kidre] mowa
w & 5 pkt 7 niniejszego protokotu. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosei Komisja zgtasza
swaje watpliwosci Pracodawcy
Csoba, ktora podata we wniosku nieprawdzive dane, przediozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub
sfatszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzystala Swiadczenia cele niezgodne = iej
przeznaczeniem, odstapita Swiadczenie osobie nieuprawnione] lub nie poddala sie weryfikac]i
zfozonego oSwiadczenia, Iraci prawo do korzystania ze Swiadezen Funduszu przez okres 1 rok.
Rozpatrzone w sposib odmowny wnioskl 0s6b uprawnionych nis wymagaja uzasadnienia
a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§6
Fozyczkobiorea moze ubiegad sie o pozyczke zwrolng na cele mieszkaniowe z prZeznaczenierm
na;
1) remont i modemizacjg mieszkan lub domow jednorodzinnych,
2}  budowe domu jednoradzinnege,
3} nadbudowe | rozbudowe budynko misszkalnego,
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowa,
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasnoge,
VWarunkiem przyznania pozyczkl jest rozenie wniesku o przyznanie poryczki na druku
stanowigcym Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
VWyptata pozyczki nastepowad bedeie raz na 3 lata,
Pierwszenstwo heda miaky osoby niekorzystajace z pozyceki w czasie okreslonym w ust 3,
Vinioski bgda rozpatiywane wediug kolejnosci wpdywu | w miare posiadanych Srodkow,
Swiadczenia udziela sig poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe. Umowe
zawiera Pracodawca z pozyczkobioreg — wediug wzory slanowigcego Zalgoznik nr 3 do
Regulaminu.
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Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogq ubiegac sie o przyznanie pozyczki
wowysokosci umozliwiaiace] je) splale w okrasie zatrudnienia,

Osoba uprawniona moze ofrzymac nowa pozyczke tylko po catkowitym splaceniu poprzednie]
zgodnie z umows.

Okres splaty pozyczek wynosi odpowlednio:

1) na remont | modemizacie mieszkania lub domu jednarodzinnego = nie diuzej niz 24 miesigee,
2) na pozostate pozyezki — nie wigce] niz 36 miesiecy.

Pozyczki nie 54 oprocentowane w stosunku rocznym.

Przy pierwszej racie pozyczkl poblera sig oplate w wysokasci 1% wartosci udzielonej pozyczki,
Udzielong pozyczke nalezy spiacié w calosci zgodnie z warunkami umowy. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach splata moze byé:

1) zawieszona na okreslony czas, po uzyskaniu zgody pracodawey,

2) umorzana w przypadky Smierci wnioskodawey

Decyzje o kidrej mowa w § 8 ust, 10 pedejmuje Komisja Socjalna na wniosek poyczkobiorcy,

W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej poryczki
w sytuacji gdy poprzednia nie zostala calkowicie splacona. Decyzig w POWYESZE] sprawie
podejmuje Pracodawca po zasiganigeiu opinii Komisji Socjalnej,

1) Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagaina w przypadku rozwigzania
z pozyczkobiorcq stosunku pracy, bez wzgledu na sposob jej wypowiedzenia, W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca po zasiegnieciu
opinii Komisji Sccjaine] moze odstapic od wymagainosci splaty pozyezkl w dniu rogwigzania
stosunku pracy i zawrzet z pozyczkobiorca porozumienie okreslajace nowe warunki splaty
pozyczki w formie aneksu do wczesniej zawarte] umowy. Niniejsze porozumienie musi zostaé
zawarle pomigdzy stronami ostatecznie w dniu rozwigzania stosunku pracy,

Fracownik w umowie wyraza zgode na potracenie rat pozyezki z jego wynagrodzenia za prace
i Zasitkaw z ubezpieczenia spotecznego.

Jako zabezpieczenie splaty polyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
pracownikdw urzedu zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokresiony.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sig diuznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig poreczyciel,

W przypadku nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowlazek ten spoczywa
{w rdwnym stopniu) na poreczycielach.

Maksymalna wysokosc udzielanych pozyczek zostanie okredlona w rocznym Planie Rzeczowo-
Finansowym Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych,

§7

Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny Plan Rzeczowo- fina NSowWy

ZFSS.

Projekl Flanu przygolowaje Skarbnik w uzgodnieniu z Komisjg Socjaing | Pracodawcy

Plan Rzeczowo-Finansowy ZFSE powinien okreslad;

1) rodzaje | formy dziafalnosci secjalnej, organizowane] przez Pracodawce na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku.

2) wysokost Srodkdw  przeznaczonych na  finansowanie dziatalnos$ci o kildrej mowa
wg 3.

3) kryteria dochodowe uprawniajgee do korzystania ze Swiadczen socjalnyeh.

Zadania | czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje w uzgodnieniu

z Komisig Sogjaing

B
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu sktadajg wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych
na wzorach formularzy stanowigcych zataczniki do niniejszego regulaminu.
Whioski przyjmuje przewodniczacy Komisji Socjalne] prowadzacy 2FSS. a podezas jego
nigobecnosc wyznaczony czlonek komisji.
Kwalifikacji wnioskow o przyznanie Swiadczen z Funduszu dokonuje Komisja Socjaina.
W przypadku brakdw formalnych w ziozonym wniosku, Komisja Sogalna wzywa wnioskodawce
do jago wvzupeinienia w terminie 7 dni {liczac od dnia otrzymania wezwania}) pod rygorem
pozostawienia wniosku baz razpatrzenia.
VWnioski ztozone na formularzach innych niz okreSlone w niniejszym regulaminie nie bedsg
rozpatrywane.
Komisja powolywana jest sposrod pracownikow Urzedu Miejskiego w Dabiu Zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Dabie,
Ma czele Komisji stol Przewodniczgoy, wybierany | adwolywany przez jej cztonkow.
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1. Osoby korzyslajace ze Swiadczen sg obowigzane informowad Fracodawce o zmianach ich
syluacii zyciowe], rodzinne] | materalngj. majgcych wplyw na uprawnienia do Swiadczef
Z Funduszu.

5§10

1. Ostateczng decyzje o przyznanie osobom uprawnionym Swiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,

§11
. Tresc regulaminu jest ogdinie dostepna pracownikom Urzedu i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze dwiadczen Funduszu.

Biezaca ewidencje dochoddw i wydatkdw Funduszu prowadzi wydziat finansowy.

- W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie ma zastosowanie ustawa o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

=l
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§12

Zmian  niniejszego  regulaminue  dokonuje  Burmistrz Miasta Dabie w  porozumieniu
z pracownikiem Urzedu Miejskiego w Dabiu w formie aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktéw
lub w farmie jednolite] w postact Zarzadzenia.
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zafgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS”

Dabig, dmid ... e aaes

OSWIADCZENIE PRACOWHNIKA
DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Il N Aot e s S s R L R e e e N

Ja nizej podpisanaly niniejszym oswiadczam, e dochody brutto wszystkich czlonkdw majej rodziny
wspilnie zamieszkujgeyeh, prowadzacych wspbine gospodarstwe domowe w przeliczeniu na osnbe,
miesiecznie (Sredni miesigczny dochod liczony z roku poprzedzajgoego ziozenie oSwisdczenia)
WyYnosit;

Marupa | ~ dochdd na osobe w rodzinie do 999, 00 21 (brutlo) _I ’
| 11 grupa dochéd na osobe w rodzinie od 1000,00 do 2 100,00 2! (orutin) [ I ] ' }
[llgrupa | dochéd na osobe w rodzinie powyzej 2 100,00 2t (brutto) | —

L |

(zaznaczyt whasciwe X)

Jednoczesnie oéwiadczam, 2e na moim utrzymaniu pozostaje ... ... dziecko/dzieci*, kidre nie ukonczyty
25 roku 2ycia.

Oéwiadczenie powyzsze skiadam pod cdpowiedzialnoscig karng zgodnie  z art. 233 § 1 kk

Fodpis

*postawic znak X we whasciwym polu



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS"
Dabie, dnia

(Mazwisko i imig)

{Adres)

WNIOSEK
o przyznanie poiyczki z ZF55 na cele mieszkaniowe

Frosze o przyznanie ze Srodkdw z Zakladowego Funduszu Swiadczerd Socjalnych awrotnej

POZYCEk mieszkaniowe] w O kwoclE 2 przeznacreniem na:

Zobowigzuje sig do splaty pozyczkiw . ratach miesigcznych.

OSWIADCZENIE

Déwiadczam, e pozyozka zostanie wykorzyslana wylgcznie na cele mieszkaniowe w postaci:
R e R A B R e budynku®, eczesc  budynku™,  mieszkania®
bedacege mojg wiasnoscig® / bedacego wiasnoscig osdb pozostajacych ze mng we wspainym
gospodarstwie domowym.*

Froponowani poreczyciele:;
imie i nazwisko seria/nr dowodu osobistego

adres zarmieszkania

Podpis poreczycisla: ...

adres zamiesrkania

Podpis poreczyciela: ..........coiccieveen s

(podpis wninskodawey)



Postanowienie Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej wdniu .............................._..... postanowiono:
1. Przyznac poryczke wwysokoSci .. ...........o.ceeenn 2l

2. Nie przyznac pozyczki zpowodu.................

podpisy Komisji Socjalne]

Decyzja

1. Whiosek powyzszy akcepluje.
2. Whiosku powyzszego nie akceptuje Z pOwWodU... ... .o e e

(podpis pracodawcy)

Migpotrzebne skreslic *



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZF$S”

UMOWA,

w sprawie poiyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych,

Umowa zawarta w dniu ............... .. cen-pomigdzy Urzgdem Miejskim w Dabiu reprezentowanym
frrzez Burmistrza Miasta Dabie - .

Ewanym w dalszej cratci ¥ Pozyczkodawey',

2 o [T o e et SO

zwanym dale) “ Poiyozkobiorcy”
0 nastgpujgoe] tresci:
&1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonyeh w niniejszej umowie oraz na
zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadezen Sogjalnych Urzedu
Migjskiego w Dabiu poiyczki, ze frodkéw ZFSS, w KWOCIE ..o slownie

2 R AT B VBN IO i v i B e e
§2

Pozyczka udzielona jest na okres ... miesigey. PoZyczka nie jest oprocentowana
w stosunku rocznym. Od udzielonej pozyczki pobiera sig oplate w wysokosci 1% wartosci pozyczki.
Ninigjsza opfatg pobierangj sie przy splacie pierwszej raly pozyczki. Pozyczka w laczne] kwocie

~ziotych  podlega  splacie  poczawszy  od  miesigca ... ... roku,

W rnwnych mta{;h miesigcznych po ... 2 karda, przy czym pierwsza rala w wysokodol
R |

§3

Potyszkobiorca upowaznia Pozyczkodawes do dokonywania potrgcen naleznych rat o kidrych mowa
w § 2 umowy, z przystugujcego wynagrodzenia za pracg oraz innych naleznosci z tylutu Swiadozonej
pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne naleznoéei z tytulu $wiadczone| pracy
g niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zohowigzany jest do samodzielne] splaty
pozyczki.

§4
Miesplacone raly sq wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadky rozwigzania umaowy o prace.
§5
Porgueyciele wyrazajg zoods na solidame przyjecie sposobu splaty pozyceri z ich miesiecznych
wynagrodzen w preypadku nie uregulowania we wilasclwym terminie pozyczki zaciggnigle] przez

Fania/Pana. .. ;
z zakladowego Funduszu Swiadczen Suqamych



§6

W sprawach nie uregulowanych w nimejszej umowle stosuje sig Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7

Zrmiana warunkdw umowy wymaga farmy p semnej

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach

{pozyczkobiorea) (pozyczkodawca)



Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS"

Dabie, dnig ............cvvece.

WHNIDSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci pracownikow z ZFS$S

Mazwisko i imie pracownika

AN SR e

A T NIl i e S e T e s S e L
Mazwisko i mie dziecka. ...

Mazwa sZkoty FkIasa. .o i

Do wniosku naleky dotaczyc:

Zaswiadczanie ze szkoty, nr konta na ktdry nalezy wptacid pienigdze

Postanowienie Komisji Socjalnegj
MNa posiedzeniu Komisji Socjalnej wdniu ... postanowiono:

1. Przyznac dofinansowanie w wysokosci: .. ................. .zt
2. Nie przyzrad dofinansowania Z powodu......coooen e

podpisy Komisji Socjalnej

Decyzja

1. Wniosek powyiszy skceptuje.
2. Whiosku powyzszege nie akcepluje z powodu_.. ...

pod pis pracodawecy)



Zatgcznik nr 5 do Requlaminu ZFSS”

R | T o

{Imie i nazwiska wnmskuja_negn}

WHNIOSEK
o przyznanie swiadczenia urlopowego z ZFSS

Prosze o dofinansowanie z ZFSS wypoczynku Zorganizowanego we wlasnym zakresie w arl. 5 ustawy
0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych

Oswiadczam, ze w dniach od |, Ja o
przebywatam/em na urlopie wpnuynkw?m {rmmmum 14 dr‘n kalendarzwych)

{pu:u:l pis wnioskugceg l::}

Postanowienie Komisji Sacjalnej
Ma posiedzeniu Komis)i Sogjainej w dniu ... postancwiono;

1. Przyznac dofinansowanie wypoczynku Zomanizowanago w wySokasc: ... ...............zk

2. Nie przyznac dofinansowania do wypoczynku zorganizowaneqgo 2 powodu

podpisy Komisji Socjalnej

Decyzja
1. \Whiosek powyzszy akceptuje.
2. Whniosku powygszego nie akcepluje 2 powodu. ... e

(podpis pracodaway)



Zatacznik nr 6 do Requlaminu ZF$S”

Cabie, ...

tmig i nazwisko wnioskujacega)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o pryznanie Swiadczenia z ZFSS zgodnie z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalinych urzedu z 1ytulu:

Liczba zatgcznikdw do whiosku: ...

(podpis wnioskujacego)



