UCHWALA NR XVII/145/2016
RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie utworzenia spéldzielni socjalnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2016r.,
poz. 446) w zwiazku z art. 4 ust. 2 pkt 21 art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651 ze zm.) Rada Miejska w Dabiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wole utworzenia Spétdzielni Socjalnej ,,Ale Smacznie” z siedziba w Dabiu.
§ 2. Cztonkami zatozycielami spoldzielni socjalnej, o ktérej mowa w § 1 sa:

1) Gmina Dabie,

2) Fundacja ,,Dabie Naszych Marzen”.

§ 3. Rada Miejska w Dabiu upowaznia Pana Tomasza Ludwickiego - Burmistrza Miasta Dabie do zlozenia
o$wiadczenia woli o utworzeniu Spoldzielni Socjalnej ,,Ale Smacznie” oraz reprezentowania Gminy Dabie na
Zebraniu Cztonkow Zalozycieli Spétdzielni.

§ 4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Spoétdzielni Socjalnej ,,Ale Smacznie” okreslone zostang w statucie,
ktéry zostanie przyjety na Zebraniu Cztonkéw Zalozycieli Spétdzielni.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dabie.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Statut Spoéldzielni socjalnej ,,Ale Smacznie” - projekt

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Tworzy sie Spotdzielnie Socjalng ,Ale.Smacznie”.
W dalszej czesci Statutu zwana jest ona ,Spoétdzielnig” i dznaia na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651 ze zm.),
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r., poz. 21), ustaw
szczegolnych oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Siedzibg Spoéidzielni jest Dabie.

§ 3.

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4.
Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.
Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalnosci spétdzielni
§5.

Celem Spotdzielni jest:

1)
2)

3)

reintegracja spoteczna i zawodowa oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

realizacja zadan powierzanych Spofdzielni przez jej Czionkéw — w tym przez jednostki
samorzgdu terytorialnego;

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych, dziatalnosci oswiatowo — kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej na rzecz swoich
Cztonkéw oraz $rodowiska lokalnego.

§6.

Dla realizacji celéow, o ktorych mowa w § 5, Spéidzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosé

w zakresie produkcji, ustug, wytworstwa i handlu.

Statutowa dziatalnos$¢ Spotdzielni w czesci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej

i zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 2 ust 3, ustawy

o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 roku, nie jest dziatalno$cig gospodarczg

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna lub nieodptatna.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spoétdzielnie jest, zgodnie

z klasyfikacjg PKD 2007:

1) 01.61.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng,

2) 01.63.A Dziatalnosc¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach,

3) 02.10.Z Gospodarka le$na i pozostata dziatalno$¢ lesna, z wylgczeniem pozyskiwania
produktow lesnych,

4) 02.20.Z Pozyskiwanie drewna,

5) 02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosngcych produktow lesnych, z wytgczeniem drewna,

6) 02.40.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem,

7) 10.31.Z Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow,

8) 10.32.Z Produkcja sokow z owocow i warzyw,

9) 10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw,



10) 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan,

11) 10.86.Z Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej,

12) 10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana,

13) 16.24.Z produkcja opakowan drewnianych,

14) 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania, '

15) 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury,

16) 18.11.Z Drukowanie gazet,

17) 18.12.Z Pozostate drukowanie,

18) 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

19) 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi,

20) 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informaciji,

21) 22.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych,

22) 23.32.Z Produkcja cegiet, dachoéwek i materiatow budowlanych, z wypalaniem gliny,

23) 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych,

24) 23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych,

25) 25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci,

26) 25.12.Z Produkcja metalowych elementéw stolarskich budowlanej,

27) 25.62.Z Obrobka mechaniczna elementéw metalowych,

28) 25.93.Z Produkcja wyrobow z drutu, tancuchow i sprezyn,

29) 25.99.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

30) 32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych,

31) 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

32) 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowanych,

33) 33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych,

34) 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn,

35) 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych,

36) 33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego,

37) 33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

38) 38.11.Z Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne,

39) 38.12.Z Zbieranie odpaddw niebezpiecznych,

40) 38.21.Z Obrébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne,

41) 38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych,

42) 38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych,

43) 38.32.Z Odzysk surowcoéw z materiatdw segregowanych,

44) 39.00.Z Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami,

45) 41.10.Z Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow,

46) 41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych,

47) 42.99.Z Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii Ilgdowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane,

48) 43.11.Z Rozbiérka i burzenie obiektéw budowlanych,

49) 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe,

50) 43.12.Z Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich,

51) 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych,

52) 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych,

53) 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

54) 43.31.Z Tynkowanie,

55) 43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlane;j,

56) 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian,



57) 43.34.Z Malowanie i szklenie,

58) 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych,

59) 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

60) 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,

61) 46.19.Z Dziatalno$¢ agentdéw zajmujgcych sie sprzedazg towaréw réznego rodzaju,

62) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg
zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych,

63) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

64) 47.41.Z sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

65) 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

66) 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet | artykutdw piSmiennych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

67) 47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

68) 47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

69) 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

70) 47.76.Z Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roélin, nasion, nawozoéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

71) 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
i targowiskach,

72) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet,

73) 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami,

74) 49.31.Z Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski,

75) 49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

76) 49.41.Z Transport drogowy towardw,

77) 49.42.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami,

78) 52.21.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport ladowy,

79) 53.20.Z Pozostatg dziatalno$¢ pocztowa i kurierska,

80) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania,

81) 55.30.Z Pola kempingowe (wigczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe,

82) 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie,

83) 56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,

84) 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne,

85) 56.21.Z Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering) i pozostata
gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa,

86) 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

87) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow,

88) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

89) 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programéw
telewizyjnych,

90) 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

91) 59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych,

92) 59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow,

93) 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

94) 63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

95) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,



96) 68.32.Z Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,
97) 69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza,
98) 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa, doradztwo podatkowe,
99) 70.21.Z stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
100) 70.22.Z Pozostatle doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania, ‘ »
101) 73.11.Z Dziatalnos¢ agenciji reklamowych,
102) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,
103) 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna,
104) 74.30.Z dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,
105) 74.90.Z pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
106) 77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,
107) 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego
i domowego,
108) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow,
109) 78.20.Z dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej,
110) 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnieniem pracownikow,
111) 79.11.B Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych,
112) 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki,
113) 79.90.A Dziatalnosc¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych,
114) 79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,
115) 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
116) 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach,
117) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw i obiektow przemystowych,
118) 81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektow przemystowych,
119) 81.29.Z Pozostate sprzatanie,
120) 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni,
121) 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura,
122) 82.20.Z Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call-center),
123) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw,
124) 82.92.Z Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem,
125) 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana,
126) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych,
127) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
128) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
129) 85.60.Z dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje,
130) 88.10.Z pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osdb w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych,
131) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi,
132) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
133) 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
134) 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
135) 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza,
136) 90.04.Z Dziatalnosc¢ obiektow kulturalnych,
137) 91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych,
138) 93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki,
139) 93.29.Z Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna,



140) 95.21.Z Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku,

141) 95.22.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu
uzytku domowego i ogrodniczego,

142) 95.24.7Z naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego,

143) 95.29.Z Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego,

144) 96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej,

145) 96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§7.

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spoldzielnia zawiera umowy
i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spétdzielnia moze przystepowa¢ do innych organizacji
gospodarczych i spotecznych, a w szczegélnosci do spétdzielczych zwigzkéw rewizyjnych
i gospodarczych.

Rozdziat Il
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8.

Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujgcego do Spotdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

Deklaracja powinna zwiera¢ jego imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a jezeli przystepujgcy jest osobg prawng — jej nazwe i siedzibe, ilos¢
zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczgce wkiadéw, a takze date i miejsce podpisania
deklaracji oraz podpis skiadajacego deklaracje lub podpis os6b uprawnionych do reprezentaciji
sktadajgcego deklaracje. Przystepujgcy moze w deklaracji wskazac osobe, ktorej Spotdzielnia
jest zobowigzana po $mierci wyptaci¢ udziaty, w takim wypadku prawo z tego tytutu nie nalezy
do spadku.

W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracjach.

§9.

Zatozyciele Spodtdzielni, ktdérzy podpisali statut, stajg sie Czionkami Spétdzielni z chwilg
wpisania Spétdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg sie
jej Cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet czionkdéw Spoétdzielni przez wilasciwy w sprawie
organ Spoétdzielni.

Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet Czionkéw Spétdzielni podejmuje Walne Zgromadzenie
nie poézniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

O uchwale o przyjeciu w poczet Cztonkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia zawiadamia
sie na pisSmie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powzigcia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac¢ uzasadnienie.

§ 10.

Czionek Spotdzielni ma prawo do:

brania czynnego udzialu w Zzyciu Spoéidzielni a w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

wybierania i bycia wybieranym do organéw Spoétdzielni,

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni i jej organow,
zaskarzania do sgdu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem
lub postanowieniami Statutu,



zatrudniania w Spétdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci
gospodarczych Spoéfdzielni — w przypadku osob fizycznych; do zatrudnienia Czionka stosuje
sie przepisy Statutu, ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz ustawy Prawo spotdzielcze,
pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami — w przypadku oséb fizycznych,

uzyskania od organéw Spotdzielni informacji o stanie finansowym, dziatalnosci
i. zamierzeniach na przysztos¢, na zgdanie Cztonka informacja taka winna by¢ udzielona na
pismie,

wgladu do rejestru cztonkow,

otrzymania odpisu Statutu i regulaminéw, zaznajamiania sie z uchwatami organow Spotdzielni,
protokotami obrad organdéw Spoéidzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez Spotdzielnie z osobami trzecimi,

10) do Swiadczen Spotdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.

§ 11.

Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1)

uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni,

brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do
ktorych zostat wybrany,

dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegoélnosci o dobre imie i mienie Spotdzielni,

stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,
przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych Cztonkéw Spaétdzielni,

wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatébw w sposob i terminach okreslonych
w Statucie,

ochrony i =zabezpieczenia majgtku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem.

§ 12.

Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje w skutek:

1)
2)
3)
4)

wystgpienia Cztonka ze Spdétdzielni,

wykluczenia Cztonka,

wykreslenia Cztonka z rejestru cztonkow,

S$mierci Cztonka bedgcego osobg fizyczng lub ustania bytu prawnego innego Cztonka.

§13.

Czionek Spoétdzielni moze wystgpic z niej za jednomiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem
na ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej.
Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 14.

Wykluczenia Cztonka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub razgcego
niedbalstwa jego dalsze pozostawienie w Spoétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu Spoétdzielni lub dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci w razie ciezkiego naruszenia
przez Cztonka obowigzkéw czionkowskich, dziatania na szkode Spotdzielni.

Wykluczenie Cztonka Spétdzielni bedgcego osobg fizyczng moze ponadto nastapic:

1) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli Czionek zatrudniony jest na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisbw dotyczgcych umowy o prace
naktadczg, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli Czionek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o prace nakiadcza,



3) w razie powtarzajgcego sie naruszenia przez Czionka istotnych warunkow umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej miedzy Cztonkiem a Spotdzielnia.
Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie trzech miesiecy od uzyskania przez Spoétdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§ 15.

Whykreslenie Cztonka moze nastgpic w przypadku niewykonania przez niego obowigzkow
statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegoélnosci w przypadku gdy:

1) Czilonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dtuzszy
niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez Spoétdzielnie,

2) w skfadzie organow uprawnionych do reprezentacji Cztonka bedgcego podmiotem lub
organizacja, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
roku o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651 ze zm.) wystepuja
braki uniemozliwiajgce jego dziatanie.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym Czionek bedagcy
osobg fizyczng nie wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowe;j,
petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spétdzielczych albo organach wiadzy
panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 16.

Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia Czionka jest Walne
Zgromadzenie.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany Cztonek ma prawo
do zfozenia wyjasnien.

W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego Czionka
zawiadamia sie na pisSmie o treSci uchwaty terminie dwoch tygodni od jej podjecia wraz
z pouczeniem o prawie odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.
Zawiadomienie zwrocone na skutek niezgtoszenia przez Czionka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspotdzielcze

§ 17.

Od decyzji lub uchwat Zarzgdu lub Rady Nadzorczej w sprawach miedzy czionkiem
Spétdzielni a Spodtdzielnig, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

Czlonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru czionkéw spétdzielni przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesigc i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu albo
wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie
wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
wniesienia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej
7 dni przed tym terminem. Odwotujgcy sie ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spofdzielnia obowigzana
jest doreczyc¢ odwotujgcemu sie w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Cztlonek moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru czionkow
Spétdzielni do sgdu. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia albo



wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia
0 jego wykluczeniu albo wykresleniu.

7. Postanowienia statutu o postepowaniu wewnatrzspétdzielniczym nie ograniczajg dochodzenia
przez cztfonka jego praw na drodze sgdowej. W wypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaty
w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym i sgdowym, postepowanie wewnatrzspoétdzielcze
ulega umorzeniu.

§ 18.

1. O decyzjach Ilub uchwatach organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem
a Spotdzielnig , Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie w terminie
14 dni od daty powziecia decyzji lub uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prace naktadczg albo umowy
o dziefo lub zlecenia, w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie
pisemnej. W przypadku braku zastrzezen wynikajgcych z umowy, pismo zawierajgce
o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze
zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwofania sie czionka, terminie wniesienia
odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni zgodnie, a art. 182
§ 2, art, art. 192 §1 i art. 200 Prawa spoétdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest
rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomi¢ czionka na pisSmie w terminie
14 dni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo
to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 19.

1. Cztonkowi  Spéidzielni  przystuguje prawo odwotania sie w  postepowaniu
wewnagtrzspotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w  § 17, od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia,
rozwigzania i zmiany spotdzielczej umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace nakfadczg
i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia
lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi sie na pismie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 18 ust. 2i 3.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie
pdzniej jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spoidzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czionka na pismie i uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postepowania wewnatrzspétdzielczego.

6. Jesli czlionek wniést odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace
nakifadczg, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkoéw pracy i ptacy,
termin do wszczecia postanowienia przed sgdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa
spotdzielczego biegnie od dnia doreczenia czionkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem
o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego
w ust. 3 do jej podjecia. Whniesienie przez czionka odwotania w postepowaniu
wewngtrzspoétdzielczym powoduje przewidziane w Prawie spoldzielczym zawieszenie biegu
przedawnienia i termindw zawitych.

§ 20.
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie czionka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli

opdznienie nie przekracza trzech miesiecy, a odwolujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.



Rozdziat V

WPISOWE | UDZIALY CZL ONKOWSKIE.WKLADY

§ 21.

1. Czlonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

2. Wpisowe wynosi 300,00 zt (trzysta zt) i powinno by¢ wptacone terminie trzydziestu dni od daty
przyjecia cztonka w poczet cztonkoéw Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§22.

Wysoko$¢ udziatu wynosi: 1 000,00 zt (jeden tysigc zt).

Czionek winien zadeklarowac i wptaci¢ przynajmniej 1 udziat (udziaty obowigzkowe).

Czionek moze zadeklarowac i wptaci¢ wieksza ilos¢ udziatdw niz wynika to z postanowien ust.

2 (udzialy nadobowigzkowe).

4. Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia wptat na udziaty w terminie trzydziestu dni od daty
przyjecia go w poczet Spotdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wptat na udziaty,
Spotdzielni przystugujg odsetki ustawowe. Ponadto uchwatg Walnego Zgromadzenia czionek
moze by¢ pozbawiony okreslonych w § 10 Swiadczeh Spétdzielni.

5. Cztonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadac zwrotu wptat dokonanych na
udzialy obowigzkowe okreslone w ust. 2.

6. Zwrotu wptat udziatdbw nadobowigzkowych okreSlonych w ust. 3 czionek moze zgdac

w kazdym czasie. Zwrot tych udziatdw nastepuje na podstawie o$wiadczenia czionka na

pi$mie ztozonego do Zarzgdu i uchwaty Zarzadu podjetej nie poézniej niz w ciggu 30 dni od

dnia ztozenia tego o$wiadczenia. Wyptata srodkow nastepuje w ciggu 14 dni od dnia uchwaty

Zarzadu. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odmoéwi¢ zwrotu wptat udziatow

nadobowigzkowych w trybie okreslonym powyzej — w takim wypadku zwrot tych wptat

nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym
cztonek zazgdat zwrotu tych wptat.

W N =

§ 23.

Po ustaniu czionkostwa, udzialy bylego czionka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w cafosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 24.

1. Czionek, ktory posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej lub posiada srodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze $rodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystgpienie do
spotdzielni socjalnej zobowigzany jest wnies¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania dotacji
jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej lub
dnia uzyskania srodkow z innych funduszy pochodzgcych ze $rodkéw publicznych
z przeznaczeniem na przystapienie do spoidzielni socjalnej.

2. Przez wkiad do Spoétdzielni rozumie sie wkiady pieniezne lub niepieniezne, ktore zostaty
zakupione ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1. Wartos¢ wkiadéw niepienieznych wycenia
sie na zasadach rynkowych na dzien przejecia ich przez Spétdzielnie.

3. Whniesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi wiasno$¢ Spétdzielni.

4. Spoidzielnia nabywa prawo nieodpfatnego uzytkowania oraz staje sie wiascicielem wkiadu
(o ktorym mowa w ust. 1) wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia tego wkiadu przez
Spotdzielnie. W przypadku likwidacji Spoétdzielni, wystgpienie Cztonka lub ustania cztonkostwa
z innych przyczyn wkiadu tego nie zwraca sie i pozostaje on nadal wtasnoscig Spotdzielni.



§ 25.

Poza wktadami wskazanymi w § 24, Cztonek Spoétdzielni moze zadeklarowac i wnies¢ wktady
pieniezne lub niepieniezne w kazdym czasie. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze ustali¢
gorng granice deklarowanych i wnoszonych wkiadéw. Wkiady te wnosi sie w ciggu 30 dni od
dnia ich zadeklarowania.

Wkiady mogg by¢ wnoszone na wiasno$¢ Spotdzielni lub do korzystania z nich przez
Spéidzielnie na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku:

1) wkiadow, ktore przechodzg na wlasno$¢ Spétdzielni — wkiady te sg uzytkowane przez
Spotdzielnie nieodptatnie. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystgpienie Cztonka lub
ustania czionkostwa z innych przyczyn, wkiadu nie zwraca sie i pozostaje on nadal
wiasnoscig Spoétdzielni;

2) wkiadow, ktoére nie przechodzg na wtasnosé Spotdzielni — wkiady te wnoszone sg na
podstawie umowy cywilno-prawnej, ktoéra kazdorazowo okresla okres korzystania
przez Spotdzielnie z wkiadow, terminy ich zwrotéw, a takze wzajemne zobowigzania
stron dotyczace wkiadow. W przypadku likwidacji Spétdzielni, wystgpienia Cztonka lub
ustania cztonkostwa z innych przyczyn wktady zwraca sie Cztonkowi.

Wkiady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajgc realne potrzeby Spotdzielni. Wczesniej Zarzgd moze
zapoznac sie z opinig rzeczoznawcy dotyczgcej wartosci wkiadéw niepienieznych. Wktady
niepieniezne mogg stanowi¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia stuzgce realizacji przedmiotu
dziatalnosci Spotdzielni.

Cztonek moze wypowiedzie¢ wkiad wniesiony nie na wiasno$¢ Spoétdzielni z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia chyba, ze umowa zawarta pomiedzy Czionkiem,
a Spotdzielnig przewiduje inny termin. Wypowiedzenie przez Czionka cztonkostwa
w Spotdzielni jest rbwnoznaczne z wypowiedzeniem wkiadu.

Ponadto wkiad organizacji pozarzgdowych, koscielnych oséb prawnych lub jednostek
samorzgdu terytorialnego moze polegac na przeniesieniu lub obcigzeniu wtasnosci rzeczy lub
innych praw, a takze na dokonaniu innych $wiadczen na rzecz spétdzielni socjalnej
w szczegolnosci na wykonywaniu swiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacji pozarzgdowych.

Rozdziat VI
Organy Spoétdzielni

§ 26.

Organami Spétdzielni sa:

1)
2)
3)

-

Walne Zgromadzenie,
Zarzad,
Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 39 ust. 2 statutu.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 27.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

Cztonek moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu przez petnomocnika. Petnomocnik nie
moze zastepowac wiecej niz jednego cztonka.

Cztonek Zarzadu Spotdzielni nie moze byé petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu,
chyba, ze Spdtdzielnia liczy nie wiecej niz dziesieciu czionkdw.

Kazdy czionek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

Pracownik Spétdzielni moze by¢ petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko jezeli jest
rowniez cztonkiem spétdzielni zatrudnionym na podstawie spoétdzielczej umowy o prace.
Czlonkowie Zarzgdu, ktorzy nie sg czionkami Spotdzielni uczestniczg w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.



§ 28.

Do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

uchwalenie kierunkéw rozwoju dziatalnoéci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

wybor i odwotywanie czionkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czionkéw Spétdzielni, Rady lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielenie absolutorium czionkom Zarzgdu,

rozpatrywanie wnioskow wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
dziatalnosci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu Ilub innegj
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia
i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

podejmowanie uchwat w sprawie pofgczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu,

uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spoétdzielczej umowy o prace

11)
12)
13)
14)
15)

nakfadczg oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto,

nadzér i kontrola dziatalnosci Zarzgdu Spotdzielni,

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat Rady,
zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu, -

podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia czionkéw Spétdzielni,
wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni.

§ 29.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie przynajmniej 2/3 czionkow Spétdzielni,
jak rowniez na zgdanie Rady Nadzorczej. Zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno
by¢ ztozone na piSmie z podaniem celu jego zwotania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzgd powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania.

§ 30.

O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzgd zawiadamia cztonkéw,
zwigzek rewizyjny, w ktorym Spéidzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade Spoétdzielczg,
w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto co najmniej tydzien przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Zawiadomienie mozna dostarczy¢ pocztg tradycyjna, elektroniczng lub w innej
zwyczajowo przyjetej formie, w ten sposob, aby mozna bylo potwierdzi¢ otrzymanie
zawiadomienia oraz je utrwali€.

Uprawnieni w mys| § 29 ust.2 zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zagdac
zamieszczania oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia
z tym zgdaniem najpdzniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 31.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 30.

§ 32.

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3
gloséw osob uprawnionych do gtosowania.



§ 33.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu lub jego zastepca i zarzadza wybdr przewodniczgcego
i sekretarza Walnego Zgromadzenia, ktérzy kierujg jego obradami, a takze sporzadzajg i podpisujg
protokét.

ZARZAD

§ 34.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad podejmuje decyzje nie
zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

§ 35.

1. Zarzad skiada sie z od 1 do 5 oséb, w tym prezesa, wiceprezesow i cztonkdw, wybieranych
imiennie przez Walne Zgromadzenie.
2. Czionkami Zarzgdu mogg by¢ osoby, ktore:
a) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$ine lub
przestepstwo okreslonego w ustawie Kodeks karny skarbowy.

§ 36.

1. Prezes Zarzgdu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia. Posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

2. Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
jego cztonkdw. W przypadku rownej liczby gtosow, decyduje gtos prezesa Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzgdu
obecni na posiedzeniu.

§ 37.

1. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego o$wiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktada dwdch
czlonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie lub jeden czionek Zarzgdu wraz z petnomocnikiem.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu Spoétdzielni skiada
prezes Zarzgdu samodzielnie lub dwéch petnomocnikow.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzgdu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.
Udzielenie tego petnomocnictwa nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ani Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

RADA NADZORCZA
§ 38.
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spotdzielni.
§ 39.

1. Rada Nadzorcza skiada sie z od 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do
Rady mogg by¢ wybierani wytgcznie czionkowie Spétdzielni. Jezeli cztonkiem Spétdzielni jest
osoba prawna, do Rady moze by¢é wybrana osoba nie bedgca czionkiem Spoétdzielni,
wskazana przez osobe prawng.

2. Rade Nadzorczg powotuje sie tylko wtedy, gdy liczba cztonkow Spoétdzielni przekroczy
15 oso6b. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne
Zgromadzenie.
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3.

§ 40.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa
w Spodtdzielni, zrzeczenia sie mandatu przez cztonka albo jego Smierci.

W razie odwotania czionka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn Walne
Zgromadzenie moze wybrac¢ nowego czionka rady na czas do konca jej kadenciji.

§ 41.

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej, kulturalnej,
os$wiatowej oraz dziatalnosci w sferze dziatan pozytku publicznego;
nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegolnosci poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoidzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej i oSwiatowo-
kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw
jej cztonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzgd wnioskéw organéw
Spétdzielni i jej cztonkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczania nalezytych warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zakfadu lub innej jednostki organizacyjnej,

g) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

h) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig ,a czionkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnoéciach,

i) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

j) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji.

skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegdlnosci wynik kontroli
i ocene sprawozdan finansowych,

reprezentowanie Spoéidzielni przed sgdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegoélnosci wyniki kontroli
i ocene sprawozdan finansowych,

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig,
a czionkiem Zarzadu lub dokonywanych przez spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach: do reprezentowania spotdzielni
wystarczy dwoch czionkéw Rady przez nig upowaznionych.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu, czionkdw
i pracownikéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz
sprawdzac bezposrednio stan majgtku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$§¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzgdowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade
o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

2.

§ 42.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykig wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby czionkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.

Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakze na zgdanie czionka Rady, przeprowadza
sie glosowanie tajne.



§ 43.

1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego, Zastepce
Przewodniczgcego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady.

§ 44.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

2. Na zgdanie Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 45.

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci moze okresli¢ regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdziat VIl ]
ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNI

§ 46.

1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czionkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy,
z tym zastrzezeniem, ze pierwszy rok obrachunkowy trwa od dnia rejestracji Spotdzielni
w Krajowym Rejestrze Sgdowym do dnia 31 grudnia 2016 roku.

2. Dziatalnos¢ spotdzielni moze zostaé wsparta ze srodkéw budzetu panstwa lub srodkow
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spoidzielniach
socjalnych, a takze z innych $rodkéw publicznych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 47.

1. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

2. Straty Spoldzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego,
a w czesci przekraczajgcej ten fundusz pokrywa sie je z funduszu inwestycyjnego lub
udziatowego.

3. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczona na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mnigj niz 40 %;

2) cele, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.) — nie mniej
niz 40 %,

3) w pozostatej czesci fundusz inwestycyjny.

4. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy czionkow Spétdzielni,
w szczeg6lnoéci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdziat Vil

LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA | UPADFLOSC SPOLDZIELNI

§ 48.

taczenie sie podziat, likwidacja i upadios¢ Spoétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz Prawie spoétdzielczym.



