ZARZADZENIE NR 2
BURMISTRZA MIASTA DABIE
z dnia 05 listopada 2004 r.
w sprawie powolania i organizacji
Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o
stanie kleski zywiolowe] (Dz. U. Nr 62 poz.558) i w zwiazku z § 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie
tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego
zespolu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji
Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U.Nr 215, poz.1818) zarzgdzam

§1
Powoluje Gminny Zespol Reagowania Kryzysowego w skladzie :

1. Szef zespolu - Marek Banaszewski Z-ca Burmistrza
2. Zastepca Szefa Zespolu - Janusz Cisek Kier. ZGKiM
3. Stala grupa planowania cywilnego:

1. Elzbieta Mroczek Sekretarz Miasta

2. Elzbieta Lakomska Podinspektor UM

3. Aneta Krol-Polewska Podinspektor ds. ochrony srodowiska
4. Stala grupa monitorowania, prognoz i analiz :

1. Tomasz Mik Podinspektor UM (DWA)

2. Mirostawa Rosiak Podinspektor UM

3. Agnieszka Kapalska Kierownik USC

5. Czasowa grupa zabezpieczenia logistycznego
1. Danuta Zimnowtodzka Podinspektor UM

2. Alicja Rogulska Podinspektor UM
3. Zofia Kazmierska Dyr.M-G Osrodka Kultury
6. Czasowa grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej
1. Halina Klupp Kier. MOPS
2. Krystyna Bilicka pracownik socjalny
3. Ewa Klimentowska podinspektor UM
§2

1. Skiad grup okreslonych w § 1 ust. 3—6 moize byé w razie potrzeby
poszerzony o ekspertow, specjalistow oraz inne osoby niezbgdne ze
wzgledu na wystepujacy rodzaj zagroien ( strai pozarna, policja,
stuzba zdrowia, weterynaria, stacja sanmitarno-epidemiologiczna).
Szczegdlowe zadania zespotu okreéli regulamin pracy zespotu



§3

1. Stale grupy okreslone w § 1 pkt. 3 1 4 stanowig Gminne Centrum
Reagowania, ktorego siedziba jest Urzad Miejski w Dabiu
Plac Mickiewicza 1 pok. nr 3 tel.(063)27 10 073.

2. Gminne Centrum Wmmmcimim pelni dyzur codziennie tj. poniedziatek —
pigtek w godz. 785"
Poza godzinami pracy, oraz w dni wolne od pracy

3. Obstugg kancelaryjng Gminnego Zespotu Reagowania prowadzi
podinspektor urzedu gminy do spraw OC.

§ 4
Wykonanie Zarzadzenie powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr  1/1998 Burmistrza Miasta Dabie z dnia 02 lutego
1998 roku w sprawie powotania Miejsko-Gminnego Komitetu

Przeciwpowodziowego w Dabiu.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RMISTR%

wfir Stanistaw Gralak



Zalgeznik Nr 1
do Zarigdzenia Nr 2 /2004 Burmistrza Miasta
g dmia 05.11. 2004r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PRACY
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

Postanowienie ogélne i struktura organizacyjna Gminnego Zespolu Reagowania
Kryzysowego .

§1

1. Regulamin organizacji pracy Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego
okreéla szczegblowa organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy
dziatania jego grup statych i czasowych.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o
1/ “Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespoiu

reagowania Kryzysowego”.
2/ “Szefie Zespohi”- nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespotu
Reagowania Kryzysowego.

§ 2
1. W skiad Zespotu wchodzg :
1. Szef Zespotu
2. Z-ca Szefa Zespohu

2. Grupa planowania cywilnego oraz grupa monitorowania , prognoz i analiz
stanowia pracownicy urzgdu gminy.

ROZDZIAL 11
Tryb pracy Zespolu

£'3
1. Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania prognoz i analiz pracuje
zgodnie z rozkiadem czasu pracy obowigzujacym w UG.
Ze sktadu osobowego grup organizowany jest catodobowy dyzur .
3. W czasie obowiazywania kleski Zywiotowej Zespdt pracuje w skiadzie grup
roboczych o charakterze statym i czasowym w trybie ciaglym z
zapewnieniem zmianowej pracy 0sob wchodzacych w ich sktad.

e



§4

1.Posiedzenia odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Pracy ,
a takze w zaleZnosci od potrzeb.
W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen
oraz koordynacji dzialan ratowniczych na terenie gminy Szef Zespotu moze
zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie natychmiastowym,

§ 5
1. Zespot zbiera si¢ w skladzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu .
2. Na posiedzenia Zespotu moga by¢ zaproszone przez szefa zespotu osoby
nie bedace jego czionkami.

§ 6
Posiedzenie zespolu zwoluje Szef Zespolu .

§ 7
Posiedzeniem Zespotu kieruje Szef Zespolu a w razie zaistnienia okolicznoéci
uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkcji , powierza on kierowanie
pracami Zespolu Zastepcy.

ROZDZIAX. 11X
Zadania realizowane przez Zespoél

§ 8
Do zadan Zespolu nalezy w szczeg6lnosci:
1. Przygotowanie rocznego planu pracy zespolu,
2. Opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialan
w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalng lub awaria techniczng
noszacg znamiona kleski zywiolowej,

§ 9
Podstawowe zadania grup :
1. Grupa planowania cywilnego :
a/ Opracowanie i uaktualnianie ,przy udziale strazyi shuzb
powiatowych Gminnego Planu reagowania Kryzysowego,
b/ Opracowanie procedur reagowania kryzysowego.
¢/ Planowanie i organizowanie szkoler i ¢wiczeni z problematyki
zarzadzania kryzysowego,
d/ Opracowywanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach
sit i sSrodkéw reagowania .



2. Grupa monitorowania prognoz i analiz.
a/ Monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen,
b/ Uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu
powiadamiania czlonkow zespohu.
¢/ Prowadzenie ewidencji zasobéw sit i Srodkéw reagowania

kryzysowego “ Druzyny Wykrywania i Alarmowania “

d/ Obsluga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i
zbieranie dla potrzeb Zespotu : zadan, raportéw, sprawozdan
itp.

3. Czasowa grupa zabezpieczenia logistycznego .

a/ Prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb,

b/ Okreslenie priorytetow w zaopatrzeniu ,

¢/ Pozyskiwanie materialOw 1 sprzetu dla zabezpieczenia
warunkow zyciowych poszkodowanej ludnosei,

d/ Koordynowanie czynnosci zwigzanych z szacowaniem strat

1 szkdd ,
e/ Opracowanie biezacych sprawozdan . meldunkéw . raportow
o przebiegu dzialan reagowania w czesci dotyczace] logistyki.

4. Czasowa grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno- bytowe;j .
a/ Prowadzenie oceny potrzeb w zakresie opieki medycznej
i pomocy socjalno — bytowej,
b/ Udzielanie pomocy socjalno- bytowej dla ludnosci
poszkodowanej,

ROZDZIAL IV
Sposdb dokumentowania dzialan i prac Zespol

§ 10
Dokumentami dziatan i prac zespolow sq
1 .Roczny plan prac,
2. Gminny plan reagowania kryzysowego,
3. Protokoély posiedzen grup roboczych ,
4. Karty zdarzen,
5. Inne niezbgdne dokumenty ,

§ 11
Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla przedsigwzigcia na
wypadek zagrozen noszacych znamiona klgski zywiotowej,
w szczegolnosci:
1/ Zadania w zakresie monitorowania ,
2/ Bilans sif ratowniczych i srodkéw technicznych niezbgdnych do
usuwania skutkéw zagrozen.



3/ Procedury uruchamiania dziatan oraz zasady wspoldzialania ,
a takze sposoby ograniczania rozmiary strat i usuwania skutkéw
Zagrozen.
§ 12

Karta zdarzeni zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dzialaf
i decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen . pomocy
poszkodowanym, ograniczeniu strat a w szczegolInosci informacji o :
1/ alarmowaniu sil ratowniczych
2/ podejmowanych decyzjach w tym o zadaniach stawionych
formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania

kryzysowego,
3/ liczbie poszkodowanych i wielkosci strat |,
4/ sposobie udzielenia pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

13

Raport odbudowy zawierajacy opis i a§naliz¢; skutkow zaistnialego zdarzenia
oraz propozycjg¢ dziatan majacych na celu odbudowe , a w szezegdlnodci :

1/ szczegblowy wykaz strat ,

2/ projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

3/ wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,
Raport odbudowy jest przedstawiony wlasciwemu organowi kierujgcemu
dziataniami w czasie klgski Zzywiolowej.

OPRACOWAL
SZEF GMINNEGO ZESPOLU
REAGOWANIA KRYZYSOWEGO
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