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Wymagania ogolne dla pomieszczenia, stanowiska pracy

i pracownika

Pomieszczenie pracy

Pomieszczenie, w ktorym sie¢ 2znajduje stanowisko pracy sprzataczki

powinno spelnia¢ nastepujace warunki:

e wysoko§é - minimum 3 m dla pomieszczen stalej pracy, minimum 2,2 m

w wypadku pomieszczen czasowej pracy;

e podloga - roéwna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy

pomieszczeniami;

e rozmieszczenie urzadzen, szaf takie, aby przejScia miedzy nimi wynosity:
- 75 cm - w wypadku jednego pracownika (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie 50 cm),
- 100 cm - w wypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania sie oséb

w przeciwnych kierunkach;

e oSwietlenie
- oswietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gorne; w przypadku
oSwietlenia bocznego (okna)powinien by¢ zachowany stosunek
wielkosci powierzchni okien w Swietle oScieznic do powierzchni podtogi
jak 1: 8 (tzn. 1 m2 okna na 8 m?2 podlogi),
- oSwietlenie sztuczne (elektryczne) — w zaleznosSci od rodzaju pracy,
i tak prace przy sprzataniu:
» stref komunikacyjnych (schodow, korytarzy itp.) — minimum 100
Ix (luksow),
= pomieszczen sanitarnych (umywalni, toalet, ustepéw, lazni itp.
- minimum 100 Ix,
* magazynow towarow roznych — minimum 50 1x,
* kuchni i pomieszczen pomocniczych — minimum 100 Ix,
* jadalni, $wietlic - minimum 200 Ix,

= pomieszczen biurowych — minimum 200 1x;
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e wentylacja - naturalna lub mechaniczna albo !acznie w zaleznosci od
potrzeb; w wypadku emisji do pomieszczenia duzej iloSci pylow, gazoéw itp.

nalezy stosowac¢ wentylacje miejscowa — odciagi.

e temperatura — w zaleznosci od rodzaju prac (ciezkosci); pomieszczenie pracy,
w ktorym sie znajduje stanowisko pracy sprzataczki, sprzataczki — hala
sportowa powinno mie¢ temperature w granicach 15 — 20° C - jednak nie

mniej niz 14 C.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki i przedmioty

pracy, w ktorej pracownik lub zespoél pracownikow wykonuje prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne
i latwe wykonywanie pracy w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed
czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i wucigzliwymi (hatas,

wibracja, zapylenie, oswietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obciazenie pracownika).

Dla sprzataczki stanowiskiem pracy moze by¢ miejsce, w ktorym sie odbywa:
= sprzatanie pomieszczen biurowych,
* sprzatanie pomieszczen higieniczno sanitarnych,
= sprzatanie kuchni, jadalni, swietlic itp.,
= sprzatanie 1 odsSniezanie placow przed budynkiem Urzedu Miejskiego
w Dabiu,
* mycie okien,
* mycie mebli,

= itp.
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Wyposazenie stanowiska roboczego

Narzedzia i materialy pomocnicze

Do sprzatania uzywa sie roznorodnych narzedzi recznych (lopaty, grabie, szpachle,
narzedzia do rozbijania lodu i usuwania S$niegu, miotly itp.), mechanicznych
(odkurzacze, myjki mechaniczne itp.) oraz materialow pomocniczych (Scierki, ptyny
do mycia i oczyszczania okien, stolarki okiennej, podlég, Scian, mebli, Srodkow
dezynfekujacych, drabiny, pomosty itp.).

Do przechowywania mnarzedzi i materialdw pomocniczych powinno byc¢
wydzielone miejsce zamkniete przed dostepem o0s6b postronnych.

Czesc¢ prac moze by¢ wykonywana na wysokosci.

Praca na wysokosci

Jest to praca wykonywana na powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co najmniej

1,0 m nad poziomem podlogi lub ziemi.

U w a g a: Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie
od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:
1) oslonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m
pelnymi Scianami lub Scianami z oknami oszklonymi;
2) wyposazona jest w inne stale konstrukcje lub urzadzenia chroniace

pracownika przed upadkiem z wysokosci.

Na powierzchniach wzniesionych na wysokosc¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podlogi
lub ziemi, na ktorych w zwiazku z wykonywana praca moga przebywac¢ pracownicy
lub, stuzacych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane balustrady, sktadajace sie
z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokoSci co najmniej 1,1 m
i kraweznikow o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczami i kraweznikiem
powinna by¢é umieszczona w polowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta

powinna by¢ wypelniona w sposéb uniemozliwiajacy wypadniecie osob.

U w a g a: Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci

i zastosowanie balustrad jest niemozliwe, nalezy stosowac inne skuteczne srodki
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ochrony pracownikéw przed upadkiem z wysokosci, odpowiednie do rodzaju

i warunkéw wykonywania pracy.

e Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob nie
zmuszajacy pracownika do wychylania si¢ poza porecz balustrady lub obrys
urzadzenia, na ktérym stoi.

e Przy pracach na drabinach, pomostach i innych podwyzszeniach nie
przeznaczonych na pobyt ludzi na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi
lub ziemi, nie wymagajacych od pracownika wychylania sie poza obrys
urzadzenia, na ktorym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji
ciala grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic, aby:

- drabiny, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone
przed nie przewidywang zmiang poltozenia oraz posiadaly odpowiednia
wytrzymatosc¢ na przewidywane obciazenie.

- Pomost roboczy speinial nastepujace wymagania:
= powierzchnia pomostu powinna byc¢ wystarczajaca dla woznej,

sprzataczki, narzedzi i niezbednych materialow,
= podloga powinna by¢ pozioma, rowna, trwale umocowana do

elementow konstrukcyjnych pomostu

Jezeli praca jest wykonywana na wysokosci powyzej 2 m od terenu zewnetrznego
lub podlogi w pomieszczeniu zamknietym, szczeg6lnie na pomostach, podestach,

drabinach itp., stanowisko takie wymaga obserwowania.

Pomiary czynnikow szkodliwych

Pracodawca, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dzialalnosci, jest
obowiazany do wykonania badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia

w Srodowisku pracy.

v' W przypadku wystepowania w $rodowisku pracy czynnika szkodliwego dla
zdrowia (czynniki chemiczne lub pyly - z wyjatkiem czynnikéow o dziataniu

rakotworczym badz mutagennym) badania i pomiary wykonuje sie co najmniej:
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- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci
NDS,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikow
chemicznych lub pyléw (z wyjatkiem czynnikéw o dzialaniu rakotworczym
badz mutagennym), wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat nie
przekroczyly 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od

wykonywania ich badan oraz pomiarow.

v Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego w postaci:
halasu, halasu ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dzialajacych na
organizm czlowieka przez konczyny goérne, drgan mechanicznych o ogdélnym
dzialaniu na organizm czlowieka, wykonuje si¢ co najmnie;j:

- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,2 do 0,5 wartosci
NDN,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDN.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw halasu lub drgan mechanicznych
wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat, natezenie danego czynnika nie
przekraczalo 0,2 wartoSci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od

wykonywania ich badan oraz pomiarow.

UWAGA: Wyniki badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy pracodawca musi przechowywac przez 3 lata od daty ich
wykonania. Ponadto ma obowiazek bez zwloki poinformowac pracownikow
narazonych na oddzialywanie czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy o aktualnych wynikach ich badan i pomiarow, a takze udostepni¢ im te

wyniki oraz wyjasnic ich znaczenie.

UWAGA: Na podstawie wynikéw badan i pomiarow pracodawca prowadzi na biezaco
rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,
a wyniki tych badan i pomiaréw wpisuje na biezaco do karty badan i pomiarow

czynnikow szkodliwych.
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UWAGA: W przypadku likwidacji zakladu pracy pracodawca niezwlocznie
przekazuje rejestr czynnikow szkodliwych oraz karte badan i pomiaréow czynnikow

szkodliwych wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

UWAGA: Rejestry oraz karty przechowywane sa przez 40 lat, liczac od daty

ostatniego wpisu.

Przygotowanie zawodowe pracownika
Pracownik powinien posiadac:
= wstepne badanie lekarskie,

= okresowe badanie lekarskie.
Szkolenie w dziedzinie bezpieczeiistwa i higieny pracy
Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
= szkolenie wstepne, obejmujace:
- instruktaz ogoélny (szkolenie wstepne, ogdlne),

- instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

= szkolenie okresowe.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny znajdowad sie instrukcje dotyczace:

= stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow;

* obshlugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

* postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

» udzielenia pierwszej pomocy;

= zasad postepowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji

powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikéw.
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Instrukcje powinny okreslaé:

= czynnoSci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy;
= zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy;

= czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu,;
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Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy sprzataczki

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku naleza:
- wypadki,
- choroby zawodowe,

- awarie.

Ponizej omowiono podstawowe zagrozenia na stanowisku sprzataczki.
Czynniki niebezpieczne

= zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,

- wystajace ostre elementy regatow, mebli itp.

= zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem sie ludzi

- praca na wysokosci,

= zagrozenia zwiazane z wlasciwosciami fizycznymi materiatu,

- ciezar, ostre krawedzie, sliskie powierzchnie itp.,

= zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym,

- nieodpowiednia instalacja  elektryczna, brak  pomiarow
przeciwporazeniowej

- niesprawna instalacja elektryczna narzedzi recznych o

elektrycznym,

ochrony

napedzie
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Czynniki szkodliwe i uciazliwe

Czynniki chemiczne

- substancje chemiczne stosowane do utrzymywania czystosci.

Czynniki psychofizyczne

- obciazenie fizyczne (statyczne i dynamiczne).
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KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO.
Czes¢ I - Wymagania ogolne

Stanowisko SPRZATACZKA

Faza uzytkowania
obiektu
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Granice obiektu | Pomieszczenia UM, korytarze, ubikacje, teren wokot UM

Opis stanowiska Opis stanowiska
(krétki opis pracy
teCh,n ologii IUb__ Wykonywanie Mycie okien, zamiatanie, wycieranie pomieszczen higieniczno — sanitarnych,
rOdZ&jU prOdUkCJ I czynnosci dbanie o tad i porzadek w UM i wokot UM,
elementy
Wyppsazema, Nf:i;t)eg(\)l\?rég:;; e Praca przewaznie w pozycji stojacej, uzywanie odziezy ochronnej i roboczej,
materiaty, strefy (\j/g chozasoweqo | Marazenie na kontakt ze $rodkami zracymi, podrazniajacymi skorg i drogi
zagrozenia Y 'e9 oddechowe, prace na wysokosci powyzej 1 m
’ uzytkowania
podstawowe
czynnosci, sposob i

Prace wykonywane wewnatrz budynku i na zewnatrz

Poziom
i przygotowania
czasich zawodowego, Wyksztatcenie zawodowe, szkolenia w zakresie bhp, ppoz. badania lekarskie
wykonywania) wymagane wstepne, okresowe
uprawnienia,
predyspozycje

Inne osoby

. Inni pracownicy
narazone na ryzyko

Miejsce Urzqd Miejski w Dgbiu Liczba pracownikéw
usytuowania Plac Mickiewicza 1 obslugujacych dane
stanowiska pracy |62 — 660 Dgbie stanowisko

Wymagania ogélne Tak

Instruktaz ogolny Przed dopuszczeniem do pracy Tak

Szkolenie w zakresie | Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy —
- s . Tak
bhp stanowiskowy minimum 8 godzin

. Pierwsze szkolenie okresowe do
Szkolenie okresowe . . Tak
12 miesigcy od rozpoczecia pracy

. Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Profilaktyczne

badania lekarskie

Okresowe Wg wskazan lekarza Tak

Wysokosé¢ Minimum 3,0 m Tak

Rowna, niesliska, niepylaca Tak

Pomi . Podtoga
omieszczenie pracy
Bez progdéw pomiedzy pomieszczeniami Tak

Gorne za pomoca $wietlikow lub boczne

Swietleni tural .
Oswietlenie naturalne 1 m? okna na 8 m? podiogi
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Wymagania og6lne

Pomieszczenie
pracy

Oswietlenie
sztuczne
minimalne

W zaleznosci od rodzaju pracy:

- przy sprzataniu stref komunikacyjnych
(schodéw, korytarzy itp.) — 100 Ix
przy sprzataniu pomieszczen sanitarnych
(umywalni, toalet, ustgpow, tazni itp.) —
100 Ix
magazynoéw towarow roéznych — 50 Ix
kuchnie i pomieszczenia pomocnicze —
100 Ix
jadalnie — 200 Ix
pomieszczenia biurowe — 200 Ix

Wentylacja
naturalna

Minimum 0,5 wymiany

Temperatura

W zaleznosci od stanowiska 15-20 ° C, nie
mniej niz 14°C

Kubatura

Minimum 13 m® wolnej objetosci
pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia
na jednego pracownika

Stanowisko pracy

Powierzchnia

Minimum 2 m? wolnej powierzchni podlogi
nie zajetej przez urzadzenia na jednego
pracownika

Szeroko$¢ przejsé
migdzy
stanowiskami

Minimum 0,75 m dla ruchu
jednokierunkowego; minimum 1 m dla ruchu
dwukierunkowego

Drogi transportowe

Dostosowane do szeroko$ci transportu — nie
mniej niz 1,2 m

Organizacja pracy

Instrukcja
stanowiskowa

Do wszystkich maszyn i urzadzen
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KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO
Czes¢ II - Zagrozenia

Zrodla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko
zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Reczne narzedzia
do sprzatania

Urzadzenia ciala
przez ostre
elementy
narzgdzi

Lad i porzadek na stanowisku pracy

2

Batagan na stanowisku pracy

2

Narzedzia

z napedem
elektrycznym
np. odkurzacz

Porazenie
pradem
elektrycznym

Stosowanie sprawnych ochron
przeciwporazeniowych

Niestosowanie lub niesprawno$¢ ochron
przeciwporazeniowych

Stosowanie sprawnych narzedzi
z nieuszkodzonym osprzetem
elektrycznym

Uszkodzony osprzet elektryczny

Stosowanie sprawnych przedtuzaczy

Stosownie niesprawnych przedtuzaczy

Pomosty

Drabiny

Upadek
z wysokosci

Pomosty wykonywane w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo
uzytkowania

Pomosty uszkodzone lub wykonywane
W sposoOb nie zapewniajacy
bezpieczenstwa uzytkowania

Stosowanie srodkéw ochrony osobistej
przed upadkiem z wysokosci (przy
braku innych zabezpieczen, np. barier

Niestosowanie §rodkéw ochrony
osobistej przed upadkiem z wysokosci
(przy braku innych zabezpieczen np.
barier)
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Zrodla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko
zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Drabiny

Upadek
z wysokosci

Stosowanie nieuszkodzonych
atestowanych drabin

2

Stosowanie uszkodzonych nie
atestowanych drabin

4

2

Mokra podloga,
posadzka

Przewrdcenie,
uderzenie

Stosowanie obuwia zabezpieczajacego
przed poslizgnigciem

Nie stosowanie obuwia
zabezpieczajacego przed poslizgnigciem

Zagrozenie
chemiczne

Srodki chemiczne
do mycia,
czyszczenia

Poparzenie,
uczulenie

Stosowanie ochron osobistych
(r¢kawice okulary)

Niestosowanie ochron osobistych
(rekawice, okulary)

Stosowanie srodkéw chemicznych
zgodnie z instrukcja producenta

Stosowanie srodkéw chemicznych
niewiadomego pochodzenia

Zagrozenie
chemiczne

Srodki do mycia
i czyszczenia

Zatrucie,
poparzenie,

Magazynowanie w oryginalnych
opakowaniach

Magazynowanie w nieoryginalnych
opakowaniach

Opakowania sg szczelnie zamknigte

Opakowania sg otwarte

Na opakowaniu widnieje etykieta
producenta

Brak etykiety producenta na
opakowaniu

Uzywanie $rodku zgodnie z instrukcja
na opakowaniu

Uzywanie $rodku niezgodnie
z instrukcja producenta

Nie mieszanie §rodku z innymi
chemikaliami

Mieszanie $rodka innymi chemikaliami

Podczas stosowania srodka nalezy
uzywac odziezy ochronnej oraz
srodkéw ochrony indywidualnej

Podczas stosowania $rodka nie jest
uzywana odziez ochronna oraz $rodki
ochrony indywidualnej
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Zrodla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Goraca woda
(kuchenka
elektryczna,
gazowa, czajnik
elektryczny)

Poparzenie

Zachowanie szczegblnej ostroznosci
podczas prac zwiazanych z
przygotowaniem i spozywaniem goracego
napoju, sprawny sprzet techniczny do
gotowania wody

Nie zachowanie szczegolnej ostroznosci
podczas prac zwigzanych z
przygotowaniem i spozywaniem goracego
napoju, nie sprawny sprzet techniczny do
gotowania wody

Uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
najlepiej niettukacych si¢ i
ograniczajacych przewodzenie ciepla

Nie uzywanie naczyn do picia z
uchwytami, ttukacych sig¢ i nie
ograniczajacych przewodzenie ciepta

Podnoszenie
i przenoszenie
ciezarow

Uderzenie, urazy
kregostupa

Stosowanie prawidtowych sposoboéw
indywidualnego podnoszenia
1 przenoszenia ci¢zaréw

Nie stosowanie prawidtowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i
przenoszenia cigzarow

Drogi
komunikacyjne
i ewakuacyjne

Uderzenie,
upadek

Drogi komunikacyjne bez progéw miedzy
pomieszczeniami, rowny poziom posadzki

Drogi komunikacyjne z progami miedzy
pomieszczeniami, nieréwny poziom
posadzki

Zmienno$¢
mikroklimatu
— zmiany
temperatury,
przeciagi

Choroby typu

przezigbienie

Stosowanie odpowiedniej odziezy
ochronnej, w zalezno$ci od temperatury
panujacej wewnatrz pomieszczenia

Brak stosowania odpowiedniej odziezy
ochronnej
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Zrodla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Stluczone, zbite
szyby w czasie
mycia okien

Skaleczenia

Zachowanie nalezytej ostroznosci w
czasie mycia okien

Brak zachowania nalezytej ostroznosci w
czasie mycia okien

Sliskie podloze
W czasie
ods$niezania,
posypywania solg

Przewrdcenie,
uderzenie

Zachowanie nalezytej ostroznosci w
czasie od$niezania, posypywania solg w
okresie zimowym

Brak zachowania nalezytej ostrozno$ci w
czasie od$niezania, posypywania solg w
okresie zimowym

Zmienne warunki
atmosferyczne
W czasie prac na
otwartej
przestrzeni

Choroby typu
przezigbienie,
odmrozenia,
przemoczenia

Stosowanie odpowiedniej odziezy
ochronnej, w zalezno$ci od temperatury
panujacej na zewnatrz

Brak stosowania odpowiedniej odziezy
ochronnej

Stosowanie przerw w zaleznosci od
warunkow atmosferycznych panujacych
na zewnatrz

Brak stosowania przerw w zalezno$ci od
warunkow atmosferycznych panujacych
na zewnatrz
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Zrodia
zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Wymuszona
pozycja przy
pracy

Przeciazenie
uktadu ruchu,
zmeczenie

Czgsta zmiana pozycji przy pracy

2

Brak czgstej zmiany pozycji przy pracy

Re¢czne prace
transportowe

Urazy
kregostupa

Stosowanie prawidtowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia
cigzarow

Nie stosowanie prawidtowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia
cigzaréw

Ograniczenie do minimum odlegtosci r¢cznego
przemieszczania przedmiotow

Dhugie odlegtosci rgcznego przemieszczania
przedmiotow

Stosowanie wlasciwych pozycji ciata podczas
wykonywania wysitku zwigzanego z
dzwiganiem

Stosowanie niewlasciwych pozycji ciata
podczas wykonywania wysitku zwigzanego z
dzwiganiem

Przemieszczanie tadunku jak najblizej tutowia

Przemieszczanie tadunku w znacznej odlegtosci
od tutowia

Podnoszenie przedmiotu z ugigtych kolan do
pozycji wyprostowanej

Podnoszenie przedmiotu z pozycji
wyprostowanej
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Zrédia
zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie srodkéw ochrony
zmniejszajgce ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Reczne prace
transportowe

Urazy
kregostupa

Zachowanie dopuszczalnych norm dZzwigania

Nie zachowanie dopuszczalnych norm
dzwigania

Nie wykonywanie skretow tutowia podczas
podnoszenia i przenoszenia tadunku, a takze
podnoszenia — jesli nachylenie tutowia
pracownika przekracza 45°

Wykonywanie skretow tutlowia podczas
podnoszenia i przenoszenia tadunku, a takze
podnoszenia — jesli nachylenie tutowia
pracownika przekracza 45°

Ladunki, ktérych masa przekracza wielkosci
dopuszczalne na jednego pracownika
transportowane recznie przez zespot sktadajacy
si¢ z dwoch lub wigcej 0sob (w przypadku
mezczyzn)

Ladunki, ktérych masa przekracza wielkosci
dopuszczalne na jednego pracownika
transportowane nadal przez jedng osobg

(w przypadku mezczyzn)

Zespotowe prace transportowe prowadzone pod
nadzorem doswiadczonego pracownika lub
brygadzisty

Zespotowe prace transportowe prowadzone bez
nadzoru

Przy pracy zespotowej dobor pracownikow
zblizonych wzrostem oraz warunkami
fizycznymi

Przy pracy zespotowej brak doboru
pracownikow pod wzgledem wzrostu i
warunkow fizycznych
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Kategoria
ryzyka
zawodowego

Zrodla Stosowanie srodkéw ochrony

L Ocena ryzyka
. . Zagrozenie G
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe

zawodowego

Przerwy w pracy, okresowa zmiana czynnosci,

L dbatos¢ o wlasciwy odpoczynek po pracy
Przeciazenie,

zmeczenie,
obcigzenie
emocjonalne | Brak przerw w pracy, okresowej zmiany

czynnosci, brak dbatosci o wlasciwy odpoczynek
po pracy

Obciazenie
psychospoleczne
(stres)

Ograniczenie czasu przebywania na otwartym
powietrzu, sledzenie komunikatéw
meteorologicznych
Problemy z (‘radio, tv, Internet)
uktadem
oddechowym,
uktadem

Zanieczyszczenia
powietrza( smog)
.. Brak ograniczenia czasu przebywania na otwartym
krazenia powietrzu, brak zainteresowania komunikatami
meteorologicznymi

Kategoria ryzyka okresla przez

Kategoria ryzyka pracodawce (Karta oceny ryzyka
zawodowego zawodowego. Czesc II)

SPRZATACZKA Podwyzszenie o 1 w przypadku
niespelnienia wymagan ogélnych
(Karta oceny ryzyka zawodowego. Czesc I)

Dopuszczalna
kategoria ryzyka

Sumaryczna kategoria ryzyka zawodowego

2

Sumaryczna kategoria oceny ryzyka zawodowego
dla stanowiska sprzataczka, sprzataczka — hala sportowa
w Urzedzie Miejskim w Dqgbiu
Plac Mickiewicza 1; 62 — 660 Dgbie
wynosi 2.
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Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. z dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja
prace o szczegolnym charakterze i w szczegélnych warunkach.

Tabela dzialan w zaleznoSci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka
zawodowego

Dopuszczalnosé
ryzyka zawodowego

Niezbedne dzialania

[S] | Bardzo duze ryzyko

Niedopuszczalne
(nieakceptowalne)

Praca nie moze byc¢ rozpoczeta ani
kontynuowana do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

Duze ryzyko

Niedopuszczalne
(nieakceptowalne)

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane
z praca juz wykonywana, dziatania w
celu jego zmniejszenia trzeba podjac
natychmiast. Planowana praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego

Srednie ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie
dziatlan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego

Mate ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Zaleca sie rozwazenie mozliwoSci
dalszego zmniejszenia poziomu ryzyka
zawodowego lub zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej
na tym samym poziomie

Bardzo mate ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Nie jest konieczne prowadzenie
jakichkolwiek dziatan
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Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych

Opis przedsiewziecia (zadania)

Wykonywac¢ prace zawsze z uzyciem odziezy ochronnej
i roboczej.

Wszelkie prace zwiazane z narazeniem na Srodki chemiczne
(ptyny, proszki i inne) wykonywac¢ w gumowych rekawicach.

Wycierac pyly i kurz tylko na mokro.

Przenoszenie cigzarow tylko o dozwolonej masie.

Mycie okien przy asekuracji drugiej osoby stosujac
zabezpieczenia ochronne.

Mycie szyb nie uszkodzonych.

Stosowanie tylko sprawnych narzedzi.

Stosowanie nieuszkodzonych atestowanych drabin.

Drabin rozstawnych nie stosowac jako drabin przystawnych.

Prace na zewnatrz budynku wykonywac stosujac odziez
ochronna.

Stosowac obuwie zabezpieczajace przed poslizgnieciem.

Przestrzeganie wszystkich instrukcji stanowiskowych bhp
obowiazujacych w danym zakladzie pracy.
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Lp.

Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu

i przewozeniu ciezarow przez kobiety

Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem

ciezaréw oraz wymuszona pozycjq ciala

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze normy
obciagzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywane prace,
przekraczaja

- przy pracy stalej

- przy pracy dorywczej

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie
przekraczajacej:
- przy pracy stalej

- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w
czasie zmiany roboczej)

Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach,
schodach itp., ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — cigzaréw o masie
przekraczajace;j:

- przy pracy stalej

- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w
czasie zmiany roboczej)

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia (pozostate
prace)
- prace W pozycji wymuszonej
- prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3
godziny w czasie zmiany roboczej

Dopuszczalne normy

na osobe

5000 kJ/zmiane lub
1200 kcal/zmiang;
2900 kJ/zmiang lub
ok. 700 kcal/zmiang;
20 kJ/minute lub
4,8 kcal/minute

12 kg
3 kg

20 kg
5 kg

8 kg
2 kg

15 kg
4 kg

Uwagi

dla kobiet w cigzy
i w okresie karmienia

dla kobiet w cigzy
i w okresie karmienia

dla kobiet w ciazy
i w okresie karmienia

dla kobiet w cigzy
i w okresie karmienia

dla kobiet w cigzy
i w okresie karmienia

dla kobiet w cigzy
i w okresie karmienia
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Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba osoéb,
ktorym
zostana

poprawione
warunki

pracy
7

Okreslenie rodzaju
zagrozen lub uciazliwos$ci
mogacych ulec likwidacji

Termin Osoba Przewidywana
realizacji odpowiedzialna kwota [z1]




Urzad Miejski w Dabiu

Zapoznanie pracownikow z ocena ryzyka

Lista osob zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego

Stanowisko

Ocena ryzyka zawodowego SPRZATACZKA

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Imie i nazwisko
pracownika

Data i podpis

Zalecane Srodki profilaktyczne .
pracownika
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Stanowisko

Ocena ryzyka zawodowego SPRZATACZKA

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Imie i nazwisko
pracownika

Data i podpis

Zalecane Srodki profilaktyczne pracownika
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Stanowisko

Ocena ryzyka zawodowego SPRZATACZKA

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Imie i nazwisko
pracownika

Data i podpis

Zalecane Srodki profilaktyczne .
pracownika




