Zarzgdzenie nr OSZE.0050.43.2017
Burmistrza Miasta Dabie
z dnia 11 wrzesnia 2017 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu
do prowadzenia postepowan administracyjnych.

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) oraz art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 ze zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu udzielam
pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbiu Pani Wioletcie Kazmierczak
upowaznienia do:

1) prowadzenia postepowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
z zakresu swiadczen rodzinnych;

2) wydawania postanowien i zaswiadczen;

3) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem odpiséw dokumentéw przedstawionych
przez strone na potrzeby prowadzonych postepowan.

§ 2. Upowazniony pracownik dziatajgcy w imieniu organu w zakresie okreslanym w § 1 ma
obowigzek powotania sie na udzielone mu upowaznienie.

§ 3. Upowaznienie wydaje sie na czas trwania stosunku pracy z mozliwoscig odwotania
w kazdym czasie.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 4/2006 Burmistrza Miasta Dgbie z dnia 1 lutego 2006 r.
w sprawie upowaznienia Pani Wioletty Kazmierczak - starszego referenta Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbiu do prowadzenia postepowan administracyjnych
w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tomasz Ludwicki



