Zarzadzenie nr OSZE.120.1.2018
Burmistrza Miasta Dabie
z dnia 2 stycznia 2018 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Dabiu.

Na podstawie art. 39 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1786 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagrodzenia

Pracownikow Urzedu Miejskiego w Dabiu.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia:
— Zarzadzenie nr OR.0050.82.2015 Burmistrza Miasta Dabie z dnia 15 grudnia 2015 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu miejskiego
w Dabiu;
— Zarzadzenie nr OSZE.120.18.2016 Burmistrza Miasta Dabie z dnia 27 grudnia 2016 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Parownikéow Urzedu Miejskiego

w Dabiu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierzam Sekretarzowi Miasta Dabie.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Dabiu
W sposob zwyczajowo przyjety oraz poprzez indywidualne zapoznanie kazdego

pracownika.




Zatacznik do zarzadzenia Nr OSZE.120.1.2018

Burmistrza Miasta Dabie

zdnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Dabiu.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Dabiu
Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dabiu, zwany dalej Regulaminem okresla:

1
2)

3)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkdw.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

3]

2)

3)

pracodawcy rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Dabie badZ - w zaleznosci od kontekstu — osobe
zarzadzajgcg Urzedem Miejskim w Dabiu albo inng osob¢ wyznaczong do podejmowania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki ikategorii miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania i powotania.
§4
Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze
ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz mogg przystugiwaé sktadniki wynagrodzenia
okreslone w Regulaminie oraz skiadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie

obowigzujacych przepisach prawa pracy.



Rozdzial II.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wpykaz stanowisk pracowniczych, szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania

okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial III.
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6
W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystugujg nastepujace dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,

3) dodatek za pracg w porze nocnej.
§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych, dla ktérych w zalaczniku Nr 2, tabela II przewiduje sie mozliwo$é przyznania tego
dodatku, w szczegdlnosci pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§8

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje si¢ w wysoko$ci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie wyzszej

niz okreslona w ust. 3.



§9

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej pracy dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku

ustalonego na podstawie art. 151® § 1 Kodeksu pracy.

Rozdzial IV.
Awansowanie pracownikow

§ 10

1. Awansowanie pracownikow nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej
inicjatywy pracodawcy i wigze sie ze wzrostem wynagrodzenia i zmiang kategorii zaszeregowania
zasadniczego z zachowaniem wymagan kwalifikacyjnych.

2. Wazrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach danej kategorii zaszeregowania nastgpuje

na wniosek bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy wtasnej pracodawcy.

§11
1. Pracownikowi spelniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze by¢ przyznana
nagroda z funduszu nagrod.
2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Pracodawca.
Rozdzial V.
Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy prawa pracy.

§13

1. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.
2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Dabiu w sposob

zZwyczajowo przyjety oraz poprzez indywidualne zapoznanie kazdego pracownika.




Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 3

1 17002 100
1 17202120
m 1740 -2 140
Ty 1760 -2 160
v 1780 2 600
Vi 1800 — 2800
Vil 1820-3 100
pLY 1840 -3 300
i 1860 —3 500
X 1880 -3 700
Xl 1900 -3 900
3 1920 -4 200
X 1940 — 4 400
Xty 1960 — 4 600
*¥ 1980 —4 800
XV 2 000 -5 000
&¥l 2100-5200
XVIII 2200 -5 400
R 2400 -5 600
XX 2600 -5 700
HXI 2800 — 5 900
AXIL 3000 - 6 000

Zalgcznik Nr 1



Zalacznik Nr 2

Wykaz stanowisk, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania.

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

réwnorzednej)

Stawka -
L Stanowiska Kategoria dodatku Wyksztalcenie .
P zaszeregowania | funkcyjnego oraz Staz pracy
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
L. Sekretarz gminy XVII - XX 8 wyzsze" 4
2. Kierownik i i
urzedu stanu cywilnego XVI - XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
3. | Zastepeakierownika |y vy 6 wyzsze? 4
urzedu stanu cywilnego
Naczelnik (kierownik,
dyrektor wydziatu
4. (biura, departamentu) . )
(jednostki XV-XVIII 7 WyZsze 5
rownorzednej),
rzecznik prasowy
5. Gléwny ksiegowy, ’ . .
sudyier wewneteny XV-XVIII 7 wedtug odrgbnych przepisow
Zastepca naczelnika
6 (kierownika, dyrektora)
’ wydziatu (biura, XI-XVIII 6 .2 4
departamentu) Wyzsze
(jednostki




Tabela II. Stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Stawka -
L Stanowiska Kategoria dodatku Wyksztalcenie .
P zaszeregowania | funkcyjnego oraz Staz pracy
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
L. Radca prawny XIII - XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
2. | Gléwny specjalista XI-XVII 5 wyzsze? 4
3. Inspektor XII- XVI - wyzsze? 3
wstzez) -
4. Podinspektor X-XIV -
$rednie” 3
) wstzez) -
3. Informatyk X-XIV
) $rednie” 3
6. Specjalista X-XIII - $rednie” 3
7. Samodzielny referent IX-XII - $rednie” 2
8. Referent prawny VIII-XII - Wy Zs'ze -
prawnicze
) wyzsze
9. Refenjerilt prawno VIII-XII - prawnicze lub -
administracyjny e ;
administracyjne
10. Referent IX-XI - $rednie” 2
1. Kasjer IX-XI - $rednie® 2
12. Ksiegowy IX-XI - $rednie” 2
13. Mtodszy referent VIII-X - $rednie” .
14. | Miodszy ksiegowy VIII - X ” $rednie” -




Tabela III. Stanowiska pomocnicze

Wymagania kwalifikacyjne

Stawka -
L Stanowiska Kategoria dodatku Wyksztalcenie Staz
‘P zaszeregowania | funkcyjnego oraz . taz pracy
do umiejetnosSci (w latach)
zawodowe
Pracownik II stopnia
wykonujgcy zadania w
L. ramach robot XII- XVI - wyzsze 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia IX-XV ,
2. wykonujacy zadania ) Wyzsze )
w ramach robot
publicznych lub prac X-XIII - $rednie 3
interwencyjnych
3. Sekretarka [X-XI - $rednie” -
4. | Pomoc administracyjna HI-VII - $rednie” -




Tabela I'V. Stanowiska obslugi

Wymagania kwalifikacyjne

przewozu do i ze
szkoty)

Stawka -
L Staiiawitia Kategoria dodatku Wyksztalcenie .
P zaszeregowania | funkcyjnego oz Staz pracy
i umiejetnosci (w latach)
zawodowe
wyzsze” 2
L Menedzer sportu XV-XVII -
$rednie” 4
Pracownik zaplecza
2. sportowego: VI - VI i zasadnicze 5
konserwator urzgdzen zawodowe”
sportowych
Instruktor:
dyscypliny sportu,
3. sportu 0séb XI-XIV - wedtug odrgbnych przepisow
niepetnosprawnych,
rekreacji ruchowe;j
4, KleI‘OOV\S/gE g\jg‘gogh(’du VII - VIII - wedtug odrgbnych przepiséw
S. Kleroyvga sEachodu [X- XIII - wedlug odrebnych przepisow
ciezarowego
6. | Robotnik gospodarczy V - VIII - podstawowe” )
7. Sprzataczka III - VI - podstawowe” )
Opiekun dzieci
8. i mtodziezy (w czasie -0 ) podstawowe” -




2)

3)

4)
5)

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1

2

O 00 O & N A W N -

440

660

880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

10

Zalacznik Nr 3



