UCHWALA N r XXIII/158/2005
Rady Miejskiej w Dabiu

z dnia 22 marca 2005 rokn

w sprawie okreélenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Dabie.

Dziatajac na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami/ 1
art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /Dz.U. z
2003r. Nr 118,poz. 1112 ze zmianami / -

Rada Miejska w Dabiu
uchwala :

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz okreslajacy szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia w 2005 roku.

§1
Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1/ szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub placowke albo zespol szkot
lub placéwek, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Dabie,
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora, wicedyrekiora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,
3/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
4/ klasie-nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5/ uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

6/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez fo rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa W § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

§ 2

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego,

2/ dodatkéw: za wysltige lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

4/ nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen



2-1

Wysokosci stawek wynagrodzeni, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 ustala ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z péin.
zm. ) zwana dalej ,Karta Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat

7.

§3

. Nauczycielom przysiuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigeznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, Ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyslugg lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwiazany lub wygast bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy
(zakonczenie okresu zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wyshige lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zakladzie, w kiorym
pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szkél zalicza sie okresy
zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczyciclowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedi do pracy w
Urzedzie Administracji Rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zakltadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i oérodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wyshigg lat w szkole, w ktore; nauczyciel otrzymatl
urlop bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska wlicza sig okres zatrudnienia na
stanowisku.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza
sic okresy wykonywanej] w wymiarze nie nizszym nig polowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshige lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w kiérym nauczyciel naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w clagu mieslaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.



9. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia za dni, za kitore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§4

1. Tworzy si¢ fundusz S§rodkéw finansowych przeznaczony na dodatki
motywacyjne, ktory w przeliczeniu na jeden etat wynosi procentowo W
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla nauczycieli- 4 %
b) dla dyrektoréw - 30 %

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co
najmniej oSmiu z ponizej wymienionych punktow:

2.1  Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2.2 Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

2.3 Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne

i efektvwne dzialanie na rzecz uczmiow potrzebujacych
szezegolnej opieki,

2.4  Systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

2.5  Podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

2.6 Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

ol Dbalo§é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszezen,

pomocy
dydaktycznych, lub innych urzadzen szkolnych,

2.8 Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, "w tym
pedagogicznej,

2.9 Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

2.10 Przestrzeganie dyscypliny pracy,

2.11 Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2.12  Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

213 Udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

2.14 Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,



2.15

2.16

Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnodci w  ramach wewnatrzszkolnego  doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkely.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie
co najmniej ofmiu z poniZej wymienionych punktow:

3.1

3.2

3.3

34

35
3.6
3.7
3.8

3.9
3.10

311

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Umiejetne, racjonalne  gospodarowanie S&rodkami finansowymi
szkoly, a zwlaszcza przestrzeganie dyscypliny budietowej w
oparciu o posiadane §rodki finansowe.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudietowych oraz umiejetnosé ich
wlasciwego wykKorzystania na cele szkoly,

Podejmowanie dzialafi zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji
zadan: dydaktyeznych, wychowawczych, opiekuiczych,
Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, a zwlaszcza
dyscyplina pracy, podzial zadan i terminowoS¢ ich realizacji,
Podejmowanie dzialai motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Organizowanie konferencji szkoleniowych,

Wspélpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

Promowanie szkoly,

Uzyskiwanie wysokich efektéow pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly,

Poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow
autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

Dbaloéé¢ o klimat wychowawezy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych problemdéw wychowawczych,

Podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniow,

Dbaloéé¢ o obecnosé szkoly w s$rodowisku lokalnym: udzial w
imprezach, konkursach, przegladach,

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

4, Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dluZszy niz 6 miesiecy.

Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szKoly w
porozumieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa, a w stosunku do dyrektora -
Burmistrz Miasta Dabia w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkows.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach
przyznanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
zakladows organizacja zwiazkowa, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Dabia w
uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwiazkowsg.

B



7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekraczaé 10 %, a dla
dyrektora 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje
dodatek funkcyjny w wysokoécei okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéow funkeyjnych

L.p. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie
w zlotych
1. 8 3

1. PRZEDSZKOLA
a/ dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie | 90-310

b/ dyrektor przedszkola czynnego ponad S godzin 160-430

dziennie

2. | SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a/ dyrektor szKkoly liczacej:

- do 8 oddzialow 200-500
- 0d 9 do 16 oddzialow 300-600
- 17 i wigcej oddzialéw 400-700
b/ wicedyrektor 160-470

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

el

40-320

Przewidziane w statutach szkol i placowek

Zmiany w statucie szkoly (placowki) dotyczace tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaja akceptacji Burmistrza Miasta Dabie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska Kkierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.



a)
¢)

Dodatek funkeyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje

orodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a je zeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytuhu:

sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci — 35 zt

powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach i przedszkolach — 35 zi

powierzenia funkeji doradey metodycznego lub nauczyeiela - konsultanta,

w wysokoscel 150 zt.

Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego dyrektoréw bierze si¢ pod uwage:
wielko$é szkoly, liczbe ucznidw, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, érodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelq ustala dla
dyrektoréw Burmistrz Miasta Dabie, a dla_wicedyrektoréw oraz imnych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledniajac miedzy innymi: wielkos¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozonosé zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych szkole, wyniki pracy w szkole.

Dodatek funkcyjiny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow.

§6

Nauczyciel ma prawo do dodatku funkeyjnego za kazda funkcje.

2 Prawo do dodatku funkcyjnege powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w kiérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Fi Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezeséniejszego odwolania — z koficem miesiaca, w ktorym nastapito
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

4, Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nicobecnodci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach
za, ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia
z innych powodéw obowiazkéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

o Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po pierwszym miesiacu zastgpstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

—
&



§7

Dodatek za warunki pracy

1.
2,

Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
warunkach dla zdrowia przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

Za pracg w trudnych uciazliwych warunkach uznaje sie:

a/ prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

b/ prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi, miodzieza
uposledzonymi umystowo,

¢/ prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych,

d/ prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem nauki dla
dziecka w domu.

Dodatek za warunki pracy przyshuguje za faktycznie przepracowane godziny w
wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin,

Dodatek za warunki pracy wynosi: ’

a/ 20 % stawki godzinowe] za kazda przepracowang godzing w klasach
taczonych

b/ 5 % stawki godzinowe] za kazda przepracowana godzine zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych z uczniem upoéledzonym umystowo

c/ 30 % stawki godzinowe] za kazda przepracowana godzing nauczania
indywidualnego z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego

d/ 5 % stawki godzinowe] za kaida przepracowana godzing nauczania
indywidualnego prowadzonego w domu normalnym tokiem nauki.

Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przyshiguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za oceng i poprawe prac uczniowskich
z jezvka polskiego poczawszy od czwarte] klasy szkoly podstawowe] 1 gimnazjum w
wysokoscl 20 zlotych, wyplacane jest proporcjonalnie do liczby realizowanych godzin.

Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz; godziny dorainych

Zastepstw

§9

W szezegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoéeia

realizacji programu nauczania w szkolach lub =zapewnienia opicki w
placéwkach opiekuiczo - wychowawczych, nauczyciel moze byc
zobowiazany do odplatne] pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodme z
posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyd 4
tvgodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé. Przydzielenie nauczycielowl



wickszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y: tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych
zastepstw wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zajeé dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekwiczych, kidrych
realizacja nastgpuje w zastepstwie nicobecnego nauczyciela.

Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sig przydzielona nauczycielowi
godzing zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opickuriczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. '

Jezeli nauczyciel jest zatrudniony minimum na % etatu to do pelnego
obowiazkowego wymiaru zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych godziny uzupelmiajace nalicza si¢ z etatu pedagogicznego,
a nadgodziny liczy sig z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska pracy.
Za prowadzenie zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w dni
wolne od pracy przyshuguje nauczycielowi wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajacej co najmniej 4 godzinom ponadwymiarowym zgodnie ze stawka
osobistego zaszeregowania.

§ 10

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing dorainych
zastepstw ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie Zz
dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktore;]
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dm
usprawiedliwionej — nieobecnosci w  pracy. Przystuguje  natomiast
wynagrodzenie ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie moégl ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajgc¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,



3,

¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien
— traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte,

d) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekeji,

e) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne] Iub wyjezdzie
shuzbowym,

f) Dniem Edukacy Narodowe;.

Wynagrodzenie powyzsze przysliguje réwniez w przypadku urlopowania

nauczyciela na podstawie odrgbnych przepiséw.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela

lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajscia

rozpoczynaja sie lub koficza w srodku tygodnia — za podstaws ustalenia liczby

godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy tygodniowy wymiar

zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub

1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief

usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystiguje wynagrodzenie w

takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dotu.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy

§11

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokoscl:

a) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

¢) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

d) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

e) za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcznego.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokoscl
8.5 % sumy wynagrodzenia za prace otrzymywanego przez pracownika w
ciagu poprzedniego roku kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw stery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.1080 z péén. zm.).

W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno — wychowawceze w wysokosci 1 %
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

a) Fundusz nagréd w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do
budzetéw przedszkoli, szkol i placéwek z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.  Regulamin przyznawania nagrod dyrektora opracowuje
dyrektor w uzgednieniu z zaktadows organizacja zwiazkowa.



b) Fundusz nagrod w wysokosci 20 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
Regulamin przyznawania nagréd Burmistrza ustala Burmistrz Miasta w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 3 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej w uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyznaé w innym

terminie. Tryb i zasady przyvzrawania nagrod okresla vegulamin przyznawania

nagrod dla nauczyeieli.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz posiadajgcemu
kwalifikacje ~wymagane do zajmowanego stanowiska, przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. Tryb i zasady przyznawania dodatku
okresla odrebny regulamin, ktéry ustala Burmistrz w uzgodnieniu z zakladowsg
organizacjy zwiazkowa. :

Nauczyciel, ktéry swa pierwszg prace zawodowa W Zyciu podejmuje w szkole
na swodj wniosek otrzymuje jednorazowy zasilek na zagospodarowanie
wysokosci dwumiesiecznego otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do zloZenia wniosku przyshuguje nauczycielowl w okresie pierwszych
dwoch lat pracy w szkole. Zasilek wyplaca szkota, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony w dniu zlozenia wniosku. Przedmiotowy zasilek podlega
zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje trzech lat w szkole i rozwiaze
stosunek pracy na swéj wniosek. Organ prowadzacy moze zwolni¢ nauczyciela
w calosei lub w czesel z obowiazku zwrotu zasitku.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie nicktérych innych ustaw nauczycieh, ktorzy w
dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja
do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, W
wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w Zycie ustawy .
rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 1997 roku w sprawie wynagradzania
nauczycieli ( Dz. U. Nr 29 poz.160 z pézn. zm.).

a) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy — 30 zk
miesiecznie,

b) I stopieh specjalizacji lub kwalifikacje trenerskic I klasy — 47 7}
miesiecznie,

c¢) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej -
66 z miesiecznie.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym r0Zwiazano

stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy Z dnia 26

stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (z pozn. zm.) przyshuguje odprawa w

wysokodci 6 — miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi

zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, z ktdrym rozwiazano stosunek

pracy z przyczyn okreslonych w art.20 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

_ Karta Nauczyciela przyshigujz $wiadczenia okreslone w przepisach o

szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy Z

przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano

stosunek pracy ze wzgledu na orzeczenie lekarza przeprowadzajacego badania

okresowe lub kontrolne o niezdolnosci nauczycieli do wykonywania



10.

11.

12.

13.

14.

dotychczasowej pracy przyznaje sig odprawe pienigzna w  wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie
trwania stosunku pracy — za kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej, zaliczane)
do okresow pracy pedagogiczne] w mysl przepisow wydanych na podstawie
art. 31 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pdzn.
zm.), nie przekraczajacy jednak szeSciomiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Nauczycielowl zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym rozwiazuje
sig stosunek pracy ze wzgledu na niepodjecie pracy po 2 latach urlopu
bezplatnego, przyznaje si¢ odprawe pieniezna na zasadach okreslonych w ust.
8, nie przekraczajaca jednak:

1) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezel okres pracy

nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat.
2) szedciomiesigeznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres
pracy nauczycielskiej przekroczyt 10 lat.

Nauczycielowi spelmajacemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty,
ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskal z tego tytulu odprawy
przewidziane] w art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
przyznaje si¢ odprawe w wysokosci dwumiesigeznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia w szkole bedace] podstawowym miejscem jego pracy.
Nauczycielowl spehniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, ktdrego stosunek pracy ustal w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, ktory
przepracowal w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje si¢ odprawg w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole begdacej
podstawowym miejscem jego pracy.
W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust. 11 1 12 przysluguje jedna
odprawa — korzystniejsza.
Odprawy, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 oblicza sie wg zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.,

§12

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, zwany
dodatkiem wiejskim. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1.

2.

X

§13

Stawlki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli beda naliczane 1 wyplacane
w terminach i wysokosciach okreslonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej.

Wysokoé¢ dodatkéw funkeyjnych ustala Burmistrz Miasta w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwiazkowa w kwotach nie mniejszych niz otrzymane w
poprzednich latach.

W sprawach nierozstrzygnigtych regulaminem maja zastosowanie odnosne
przepisy Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.



§14

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Dabie.

§ 15

Traci moc uchwata Nr XIX/100/2000 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 17 pazdziernika

2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycielt; ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego.
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takie
wvsokosci, szezegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§16

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy

Rady ZWJ w Dabiu
L ik
fWacl Z{Honia:kleu *_:Ej:



