Zarzgdzenie nr OSZE.0050.70.2018
Burmistrza Miasta Dgbie
z dnia 31 grudnia 2018 r.

W sprawie upowaznienia pracownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dagbiu
do prowadzenia postepowan administracyjnych i wydawania decyzji.

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096), art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220), art. 110 ust. 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéow dla opiekuna (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2092), art. 10 ust. 13 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1860 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dagbiu udzielam
pracownikowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabiu Pani Magdalenie Lasocie —
Konopinskiej upowaznienia do:

1) Swiadczen rodzinnych;

2) swiadczen z pomocy spotecznej;

3) zasitku dla opiekuna;

4) jednorazowego $wiadczenia, o ktérym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”.

§ 2. Upowazniony pracownik dziatajgcy w imieniu organu w zakresie okre$lanym w § 1 ma
obowigzek powotania sie na udzielone mu upowaznienie.

§ 3. Upowaznienie wydaje sie na czas trwania stosunku pracy z mozliwoscig odwotania
w kazdym czasie.

§ 4. Traci moc zarzgdzenie nr OSZE.0050.21.2017 Burmistrza Miasta Dabie z dnia 22 maja
2017 r. w sprawie upowaznienia pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Pani
Wioletty Kazmierczak do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.



