ZARZADZENIE NR 0S.0050.33.2022
BURMISTRZA MIASTA DABIE
z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania Zespotlu ds. opracowania Strategii Rozwiazywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022 - 2029

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm. ), art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdézn. zm.) zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Zespét ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Dagbie na lata 2022-2029, zwanym dalej ,Zespotem”, w nastepujgcym sktadzie:

1) Anna Whiodarczyk — kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu —
Przewodniczacy Zespotu,

2) Dorota Wiodarska — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabiu —
cztonek Zespotu,

3) Alicja Maciejewska — przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Dabiu — cztonek Zespotu,

4) Sylwia Wozniak — przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego w Dabiu — czionek
Zespotu,

5) Karolina Kasprowicz — przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury, Wychowania,
Sportu, Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Miejskiej w Dabiu — cztonek Zespotu,

6) Natalia Bekier — pracownik Urzedu Miejskiego w Dgbiu — cztonek Zespotu,

7) Magdalena Lasota — Konopinska — pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabiu — cztonek Zespotu,

8) Martyna Misiak - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbiu —
cztonek Zespotu.

9) Sylwia Zwoniarkiewicz - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabiu — cztonek Zespotu.

2. W pracach Zespotu na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu mogg bra¢ udziat

z glosem doradczym, eksperci, przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajgcych

W obszarze wsparcia spotecznego oraz inne osoby.



§. 2 Zespdt zostaje powotany na okres opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Dabie na lata 2022-2029 do czasu jej uchwalenia przez Rade Miejska
w Dabiu.

§ 3. Do zadan zespotu nalezy:
1. opracowanie diagnozy probleméw spotecznych Gminy Dagbie oraz oceny istniejgcych
zasobdw,
2. wypracowanie celéw i wskaznikow realizacji strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,

3. opracowanie i przedtozenie strategii.

§ 4. 1. Przewodniczgcy Zespotu moze tworzy¢ zespoly robocze w nizej wymienionych
obszarach tematycznych:

a) bezrobocie,

b) niepetnosprawnosé

c) funkcjonowanie rodzin, w tym dzieci i mtodziezy,

d) bezdomnosé,

e) uzaleznienia i przemoc,

f) marginalizacja grup spotecznych, zwtaszcza oséb starszych,

g) ekonomia spoteczna.

§ 5. Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, za ktére nie przystuguje odrebne

wynagrodzenie.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dagbiu.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

_fomasz Ludwicki



