Uchwala Nr XXX1/231/2009
Rady Miejskiej w Dabiu
z dnia 25 listopada 2009 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Dabie.

Dziatajac na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. /i art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm./

Rada Miejska w Dabiu
uchwala :

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Dabie.

§1

Regulamin wynagradzania nauczyciel zatrudnionych w szkotach, przedszkolach

i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming zwany dalej Regulaminem, okresla:
1. wysokoé¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywac yjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

szezegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

eodziny doraznych zastepstw,

wysokosé i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

b2

(W]

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkole, przedszkole lub placowke oéwiatowa prowadzong
przez Gming albo zespdt szkol, przedszkoli i placowek.

2. Pracodawcey - rozumie sie przez to szkole, badz w zaleznodei od kontekstu - dyrektora
szkoly albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy.

3. Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét, przedszkoli i placdwek oswiatowo-

wychowawezych. _ |
2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.



§4
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczyvcielom przystuguje dodatek za wyshuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okregla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélne warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
4. Dodatek przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigea.
5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepts szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagtodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.Za w/w okres nie odprowadza sig skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.
6. Dodatek wyplaca sig z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
Dodatek motywacyjny

. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r
2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
3. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigee 1 nie
dhuzszy niz 6 miesigey.
4. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz.
5. Tworzy sie fundusz $rodkow finansowych przeznaczony na dodatki motywacyjne, ktory w
przeliczeniu na jeden etat wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
a) dla nauczycieli — 6 %
b) dla dyrektorow —20 %
6. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z zakladowa organizacja zwigzkowa, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta Dabia w
porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.
7. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach
przyznanych srodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu  z zakladowg
organizacja zwigzkowa, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Dabia w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa.
8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekraczac 10 %, a dla dyrektora 40
% otrzymywanego wynagrodzema zasadniczego.
9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplat wynagrodzenia.
10. Kryteria szczegdlowe przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom i dyrektorom.



11.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmnie]
oémiu z ponizej wymienionych punktow:

12.

* & 8 =& =& B L]

Uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz

warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnigc dydaktyczno — wychowawezych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
Umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we

wspdtpracy z ich rodzicami,

Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne

i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
Systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych

obowiazkdw,

Podnoszenie umiejetnosei zawodowych,

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

Dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych, lub innych urzadzen szkolnych,

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

Rzetelne i terminowe wywigzywanie sig Z polecen shuzbowych,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

Udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

Opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

Prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie
co najmniej o$miu z ponizej wymienionych punktow:

s Umiejetne, racjonalne gospodarowanie érodkami finansowymi szkoly, a
zwlaszeza przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane
srodki finansowe.

s Podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

e Pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

¢ Podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan:
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

e Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, a zwlaszcza
dyseyplina pracy, podziat zadan i terminowo$¢ ich realizacji,

o Podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Organizowanie konferencji szkoleniowych,

Wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

Promowanie szkoly,

Uzyskiwanie wysokich efektow pracy dydaktycznej, wychowawcze] I

opiekuriczej szkoly,
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Uzyskiwanie wysokich efektow pracy dydaktycznej, wychowawcze) i
opiekunczej szkoly,

Poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programdw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

Dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych,

Podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

Stwarzanie warunkdw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnodei 1
przedsigbiorczosci uczniow,

Dbalos¢ o obecnosé¢ szkoly w srodowisku lokalnym: udzial w imprezach,
konkursach, przegladach,

Prowadzenie racjonalnej politvki kadrowe;.

13. Nauezycielom powracajacym z urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego utrzymuje sie przynajmniej dodatek motywacyjny nie nizszy niz na
poprzednim poziomie.

§6

Dodatek funkeyjny

Wykaz stanowisk i funkeji, ktorych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okreéla § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r.,
Wysokoséé stawek dodatku funkeyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkeyjnych,
Nauczycielowl, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

| L.p. | Stanowisko kierownicze Miesigcznic
! w zlotych
[ L. 2. 3.
| 1. | PRZEDSZKOLA
l a/ dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie | 90-310
b/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 160-430
dziennie
2. | SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a/ dyrektor szkoly liczacej:
- do 8 oddzialow 200-500
- od 9 do 16 oddzialow 300-600
| - 17 i wigcej oddzialow 400-700
‘ b/ wicedyrektor i




INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
40-320

Przewidziane w statutach szkol i placowek

Zmiany w statucie szkoly (placowki) dotyczace tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaja akceptacji Burmistrza Miasta Dabie.

1.

Prawo do dodatku funkevijnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nastapilc powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

W

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

W

ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowigka, wychowawstwa lub funkeji 2

innych powodow, a je zeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigea
- od tego dmia.

2.

a)
b)
c)

3

m—
-

Dodatek funkeyiny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytuhu:

sprawowania funkeji opiekuna stazu, w wysokosci — 60 zt

powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach- 60 z

powierzenia funkcji doradey metodyeznego lub nauczycicla - konsultanta,

w wysokosci 150 zt

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektoréw bierze sig pod uwage:
wielkoéé szkoly, liczbe ucznidw, zlozonodc zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wymlki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje.

Wysokoéé dodatku funkeyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow Burmistrz Miasta Dabie, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledniajac migdzy innymi: wielkosc szkoly, jej
warunki organizacyjne, zlozonosé zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych szkole, wyniki pracy w szkole.

Dodatek funkeyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow.

§7

Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego za kazda funkcje.

Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego. a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre§lony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z konicem miesiaca, w kidrym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotlanie
nastapilo pierwszego dnia micsiaca — od tego dnia.



4.

Dodatek funkeyiny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach za, ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkeyjny w stawece ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastgpujacego po
plerwszym miesiacu zastgpstwa.

Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

§8
Dodatek za warunki pracy

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 1.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. 7a prace w trudnych ucigzliwych warunkach uznaje si¢:
a/ prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
b/ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi, mlodzieza
uposledzonymi umystowo,
¢/ prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych,
d/ prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem nauki dla
dziecka w domu.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w
wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin.

4, Dodatek za warunki pracy wynosi:
a/ 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing w klasach
laczonych,
b/ 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajet
rewalidacyjno-wychowawczych z uczniem upoéledzonym umyslowo
¢/ 30 % stawki godzinowe] za kazda przepracowana godzing nauczania
indywidualnego z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego
d/ 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania
indywidualnego prowadzonego w domu normalnym tokiem nauki,

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dohu.



§9

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela., z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego dodatku za warunki pracy przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
3 Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
peina godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawied liwionej nicobecnosei w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacq diuzej niz tydzien traktuje sig jak

godziny faktycznie odbyte.

d) w przypadku wyjazdu dziecka do sanatorium lub na rehabilitacje.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach; w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy nauczyciela oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawg liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w
art, 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione; nieobecnosci
w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢é jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
7. Nauczyciclom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia  dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dziefl innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie obliczane jak za godzing ponadwymiarows w wysokosci odpowiadajace) 4
godzinom ponadwymiarowym zgodnie ze stawka, psobistego zaszeregowania.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu,

§ 10

I. Do wynagrodzenia za godzine doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nanczycieli zatrudnionych w niepeinym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.



§11

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje odrebny dodatek w wysokosei 10 % wynagrodzenia zasadniczego, zwany
dodatkiem wiejskim. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnogei do pracy w skutek choroby lub sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny. Za w/w okres nie odprowadza sig skladek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§12

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli beda naliczane i wyplacane w
terminach i wysokosciach okreslonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe,

2.  Wysokost¢ dodatkéw funkeyjnych ustala Burmistrz Miasta w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwiazkowa w kwotach nie mniejszych niz otrzymane w poprzednich latach.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych regulaminem maja zastosowanie stosowne przepisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy. v

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Dabie.

§ 14

Traci moc uchwata Nr XXI/174/2008 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 28 listopada 2008 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosd
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkevjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego .

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Dabiu
/ Anna Laska — Vongsay /
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