BURMISTRZ MIASTA
DABIE

Zarzadzenie Nr 49/2012
Burmistrza Miasta Dabie
z dnia 31 grudnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Dabiu, oraz Procedury postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu etyki
w Urzedzie Miejskim w Dabiu

Na podstawie art. 33 ust1. | ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samarzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. ze zm.), zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sig Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Dabiu stanowigcy
zatgeznik nr 1 do ninigjszego zarzgdzenia.

§ 2.
Wprowadza sie Procedure postgpowania w przypadku naruszenia Kodeksu etyki

pracownikow Urzedu Miejskiego w Dahiu stanowiacy zalgcznik nr 2 do ninigjszego
zarzadzenia.

§ 3.
1. Zobowiazuje sie pracownikéw Urzedu, w tym pracownikéw czasowych oraz
stazystéw i prakiykantdw do zapoznania sie z trescig wprowadzonych
kodeksow i ich Scislego przestrzegania.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescia dokumentow nalezy zataczyt do akt
osobowych.

§4.

Zarzadzenie powierza sie do realizacji Sekretarzowi Miasta.

§ 5.

Zarzaczenie wechodzi w zycie z dniem wydania.

P
mgr Zbianiew Mielczarek



URLAD MIEJSKI W DABIU

Pl Mickicwicea |, 63-660 Dabic
WLEETIN0TE R iRTOW KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

URZEDU MIEJSKIEGO W DABIU

. Preambuta
My, pracownicy Urzedu Migjskiego w Dabiu, w poczuciu odpowiedrialnosci i sluzebnosci wobec
spolecznodci lokalnel, ustanawiamy Kodeks Etyki, czyli zbidr standardow postgpowania, jakimi
powinien kisrowaé sie kazdy pracownik Urzedu, niezaleinie od zajmowanege stanowiska, pelnionzj

funkcji czy osabistych przekonan.

1. Zakres chowigzywania Kodeksu
§1
1. Kodeks Etyki obowigruje wszystkich pracownikdw Urzedu, nie wylaczajac stadystow 1 osoby
ratrudnione na czas okredlony.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad opisanych w Kodeksie Elyki, stosuje sig LProcedure
postepowania z naruszeniami Kodeksu Etycznego” wprowadzong wspdinie 2 niniejszym Kodeksem.
3. W sytuacjach nieapisanych w Kodeksie Etyki naleéy stosowad normy etyczne ogdlnie akceptowane

oraz kierowac sie zasadg cobra publicznego.

I, Zasady postepowania
§2
Praworzgdnosc

1. Pracownik Urzedu na prawo w zakresie niszbednym dla rzetelnego wykonywania swoich
obowigzkdw. Realizujge swoje zadania dziata w granicach prawa, zwracajac szczegolng uwags na to
by decyzje dotyczace praw lub Intereséw stron posiadaly podstawe prawng a prawo to bylo
respekicwane

§3

Bezstronnosc i rowne traktowanie

1. Pracownik Urzedu, prowadzac sprawe, kieruje sie wylqcznie obiekiywna oceng stanu faktycznego
i prawnsgo. Rozstrzvea sprawy kierujac sie obiektywnym osgdem, unikajgc emocfi w kontakiach
z Klientami i przy podejmowaniu decyzjl.
2. Pracownik Urzedu zalalwia prowadzone sprawy jednego rodzaju zgodnie z kolejnoscig wplywu,
chyba e wazny interes publiczny uzasadnia rozpatrzenie poiniejsze] sprawy w trybie pilnym.
3. Pracownik Urzedu nie kieruje sle uprzedzeniami lub preferencjami weglgdem narodowesci, plci,

wigku, pochodeenia, jesvka, religia, przekenad politycznych, przynaleinodci do mniejszoici



narodowej, pozycii spolecznej, majetnosei, reputaci Interesanta, ani inmymi uprzedzeniami lub
preferencjami.
4. Pracownik Urzedu pozostaje neutralny politycznie, zardwno na etapie rekrutacii jak i w trakcie
prowadzenia spraw,
5. Pracownik Urzedu nie ulega wplywom wszelkiego rodzaju formalnych i nieformalnych grup
nacisku,

54

Unikanie konfliktu interesdw

1. Pracownik Urzedu unika patencjalnezo kanfliktu interesdw wynikajacych z formalnych (prawnych,
rodzinnych| lub niefermalnych [towarzyskich, spolecznych) powigzan ze strong postgpowania, lub
wigzansgeo 2 jege Interesem oschistym,
2. W przypadku stwierdzenia zagrozenia konfliktem interesow, Pracownik informuje przetoionego
o fakcie powiazan ze strons postepowsznla, ber koniecznosci charakteryzowania tych powigzan.
Pracownik moze zostac wylgczony z postepowania na mocy przepisow prawa.

§5

Zakaz naduiywania uprawnien

3, Pracownik Urzedu wykorzystuje preysiugujace mu prawa wylgczenie w celach, dia ktorych zostaly
MU pOWIErzene.

56

Jawnosd postepowania

1. Postepawania administracyine sa jawne. Informacje zwigzane z prowadzonymi sprawami sg
udostepniane w ramach dostepu do informacji publiczng|.

§7

UprzejmesE | iyczliwosd

1. W kontaktach z Interesantami Pracownik zachowuje sig uprzejmie i Zyczliwie, majac na uwadze
zasady dobrego wychowania oraz stuzebnej rali administracji samorzgdowe| wobec spoleczeristwa

58

Godne zachowanie

1. W trakcie wykonywania czynnoscl stuzbowych, jak | poza godzinami pracy, Pracownik zachowuje

sie godrie majgc na uwadze, 12 swym zachowaniem wplywa na autorytet | wiarygodnosc Urzedu.

P e,
mgr Zbigniew Mielezarek



URZAD MIEJSKI W DAL
Pl Mickiewipug I, ﬁ?-t:tlu‘?)qu.

ME.GJZTIGG?'S
fax.6327 | 00ka Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 49/2012
Burmistrza Mizasta Dable
7 dnia 31 prudnia 2012r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYKI
W URZEDZIE MIEISKIM W DABIU

§1.
Infarmowanie o naruszeniu Kodeksu Etyki

1. W przypadky zauwalienia naruszenia Kodeksu Etvki Pracownicy zgtaszaja podejrzenie swojemu
bezposredniemu przelotonemu lub przefoionemu ocsoby, ktora w opinii Pracownika naruszyla
Kodeks. W przypadku, gdy podejrzenie naruszenia Kodeksu Etyki dotyczy przeloionego oscby
zgtaszajaee), sploszenie jest skladane Burmistrzowi
2. Zzlosrenie podejrzenia naruszenia Kodeksu jest w formis pisemnej.
3. Zabrania sig podejmowanis jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Pracownikdw, ktdrzy
glosili mozliwe naruszenia Kodeksu, Wobec pracownikéw, ktdrzy dopuszczajg sie takiego odwetu
prietoiony stosuje kary porzgd kowe przewidziane Kodeksam Pracy.
4. Kierownicy komorek wieloosobowych s3 zobowigzanl do monitorowania przestrzegania Kodeksu
Etyki,

§2,

Fostepowanie wyjasniajace

1. W przypadku pedejrzenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki sprawe rozpatruje Kierownik
jednostki.

2. Rozpoznanie sprawy cbejmuje uzyskanie wylainien od osoby podejrzane] o naruszenie etyki oraz
wszelkie inne czynnosci niezbedne do rozstreygniecia sprawy,

3. Porozpoznania sprawy Kierownik jednostki stwierdza naruszenie Kodeksu Etyki lub jego brak.

4. W razie potwierdzenia naruszenia postanowien Kodeksu Kierownik jednostki moze podjac decyzje
o zastosowaniu kary porzgdkowe|. Naruszenie Kodaksu Etyki wplywa na ocene okresowg pracownika.
5. W prrypadkue stwierdzenia naruszenia Kodeksu Etyki, ktdre jednnczednie moie nosié znamiona

przestepstwa, Kierownik jednostki zawiadamia wiasciwe organy panstwowe.

BURMISTRZ
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