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ZARZADZENIE NR 43/2013
Burmistrza Miasta Dabie
z dnia 15.11.2013r.
W sprawie powolania Komisji Naboru na stanowiska pracy w ramach projektu
sMaluchy na start”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie art. 30 ust1, art 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 roku, poz, 594 ze zm } zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Naboru na stanowisko pracy nauczyciel wychowania przedszkolnege oraz pomos
nauczyciela do Punktu Przedszkolnego w Karszewie uruchamianego w ramach projektu 2 Maluchy
na start” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie od 04.11,.2013 do
30.06.20158 r. zwana dalej , Komisja" w skiadzie:

1) Pani Ewa Poniecka — sekretarz Miasta — Przewodniczaca Komisji
2) Pani Katarzyna Charuba — pracownik Urzedu Miejskiego - ezlonek
3 Pani Katarzyna Augustyniak — pracownik Urzedu Migjskiego -czonek

4) Pan tukasz Krolasik — pracownik Urzedu Migjskiego - czionek
5) Pani Elzbieta Karwacka — dyrektor Szkoly Podstawows] w Karszewie - czionek
§2
Komisja dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komisji stancwigey zatgcznik do ninigjszego
zarzgdzenia.
g3

Komisja dziala do zakornczenia procedury nabory na stanowiska, o ktérych mowa w §1.

4
Zarzgazenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznlk do Zarzadzenia Nr 43/2013
z dnia 15.11.2013r,

REGULAMIN PRACY KOMISJI NABORU NA STANOWISKA PRACY
W RAMACH PROJEKTU ,,MALUCHY NA START"

1. Do zadar Komisji ds. naboru na stanowiska pracy w ramach projektu , Maluchy
na start” zwanej dalej , Komisja" nalezy:

1) wstgpna kwalifikacja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym;

. 2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna.
2 W ramach wstepnej kwalifikacji kandydatéw Komisja:

1) Dokonuje analizy dokumentaw ztozonych w odpowiedzi na ogloszenie o naborze
na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w Punkcie
Przedszkolnym w Karszewie oraz ogloszenie o naborze na stanowiska pomocy
hauczyciela w Punkcie Przedszkolnym w Karszewie zgodnie z terminami
okreslonymi w ogtoszeniach o naborach.

2) Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w ziozonych przez
Kandydatéw dokumentach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w Wyzej
wymienionych ogtoszeniach o nahorze.

3) Dokumenty aplikacyjne zlozone PO uptywie terminu nie sa przez Komisje
rozpatrywane.,

4) Aplikacje, ktore nie spemniajg wymogow formalnych lub nie zawierajg kompletu
dokumentow sa przez Komisje odrzucane.

5) Komisja sporzadza protokét wraz z listami kandydatéw, ktorzy spetnili

- wymagania formalne okreslone w ogtoszeniach o naborach na stanowiska
pracy.

5)  Komisja dokonuje zaproszen telefonicznych na rozmowe kwalifikacyjng zgodnie z
terminami okreslonymi w ogtoszeniach o naborach ha wiw stanowiska pracy.

3. W ramach przeprowadzania trybu postepowania kwalifikacyjnego
Kandydatéw Komisja:

1) Przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktorzy speinili wymagania
formalne.

2) Kazdy czionek Komisji podezas rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznaé
Kandydatowi 0-10 pkt.

3)  Dokumenty, zebrane informacje o kazdym kandydacie nie moga byé
udostepniane osobom spoza skiadu Komisji przed rozstrzygnieciem naboru.

4) Po przeprowadzonych rezmowach Komisja dokonuje wyboru kKandydatéw na
stanowiska pracy biorac pod uwage ogcéing liczbe punktaw otrzymang przez
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czlonkéw Komisji i przedkiada swojg propozycje wraz z uzasadnieniem
Burmistrzowi do zatwierdzenia.

5) W przypadku réwnej liczby punktow o wyborze decyduje Przewodniczaca
Komisji.

8) Komisja sporzadza rowniez listy z punktacjg pozostatych Kandydatow, ktorzy
spetnili wymagania formalne i brali udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

4, Komisja wybiera:

1) jednego kandydata na stanowisko nauczyciela wychowania
przedszkolnego w Punkcie Przedszkolnym w Karszewie,

2)  jednego kandydata na stanowisko pomoc nauczyciela
w Punkcie Przedszkolnym w Karszewie.

3) W przypadku rezygnacji kandydata z zatrudnienia na danym stanowisku, Komisja
sporzadza dodatkowa informacje, ktora przedkiada Burmistrzowi, zawierajaca
imie i nazwisko osoby majgcej najwigksza liczbe punkiow uzyskanych w wyniku
naboru, nastepujacej po osobie, ktora zrezygnowata.

5. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot, ktéry zawiera
w szczegolnosci:

a) okreélenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabor:

k) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert, ktore spetnity wymagania formaine;

4 infarmacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru.

6. Komisja sporzadza i przedktada Burmistrzowi propozycje rozstrzygniecia naboru
odrebnie na kazde stanowisko pracy, bedace przedmiotem ogtoszenia o naborze,
a informacja zawiera:

a) okreélenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabaor;

b} imie | nazwisko wybranego kandydata;

¢) uzasadnienie propozycji dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie
wybrania zadnego kandydata.

7. Upowszechnia sie informacje o wynikach naboru na stronie internetowe)
http://dabie.nowoczesnagmina.pl i tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Dabiu.

8. Decyzje Komisji sa wazne jezeli jej posiedzenie odbywa sie w obecnosci min. 4
osob wehodzacych w jej skiad osobowy.

9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydatow, ktary jest
rozumiany jako zakoriczenie procedury naboru.
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