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Poz. 6664

UCHWALA NR X1/85/2015
RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Dabie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2015 .,
poz. 1515) art. 30 ust. 6 i art. 6a, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Dabiu uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Dabie, zwanej dalej regulaminem okresla:

1. Wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy.

2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Nagrod i innych §wiadczen wyptacanych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.).

2. Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkole podstawows, gimnazjum, zespot szkot, przedszkole
prowadzone przez Gming Dabie.

3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawce $wietlicy szkolnej,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostce 0 ktorej mowa w ust. 2.

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
0 ktorej mowa w ust. 2.

5. Oddziale — nalezy przez to rozumiec¢ takze klase lub grupe.

6. Uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka.
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Rozdzial 11
Dodatki
§ 3. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugge lat.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokos$ci w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 4. Dodatek motywacyjny
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Ogélne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) 5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawany poszczegolnym nauczycielom w wysokosci od
1% do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

b) od 5% do 40% dyrektorom szkot. Dodatek motywacyjny jest przyznawany poszczegdlnym dyrektorom
w wysokosci do 40% ich wynagrodzenia zasadniczego.

c)od 5% do 20% wicedyrektorom szkét. Dodatek motywacyjny jest przyznawany poszczegdlnym
wicedyrektorom w wysokosci do 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Warunki szczegdtowe przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom:

a) uzyskanie przez uczniow, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) wsparcie i pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
C) wsparcie i pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

f) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zadan :
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

- inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
4. Warunki szczegdtowe przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom:

a) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

b) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
¢) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych, kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

e) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,
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f) wspotprace ze s$rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacje uczniéw do udzialu w imprezach
publicznych,

g) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy,
h) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow o ktorych mowa w ust 3 i 4.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajac poziom speinienia warunkow
okreslonych w § 4 ust. 3 okresla dyrektor.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgledniajac, poziom spehlienia warunkéw
okreslonych w § 4 ust. 4 okresla Burmistrz Miasta Dabie.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, inne stanowisko kierownicze

ustanowione w statucie szkoty oraz nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Funkcja Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego liczona % od wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektor szkoty liczgcej do 90 uczniow od 10% do 17%

Dyrektor szkoty liczacej od 90 uczniéw do 130 uczniow od 13% do 21%

Dyrektor szkoty liczacej od 130 ucznidéw do 160 uczniow | od 17% do 25%

Dyrektor szkoty liczacej powyzej 160 uczniow od 20% do 30%

Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie od 3% do 10%

Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godz. dziennie | od 7% do 17%

Wicedyrektor szkoty od 5% do 15%

Funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego liczona miesiecznie
W zlotych

Kierownik $wietlicy od 150,00 do 250,00

Wychowawca oddzialu 100,00

Opiekun stazu 60,00

Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant | 300,00

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktoérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia zastgpstwa.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
Dabie.

4. Wielkos¢ dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego procentowo:

a) za trudne warunki pracy — 30 %,
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b) za uciazliwe warunki pracy — 20 %,
Rozdzial 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Prace¢ w godzinach ponadwymiarowych oraz godziny doraznych zastgpstw okreslaja przepisy
art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Sposob liczenia godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin okresla wzor
ustalony odrgbng uchwata.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw sg wliczane do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 8. 1. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowy zasilek na
zagospodarowanie oraz odprawy ztytulu rozwigzania stosunku pracy, odprawy emerytalne i rentowe
przystuguja nauczycielowi na podstawie przepisow Karty Nauczyciela oraz innych ustaw.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej ustalane s3 odrebng uchwala wydang na podstawie art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 9. Tracg moc uchwaly:

-nr XXXI/231/2009 Rady Miejskiej w Dabiu zdnia 25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Dabie,

- nr VI11/36/2011 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 27 maja 2011 r. zmieniajaca uchwate XXX1/231/2009 z dnia
25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dabie,

- nr X111/105/2011 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 30 grudnia 2011 r. zmieniajaca uchwate nr XXX1/231/2009
z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dabie,
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-nr VI1/22/2015 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 25 marca 2015 r. zmieniajagca uchwate nr XXX1/231/2009
z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Dabie.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dgbie.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Zenon Wasiak
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