ZARZADZENIE NR OSZE.0050.29.2016
BURMISTRZA MIASTA DABIE

z dnia 9 czerwca 2016 r.

w sprawie powofania Komisji ds. oceny ofert ztozonych w otwartym naborze partnera
spoza sektora finanséw publicznych w celu wspdlnego przygotowania i realizacji
projektu w ramach osi priorytetowej 8 Edukacja Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), Dziatania 8.1 Ograniczenie
i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnywanie
dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej, Poddziatanie 8.1.2 Ksztatcenie ogélne —

projekty konkursowe.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j

2014 — 2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje ds. oceny ofert ztozonych w otwartym naborze partnera spoza sektora
finanséw publicznych w celu ztozonych w otwartym naborze partnera spoza sektora
finanséw publicznych w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu w ramach osi
priorytetowej 8 Edukacja Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 (WRPO 2014+), Dziatania 8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnywanie dostepu do edukacji przedszkoinej i szkolnej,

Poddziatanie 8.1.2 Ksztatcenie ogdlne — projekty konkursowe w sktadzie:

1. Katarzyna Augustyniak — Przewodniczgca Komisji
2. Mirostawa Dudzinska — Sekretarz Komisji
3. Anna Stanistawiak - Cztonek Komisji

§ 2. Komisja dziata wedtug regulaminu stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Po zakonczeniu prac Komisja ulega rozwigzaniu.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr OSZE.0050.29.2016 z dnia
9 czerwca 2016

REGULAMIN PRAC KOMISJI

1. Zadaniem Komisji bedzie ocena ztozonych ofert w naborze zgodnie z ponizszymi

wymaganiami i Kryteriami na formularzach stanowigcych zataczniki Nr 1, 2 i 3 do

Regulaminu  Pracy Komisji. (zgodne z Zarzadzeniem Nr OSZE.0050.24.2016

Burmistrza Miasta z dnia 20 maja 2016r.):

a). Podmiot ubiegajacy sie o wybdr Partnera w procedurze konkursowej jest zobowigzany do

przedioZzenia nastepujacych dokumentéw (oryginat lub uwierzytelniona kopia):

1.
2.

Wypetniony ,,Formularz oferty” w oparciu o wzér zawarty w ogtoszeniu.
Aktualny odpis z rejestru KRS lub odpowiednio wyciag z wiasciwej ewidencii
potwierdzajgcy forme organizacyjno-prawng podmiotu.

Aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze oferent nie

zalega z optaceniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

Aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego

potwierdzajacego, ze oferent nie zalega z optacaniem podatkow.

O$wiadczenia podmiotu sktadajacego oferte potwierdzajgce, 2e zadna z oséb
reprezentujgcych podmiot nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa okreslone
w art. 229 lub art. 230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553 z p6zn. zm.).

Oswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte o gotowosci wniesienia wktadu wiasnego

zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.

b). Do postepowania moga przystapi¢ wytacznie podmioty posiadajgce osobowos$é prawna,

ktore tgcznie spetniajg wymogi (Kryteria dostepu):

1. Prowadzenie dziatalnosci potencjalnego partnera w zakresie zgodnym z celami

partnerstwa.



Nie zaleganie =z optaceniem sktadek wobec Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych. ,

Nie zaleganie z optaceniem sktadek wobec Urzedu Skarbowegb.

Nie podleganie wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 885) z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy.

Jeden podmiot moze ztozyé tylko jedna oferte.

Nie dopuszcza sie do udziatu w postepowaniu konsorcjow.

¢). Kryteria dodatkowe do zastosowania przy wyborze Partnera

1.

Okres prowadzenia dziatalnosci:

a) do 3lat— 1 pkt

b) powyzej 3 do 5 lat — 2 pkt
c) powyzej 5 do 7 lat — 3 pkt
d) powyzej 7 lat — 4 pkt

Posiada dos$wiadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej
S projektéw o wartoéci powyzej 500 tys. zt wspoffinansowanych z EFS
w okresie ostatnich 3 lat przed zlozeniem oferty wspotpracy

a) 5 projektéw — 1 pkt

b) powyzej 5 projektow — 2 pkt

Posiada dos$wiadczenie w realizacji (jako lider Iub partner) co najmniej
2 projektéw wspoétfinansowanych z EFS w okresie ostatnich 3 lat w obszarze

wsparcia placowek edukacyjnych.

a) 2 projekty - 1 pkt
b) za kazdy dodatkowy projekt — 3 pkt

Posiada potencjat ludzki, organizacyjny i techniczny niezbedny do realizagji
zgtaszanych do projektu dziatar — od 0 do 20 pkt

Proponowany zakres merytoryczny dziatan wraz z wykorzys{énie‘m narzedzi w
projekcie — od 0 do 30 pkt '

Posiada Certyfikacje/akredytacje/standardy dotyczace jakosci dziatania
Podmiotu $wiadczacego ustugi rozwojowe, ktdre sg wystawia'_:r‘}é przez

instytucje zewnetrzne i podlegajg weryfikacji/kontroli/audytowi



ISO 9001:2008 i/lub I1SO 29990:2010 — (15 pkt posiadanie jednego certyfikatu,
30 pkt posiadanie dwoch certyfikatow)

2. Komisja dokona oceny ztozonych ofert w terminie 10 dni od daty zakonczenia otwartego

naboru partnera.

3. Informacja o podmiocie wybranym do petnienia funkcji partnera zostanie podana do
publicznej wiadomosci na stronie http://dabie.nowoczesnagmina.pl.




Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ

Kryteria oceny

spetnia/nie spetnia

Formularz oferty zgodny ze wzorem
zawartym w ogtoszeniu

Aktualny odpis z rejestru KRS lub
odpowiednio wyciag z wiasciwej ewidencji
potwierdzajgcy forme organizacyjno-prawng
podmiotu.

Aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego  Ubezpieczenia  Spotecznego
potwierdzajacego, ze oferent nie zalega z
optaceniem sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne.

Aktualne zaswiadczenie wiasciwego
naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajgcego, ze oferent nie zalega
Z optacaniem podatkdw.

Oswiadczenie podmiotu sktadajgcego oferte
potwierdzajgce, ze zadna z  o0sdéb
reprezentujacych podmiot nie byta
prawomocnie skazana za przestepstwa
okreslone w art. 229 lub art. 230a ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).

Os$wiadczenie podmiotu skfadajgcego oferte
o gotowosci wniesienia wkiadu witasnego
zgodnie z zasadami okreslonymi
w dokumentach programowych.

Podpis cztonka komisji




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji

FORMULARZ SPELNIENIA KRYTERIOW DOSTEPU

Kryteria oceny

spetnia/nie spetnia

Prowadzenie dziatalnosci  potencjalnego
partnera w zakresie zgodnym =z celami
partnerstwa

Nie zaleganie z optacaniem skifadek wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Nie zaleganie z optacaniem wobec Urzedu
Skarbowego

Nie podleganie wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy z 21 czerwca 2013r. o finansach
publicznych z zastrzezeniem art. 207 ust. 7
tej ustawy

Podmiot ztozyt tylko jedng oferte

Podmiot nie jest konsorcjum

Podpis cztonka komisji




Zafgcznik Nr 3 do Regulamind Pracy Komisji

FORMULARZ OCENY — KRYTERIA DODATKOWE

Lp. | Kryteria oceny ' Skala ocen llos¢
przZyznanych
punktow

1. Okres prowadzenia dziatalnoéci a) do 3 lat—1 pkt

b) powyzej 3 do 5 lat
— 2 pkt

c) powyzej 5 do 7 lat
— 3 pkt

d) powyzej 7 lat — 4 pkt

Posiada doswiadczenie w realizacji (jako |a) 5 projektéw — 1 pkt

2, lider lub partner) co najmniej 5 projektow o . s
wartosci powyzej 500 tys. zt b) powyzej 5 projektow
wspotfinansowanych z EFS w okresie -2 pkt
ostatnich 3 lat przed ziozeniem oferty
wspotpracy
Posiada doswiadczenie w realizacji (jako | a) 2 projekty - 1 pkt

3. lider lub partner) co najmniej 2 projektow
wspoffinansowanych z EFS w okresie | b) za kazdy dodatkowy
ostatnich 3 lat w obszarze wsparcia | projekt— 3 pkt
placéwek edukacyjnych.

4 Posiada potencjat ludzki, organizacyjny i od 0 do 20 pkt

techniczny  niezbedny do  realizacji
zgtaszanych do projektu dziatan

5. Proponowany zakres merytoryczny dziatan | od 0 do 30 pkt
wraz z wykorzystaniem narzedzi w projekcie

1ISO 9001:2008 i/lub 1SO

6. Posiada Certyfikacje/akredytacje/standardy 299902010 — (15 pkt

dotyczace jakosci dziatania Podmiotu | posiadanie jednego
s . . . certyfikatu, 30 pkt
Swiadczgcego usiugi rozwojowe, ktore sg posiadanie dwéch
wystawiane przez instytucje zewnetrzne i | certyfikatow)

podlegaja weryfikacji/kontroli/audytowi

Razem

Podpis cztonka komisji




