
ZARZADZEN1E NR OSZE.0050.29.2016

BURMISTRZA MIASTA

z dnia 9 czerwca 2016 r.

w sprawie powotania Komisji ds. oceny ofert ztozonych w otwartym naborze partnera

spoza sektora finansow publicznych w celu wspolnego przygotowania i realizacji

projektu w ramach osi priorytetowej 8 Edukacja Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), Dziatania 8.1 Ograniczenie

i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz wyrownywanie

dost^pu do edukacji przedszkolnej i szkolnej, Poddziatanie 8.1.2 Ksztatcenie ogolne -

projekty konkursowe.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym

(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014 - 2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 ze zm.) zarzadza sie., co naste.puje:

§ 1. Powoluj§ Komisj^ ds. oceny ofert zlozonych w otwartym naborze partnera spoza sektora

finansow publicznych w celu zlozonych w otwartym naborze partnera spoza sektora

finansow publicznych w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu w ramach osi

priorytetowej 8 Edukacja Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

2014-2020 (WRPO 2014+), Dziatania 8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu

konczeniu nauki szkolnej oraz wyrownywanie dost^pu do edukacji przedszkolnej i szkolnej,

Poddzialanie 8.1.2 Ksztalcenie ogolne - projekty konkursowe w skladzie:

1. Katarzyna Augustyniak - Przewodniczapa Komisji

2. Mirosiawa Dudzihska - Sekretarz Komisji

3. Anna Stanistawiak - Czlonek Komisji

§ 2. Komisja dziata wedlug regulaminu stanowiapego zatapznik do niniejszego zarzqdzenia.

§ 3. Po zakohczeniu prac Komisja ulega rozwiqzaniu.

§ 4. Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej.



Zal^cznik nr 1 do zarzajdzenia

Mr OSZE.0050.29.2016 z dnia

9czerwca2016

REGULAMIN PRAC KOMISJI

1. Zadaniem Komisji b^dzie ocena zlozonych ofert w naborze zgodnie z ponizszymi

wymaganiami i kryteriami na formularzach stanowia^cych zata^czniki Nr 1, 2 i 3 do

Regulaminu Pracy Komisji. (zgodne z Zarzqdzeniem Nr OSZE.0050.24.2016

Burmistrza Miasta z dnia 20 maja 2016r):

a). Podmiot ubiegajstcy sie. o wybor Partnera w procedurze konkursowej jest zobowia_zany do

przedtozenia nast^puja^cych dokumentow (oryginat lub uwierzytelniona kopia):

1. Wypefniony ,,Formularz oferty" w oparciu o wzor zawarty w ogloszeniu.

2. Aktualny odpis z rejestru KRS lub odpowiednio wyciajg z wlasciwej ewidencji

potwierdzaja_cy form§ organizacyjno-prawna^ podmiotu.

3. Aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZaWadu Ubezpieczeh Spotecznych lub

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego potwierdzaja^cego, ze oferent nie

zalega z optaceniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne.

4. Aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urz^du skarbowego

potwierdzaja^cego, ze oferent nie zalega z opfacaniem podatkow.

5. Oswiadczenia podmiotu sktadajapego oferty potwierdzaja[ce, ze zadna z osob

reprezentuja^cych podmiot nie byla prawomocnie skazana za przest^pstwa okreslone

w art. 229 lub art. 230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,

poz. 553 z pozn. zm.).

6. Oswiadczenia podmiotu skladaja^cego oferty o gotowosci wniesienia wktadu wlasnego

zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.

b). Do post^powania mogg_ przystgpic wylstcznie podmioty posiadaja[ce osobowosc prawna^,

ktore \diczr\\e spetniaja_wymogi (Kryteria doste.pu):

1. Prowadzenie dziatalnosci potencjalnego partnera w zakresie zgodnym z celami

partnerstwa.



2. Nie zaleganie z oplaceniem skladek wobec Zakladu Ubezpieczeh

Spotecznych.

3. Nie zaleganie z oplaceniem skladek wobec Urz^du Skarbowego.

4. Nie podleganie wykluczeniu z ubiegania si§ o dofinansowanie na podstawie

art. 207 ust. 4 ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2013 r.

poz. 885) z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy.

5. Jeden podmiot moze zlozyc tyiko jedna^ ofert§.

6. Nie dopuszcza si$ do udzialu w poste.powaniu konsorcjow.

c). Kryteria dodatkowe do zastosowania przy wyborze Partnera

1. Okres prowadzenia dzialalnosci:

a) do 3 lat - 1 pkt

b) powyzej 3 do 5 lat - 2 pkt

c) powyzej 5 do 7 lat - 3 pkt

d) powyzej 7 lat - 4 pkt

2. Posiada doswiadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej

5 projektow o wartosci powyzej 500 tys. zl wspotfinansowanych z EPS

w okresie ostatnich 3 lat przed zlozeniem oferty wspolpracy

a) 5 projektow - 1 pkt

b) powyzej 5 projektow - 2 pkt

3. Posiada doswiadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej

2 projektow wspotfinansowanych z EPS w okresie ostatnich 3 lat w obszarze

wsparcia placowek edukacyjnych.

a) 2 projekty -1 pkt

b) za kazdy dodatkowy projekt - 3 pkt

4. Posiada potencjal ludzki, organizacyjny i techniczny niezb^dn'y do realizacji

zglaszanych do projektu dzialah - od 0 do 20 pkt . -

5. Proponowany zakres merytoryczny dzialah wraz z wykorzystaniem narz^dzi w

projekcie - od 0 do 30 pkt

6. Posiada Certyfikacje/akredytacje/standardy dotycza^ce jakosci dzialania

Podmiotu swiadcza^cego usiugi rozwojowe, ktore sa^wystawiafie przez

instytucje zewne^rzne i podlegaja^weryfikacji/kontroli/audytowi :



ISO 9001:2008 i/lub ISO 29990:2010 - (15 pkt posiadanie jednego certyfikatu,

30 pkt posiadanie dwoch certyfikatow)

2. Komisja dokona oceny ztozonych ofert w terminie 10 dni od daty zakohczenia otwartego

naboru partnera.

3. Informacja o podmiocie wybranym do pelnienia funkcji partnera zostanie podana do

publicznej wiadomosci na stronie http://dabie.nowoczesnagmina.pl.

B

icki



Zaiacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ

Kryteria oceny speinia/nie spetnia
Formularz oferty zgodny ze wzorem
zawartym w ogloszeniu
Aktualny odpis z rejestru KRS lub
odpowiednio wyciajg z wlasciwej ewidencji
potwierdzaja^cy form$ organizacyjno-prawna^
podmiotu.
Aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddzialu
Zaktadu Ubezpieczeh Spolecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
potwierdzajXcego, ze oferent nie zalega z
optaceniem skladek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoleczne.
Aktualne zaswiadczenie wlasciwego
naczelnika urz§du skarbowego
potwierdzajq_cego, ze oferent nie zalega
z oplacaniem podatkow.
Oswiadczenie podmiotu skladaja^cego oferte.
potwierdzaja^ce, ze zadna z osob
reprezentujapych podmiot nie byia
prawomocnie skazana za przeste_pstwa
okreslone w art. 229 lub art. 230a ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.).
Oswiadczenie podmiotu skladaja^cego oferty
o gotowosci wniesienia wkJadu wlasnego
zgodnie z zasadami okreslonymi
w dokumentach programowych.

Podpis cztonka komisji



Zafacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji

FORMULARZ SPELNIENIA KRYTERIOW DOST^PU

Kryteria oceny
Prowadzenie dzialalnosci potencjalnego
partnera w zakresie zgodnym z celami
partnerstwa

Nie zaleganie z optacaniem skladek wobec
Zakladu Ubezpieczeh Spoiecznych

Nie zaleganie z oplacaniem wobec Urz§du
Skarbowego

Nie podleganie wykiuczeniu z ubiegania si§ o
dofinansowanie na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy z 21 czerwca 201 3r. o finansach
publicznych z zastrzezeniem art. 207 ust. 7
tej ustawy
Podmiot zlozyl tylko jedna^ ofert^

Podmiot nie jest konsorcjum

spetnia/nie spetnia

Podpis cztonka komisji



Zafa^cznik Nr3 do Regulaminu Pracy Komisji

FORMULARZ OCENY - KRYTERIA DODATKOWE

Lp. Kryteria oceny Skala ocen Nose

przyznanych

punktow

1. Okres prowadzenia dzialalnosci
a )do3 la t -1 pkt

D) powyzej 3 do 5 lat
-2 pkt

powyzej 5 do 7 lat

-3 pkt

d) powyzej 7 lat - 4 pkt
Posiada doswiadczenie w realizacji (jako
lider lub partner) co najmniej 5 projektow o
wartosci powyzej 500 tys. zl
wspotfinansowanych z EPS w okresie
ostatnich 3 lat przed zlozeniem oferty
wspolpracy

a) 5 projektow - 1 pkt

b) powyzej 5 projektow

-2 pkt

Posiada doswiadczenie w realizacji
lider lub partner) co najmniej 2 projektow
wspotfinansowanych z EPS w okresie
ostatnich 3 lat w obszarze wsparcia
placowek edukacyjnych.

a) 2 projekty -1 pkt

b) za kazdy dodatkowy
projekt - 3 pkt

Posiada potencjal ludzki, organizacyjny i
techniczny niezb^dny do realizacji
zglaszanych do projektu dzialah

od 0 do 20 pkt

Proponowany zakres merytoryczny dzialah

wraz z wykorzystaniem narz^dzi w projekcie

od 0 do 30 pkt

Posiada Certyfikacje/akredytacje/standardy

dotyczape jakosci dzialania Podmiotu

swiadczajsego uslugi rozwojowe, ktore sa^

wystawiane przez instytucje zewn^trzne i

podlegaja^weryfikacji/kontroli/audytowi

ISO 9001:2008 i/lub
29990:2010
posiadanie
certyfikatu,
posiadanie
certyfikatow)

ISO
- (15 pkt

jednego
30 pkt

dwoch

Razem

Podpis czlonka komisji


