ZARZADZENIE NR OSZE.0050.7.2017
BURMISTRZA MIASTA DABIE
z dnia 10 marca 2017 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki Publicznej w Dabiu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.)
zarzadzam sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki Publicznej w Dabiu.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Dabie.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzqdzenia nr OSZE.0050.7 .2017
Burmistrza Miasta Dgbie
z dnia 10 marca 2017 r.

Burmistrz Miasta Dabie ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Dabiu
ul. 3 Maja 4, 62-660 Dabie

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

PON
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Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwa skarbowe.

Ukonczone studia wyzsze magisterskie.

Minimum 5 - letni staz pracy, w tym 3 — letni w instytucjach zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna.

Co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisko.

Wymagania dodatkowe:

1.

w

9.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku lub specjalnosci kulturoznawstwo, zarzgdzanie kultura,
animacja kultury lub pokrewne.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sig.
Kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$c, rzetelno$¢, wysoka kultura osobista.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig
kulturalng i tworczoscig artystyczna.

Doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi srodowiskami twérczymi.
Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury.

Znajomo$¢ zagadnien i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
$rodkéw z programow Unii Europejskiej.

Znajomo$¢ ustaw: o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, o bibliotekach, o finansach
publicznych, kodeks pracy, prawo zaméwien publicznych, samorzgdzie gminnym.

Prawo jazdy kat. B.

Whioski sktadane przez kandydatéw musza zawieracé:

N
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10.
11.

List motywacyjny z uzasadnieniem o ubieganie si¢ na stanowisko dyrektora,

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego — Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Dabiu.

Kopia dowodu osobistego.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Dabiu.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
przestepstwo popetnione umysinie w tym przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. nr 922) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Dyplom, odpis lub potwierdzona kopia dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych magisterskich, studiow
podyplomowych.

Kopie swiadectw pracy, dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie.

Inne dokumenty $wiadczace o osiggnieciach zawodowych kandydata w tym pozyskiwanych $rodkéw
pozabudzetowych lub o dodatkowych kwalifikacjach zawodowych kandydata.

Kopie ztozonych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.



Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1. Kierowanie i organizowanie pracy jednostki.
2. Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych).
3. Kierowanie realizacjg zadan wiasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
objetych statutem Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Dgbiu.
4. Zarzadzanie Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury i Bibliotekg Publiczng w Dabiu, w tym:
- prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,
planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich,
organizacja imprez masowych.
Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.
Wspotpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.
Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
8. Nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzgadzen technicznych i gospodarczych znajdujgcych sie
w jednostce.
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Warunki pracy:
1. Stanowisko: kierownicze.
2. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej
w Dabiu ul. 3 Maja 4. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak windy,
potrzeba przemieszczania sie po schodach.
Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
Wymiar czasu pracy: p6t etatu, 4 godziny dziennie.
Praca jednozmianowa.
Praca przy komputerze.
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Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dabiu lub przesta¢ na adres Urzad
Miejski w Dabiu Plac Mickiewicza 1, 62-660 Dabie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Dabiu ” do 24 marca 2017r.
(w przypadku przestania aplikacji pocztg liczy sie data wplywu do Urzedu). Aplikacje przestane drogg
elektroniczng oraz aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Dabiu niekompletne lub po okreslonym wyzej
terminie, nie bedg rozpatrywane.

ETAPY NABORU:

| etap: wybdr oséb spetniajgcych wymogi formalne. Osoby zakwalifikowane do Il etapu o dacie i godzinie
rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowane telefonicznie. Informacja o osobach zakwalifikowanych
do Il etapu =zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Dagbiu www.dabie.nowoczesnagmina.pl w zaktadce ,Oferty pracy”.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

INFORMACJE DODATKOWE:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko - Gminnym Osrodku Kultury i Biblioteki Publicznej
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wyniést mniej niz 6%.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Dabiu  www.dabie.nowoczesnagmina.pl w zaktadce ,Oferty pracy” oraz umieszczona na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Dabiu.

Informacja o wyniku naboru zawiera imie i nazwisko kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Burmistrz Miasta Dabie zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania konkursowego bez wyboru
ktoregokolwiek z kandydatow na ww. stanowisko.

Dabie, 10.03.2016 r.




