ZARZADZENIE NR OSZE.0050.9.2017
BURMISTRZA MIASTA DABIE
z dnia 15 marca 2017 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabiu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.) zarzadzam sig, cO nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabiu.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Dabie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIST

Tomasz Ludwickt



Zalgcznik do zarzgdzenia
nr OSZE.0050.9 .2017
z dnia 15 marca 2017 r.

Burmistrz Miasta Dabie ogtasza konkurs na stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930
ze zm.).

3. Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

4. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow
publicznych, samorzgdu gminnego.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe.

7. Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.
Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

Umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzgdzania pism urzedowych.

Umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnoS¢ pracy w zespole, umiejetnosc
skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnosc; sumienno$&¢,

obowigzkowo$¢, bezstronnosé, fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura
osobista.

Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Znajomosé procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych.
Prawo jazdy kat. B.

Dyspozycyjnosc.
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Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Organizacja pracy Os$rodka Pomocy Spotecznej na poszczegolnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspétpracy ze skarbnikiem Urzedu Miejskiego
w Dabiu i gtéwnym ksiegowym Osrodka Pomocy Spotecznej.
5. Organizacja pracy socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej.

6. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacii prowadzonej przez
pracownikow.

7. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

8. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

9. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zakladami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek Osrodka Pomocy Spotecznej.



11. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Osrodka Pomocy
Spotecznej.

12. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.
13. Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Dabie.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem o ubieganie sie o stanowisko kierownika.

3. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

4. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje.

5. Kopie $wiadectw pracy, dokument potwierdzajgcy zatrudnienie.

6. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu.

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
~ publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie
czynnosci objetych zakresem czynnosci kierownika.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.

Warunki pracy:

1. Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

2. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu,
ul. Kardynata Wyszynskiego 5/1, 62-660 Dabie. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, brak windy, potrzeba przemieszczania si¢ po schodach.

3. Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

4. Wymiar czasu pracy: peten etat, 8 godzin dziennie.

5. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu ul. Kardynata Wyszynskiego 5/1,
62-660 Dabie.

6. Praca jednozmianowa.

7. Praca przy komputerze.

8. Praca z petentem.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dabiu (parter, pokoéj nr 1)
lub przestaé na adres Urzedu Miejskiego w Dabiu, Plac Mickiewicza 1, 62-660 Dabie w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Dabiu” do 3 kwietnia 2017 r. do godz. 15% (w przypadku przestania ofert pocztg liczy si¢ data
wptywu do Urzedu). Oferty przestane drogg elektroniczng oraz oferty, ktore wptyng do Urzedu
Miejskiego w Dabiu niekompletne lub po okre$lonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.



Etapy naboru:

| etap: wybor oséb spetniajgcych wymogi formalne. Osoby zakwalifikowane do Il etapu o dacie
i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowane telefonicznie. Informacja o osobach
zakwalifikowanych do Il etapu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabiu
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyniést
mniej niz 6%.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Dabiu  www.dabie.nowoczesnagmina.pl w zakiadce ,Oferty pracy” oraz umieszczona na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dagbiu.

Informacja o wyniku naboru zawiera imig¢ i nazwisko kandydata oraz miejsce zamieszkania
W rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Burmistrz Miasta Dabie zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania konkursowego bez wyboru
ktoregokolwiek z kandydatéw na ww. stanowisko.

BURMISTRZ

Dabie, 15.03.2017 r.



