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Wymagania ogolne dla pomieszczenia, stanowiska pracy

i pracownika

Pomieszczenia pracy

Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikow, dzieli

sie na:

pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw - w przypadku
przebywania tych samych pracownikow w ciggu doby dtuzej niz 4 godziny,
pomieszczenia przeznaczone na CZasowy pobyt pracownikow
— w przypadku przebywania tych samych pracownikow w ciagu doby od 2 do
4 godzin,

pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikow — w przypadku, gdy
taczy czas przebywania tych samych pracownikow jest krotszy niz 2 godziny
w ciagu doby, a wykonywane czynnosci maja charakter dorywczy badz tez praca
polega na krotkotrwalym przebywaniu zwiazanym z dozorem oraz konserwacja

maszyn i urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku.

Pracownik gospodarczy pracuje zazwyczaj na wolnym powietrzu.

Pomieszczenia zamkniete, w ktorych znajduje sie ewentualnie stanowisko pracy

robotnika gospodarczego powinno spelnia¢ nastepujace warunki:

wysokos¢é — minimum 3,3 m;

podloga — rowna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;

kubatura - minimum 13 m3 wolnej objetoSci pomieszczenia na jednego

pracownika;

powierzchnia robocza — minimum 2 m?2 wolnej powierzchni podlogi (nie zajetej

przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika;

rozmieszczenie urzadzen, szaf — takie, aby przejScia miedzy nimi wynosily:
- 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie 50 cm),

- 100 cm — w przypadku ruchu dwukierunkowego;
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o oS$wietlenie
- naturalne, dzienne, najlepiej gorne. W przypadku oswietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w sSwietle
oscieznic do powierzchni podlogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m?2 okna na 8 m?

podtogi),

- sztuczne (elektryczne) — w zaleznosci od rodzaju pracy

o wentylacja — naturalna - w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5
wymiany w ciagu godziny albo lacznie mechaniczna i naturalna

—w zaleznosci od potrzeb.

o temperatura — w zaleznosci od rodzaju prac (ciezkosci) pomieszczenie pracy,
w ktorym znajduje sie stanowisko pracy pracownika gospodarczego powinno

miec temperature w granicach 15 - 17°C - jednak nie mniej niz 14°C.

Stanowisko pracy

Jest nim przestrzen pracy z wyposazeniem w Srodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespo6l pracownikéow wykonuje prace. Racjonalna organizacja
stanowiska powinna zapewniC bezpieczne i latwe wykonywanie pracy dzieki
zastosowaniu  odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi i uciazliwymi (hatas, wibracja, zapylenie, oswietlenie,

mikroklimat, duze i zbedne obciazenie pracownika).

Organizacja stanowiska pracy

Prawidlowa organizacja stanowiska pracy wplywa na zwiekszenie wydajnosci przy

jednoczesnym zmniejszeniu zagrozenia pracownika.

Na taka organizacje stanowiska maja wptyw:

- prawidlowe rozmieszczenie maszyn i urzadzen na stanowisku pracy,

- usytuowanie i sposOb rozmieszczenia narzedzi z uwzglednieniem kolejnosci ich
stosowania i w zasiegu rak pracownika,

- ulozenie narzedzi oraz materialow,

- kolejnosc¢ i metody wykonywania czynnosci,

- rytmika i czas pracy,

- sposob przestrzennego powigzania z innymi stanowiskami,
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- warunki Srodowiska oddziatujace na Srodowisko pracy.

Robotnik gospodarczy

Jest to pracownik, ktory wykonuje prace porzadkowe na
administracji samorzadowej. Do prac tych moze nalezec:

- zamiatanie,

- koszenie trawy,

- podlewanie trawy,

- zamiatanie liSci,

- dbanie o tereny zielone,

- zbieranie Smieci,

- odmalowywanie elementow,

- odsniezanie chodnikow w okresie zimowym.

Wyposazenie stanowiska pracy.
°  Sekator,

° Walec do ugniatania gleby,

°  Miotly,
°  Szufle,
°  Grabie,

°  Weze do podlewania,

° Reczne urzadzenia transportowe,
°  Lopaty,

° Szpadle,

° Torby na Smieci.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny byé instrukcje dotyczace:

zlecenie organu

- stosowanych w zakresie procesow technologicznych oraz wykonywania prac

zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia

pracownikow,

- obshugi maszyn i urzadzen technicznych,

- postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
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udzielania pierwszej pomocy,
zasad postepowania w razie powstania niebezpiecznych sytuacji powodujacych

powazne zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okreslacd:

czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla

zycia lub zdrowia pracownikow.

Pomiary czynnikow szkodliwych

Pracodawca, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci, jest

obowiazany do wykonania badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia

w Srodowisku pracy.

v' W przypadku wystepowania w S§rodowisku pracy czynnika szkodliwego dla

zdrowia (czynniki chemiczne lub pyly - z wyjatkiem czynnikow o dziataniu

rakotworczym badz mutagennym) badania i pomiary wykonuje si¢ co najmnie;j:

raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci
NDS,

raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiarow szkodliwych dla zdrowia czynnikow
chemicznych lub pylow (z wyjatkiem czynnikéow o dziataniu rakotwoérczym
badz mutagennym), wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat nie
przekroczyly 0,1 wartoSci NDS, pracodawca moze odstapi¢é od

wykonywania ich badan oraz pomiaréw.

Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego w postaci:
hatasu, halasu ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dzialajacych na
organizm czlowieka przez konczyny goéorne, drgan mechanicznych o ogélnym

dzialaniu na organizm czlowieka, wykonuje sie co najmnie;j:
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- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,2 do 0,5 wartosci
NDN,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDN.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych
wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat, natezenie danego czynnika nie
przekraczalo 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od

wykonywania ich badafn oraz pomiaréw.

UWAGA: Wyniki badan i pomiaréow czynnikéow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy pracodawca musi przechowywacé przez 3 lata od daty ich
wykonania. Ponadto ma obowiazek bez zwloki poinformowaé pracownikow
narazonych na oddzialywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy o aktualnych wynikach ich badan i pomiaréow, a takze udostepni¢ im te

wyniki oraz wyjasnic ich znaczenie.

UWAGA: Na podstawie wynikoéw badan i pomiarow pracodawca prowadzi na biezaco
rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,
a wyniki tych badan i pomiaréw wpisuje na biezaco do karty badan i pomiarow

czynnikow szkodliwych.

UWAGA: W przypadku likwidacji zakladu pracy pracodawca niezwlocznie
przekazuje rejestr czynnikow szkodliwych oraz karte badan i pomiaréow czynnikow

szkodliwych wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

UWAGA: Rejestry oraz karty przechowywane sa przez 40 lat, liczac od daty

ostatniego wpisu.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo
przeprowadzane pomiary ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez

uprawnionych elektrykow — nie rzadziej niz co 5 lat.
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Przygotowanie zawodowe pracownika
- wstepne badania lekarskie,

- okresowe badania lekarskie.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
» szkolenie wstepne, obejmujace:

- instruktaz ogélny (szkolenie wstepne, ogolne),

- instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

= szkolenie okresowe.
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Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy robotnika

gospodarczego

Omowienie wszystkich istotnych na danym stanowisku zagrozen zawodowych:
-  wypadkowe,
- choroby zawodowe,

- awarie.
Czynniki niebezpieczne

e Sliskie (bloto, mokra ziemia, $cidtka) i nierdwne podtoze — mozliwosé urazéw
w wyniku poslizgniecia i upadku,

e obracajqce sie czesci maszyn — mozliwosé ciezkich urazéw w wyniku wciggniecia
(pochwycenia) ubrania,

e ostre narzedzia ogrodnicze, kawatki drewna podczas pracy z mechanicznym
sprzetem ogrodniczym — mozliwosé urazéw twarzy, oczu,

e prad elektryczny — mozliwosé porazenia w przypadku wadliwie dziatajacego

sprzetu elektrycznego.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe

Czynniki fizyczne

- zmienne warunki atmosferyczne podczas wykonywania pracy na zewnatrz.

Czynniki biologiczne
- bakterie, wirusy i grzyby towarzyszace pracy pracownikom gospodarczym,

- gleba.

Czynniki psychofizyczne
-  wykonywanie czynnosci powtarzalnych,
-  wymuszona pozycja ciala,
- nadmierny wysitek fizyczny,

- reczny transport workow ze Sciotka, ziemia.
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Stanowisko

Karta pomiaru ryzyka zawodowego.
Czesé¢ I - Wymagania ogolne

ROBOTNIK GOSPODARCZY

Opis stanowiska
(krotki opis
technologii lub
rodzaju produkciji,
elementy
wyposazenia,
materiaty, strefy
zagrozenia,
podstawowe
czynno$ci, sposob i
czasich
wykonywania)

Faza uzytkowania

obiektu Urzad Miejski w Dabiu

Granice obiektu Wyznaczony teren

Czynnosci porzadkowe, zlecone przez organ administracji samorzadowej, podlewanie,

Opis stanowiska pracy ) ' v Prebe Bigalt ol ’ )
koszenie trawy, dbanie o czysto$¢, zbieranie $mieci, odmalowywanie elementow

Wykonywanie

. Praca na otwartej przestrzeni, praca w wymuszonej pozycji
czynnosci Y p wy ] pozyc)

Niedogodnosci
wykryte w czasie
dotychczasowego

uzytkowania

Praca w zmiennych warunkach klimatycznych

Poziom przygotowania
zawodowego,
wymagane Wyksztalcenie podstawowe, zawodowe, $rednie
uprawnienia,
predyspozycje

Inne osoby narazone

na ryzyko Wspotpracownicy

Miejsce
usytuowania
stanowiska pracy

Urzgd Miejski w Dgbiu Liczba

Lo pracownikow
Plac Mickiewicza 1 obslugujacych dane

62 — 660 Dgbie stanowisko

Wymagania ogdlne Tak

Szkolenie w zakresie
bhp

Instruktaz ogolny Przed dopuszczeniem do pracy Tak

Przed dopuszczeniem do pracy —

Instruktaz stanowiskowy minimum 8 godzin

Pierwsze szkolenie okresowe do

Szkolenie okresowe . .
12 miesiecy od rozpoczgcia pracy

Profilaktyczne
badania lekarskie

Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy

Okresowe Wg wskazan lekarza

Pomieszczenie pracy

Wysokos¢ Minimum 2,2 m

Roéwna, niesliska, niepylaca i bez progow

Podtoga . ) L
pomiedzy pomieszczeniami
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Wymagania ogélne

Stanowisko pracy

Szerokos$¢ przejsé
mig¢dzy stanowiskami

Minimum 0,75 m dla jednego pracownika;
minimum 1 m dla ruchu dwukierunkowego

Drogi transportowe

Dostosowanie do szerokosci srodka transportu —
nie mniej niz 1,2 m

Organizacja pracy

Instrukcje
stanowiskowe
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Zrodla zagrozenia

Karta pomiaru ryzyka zawodowego.
Czesc II - Zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Stanowisko pracy

Uderzenie,
skaleczenie,
upadek

tad i porzadek na stanowisku pracy

2

Stanowisko pracy niezorganizowane,
balagan

Reczne
urzadzenia
transportowe

Upadek
sktadowanego
materiatu,
przygniecenie,
uderzenie

Stosowanie sprawnych, nieuszkodzonych
r¢cznych urzadzen transportowych

Stosowanie nie sprawnych,
nieuszkodzonych r¢gcznych urzadzen
transportowych

Narzedzia reczne
typu sekator,
nozyce

Uderzenie
obrabianym
materialem

Stosowanie sprawnych narz¢dzi

Stosowanie nie sprawnych narzedzi

Uszkodzenia ciata
przez ostre
elementy narzedzi

Stosowanie prawidlowo zaostrzonych
narzg¢dzi

Stosowanie tgpych narzedzi

Lad i porzadek na stanowisku

Narzedzia uktadane jedno na drugim,
nadmiar nieuzywanych narzedzi na
stanowisku pracy

Podnoszenie
i przenoszenie
ciezarow

Uderzenie,
urazy kregostupa

Stosowanie prawidtowych sposobow
indywidualnego podnoszenia
i przenoszenia cigzarow

Nie stosowanie prawidtowych sposobow
indywidualnego podnoszenia
i przenoszenia cigzarOw

Stosowanie prawidtowych sposobow
zespotowego podnoszenia i przenoszenia
cigzarow

Nie stosowanie prawidtowych sposoboéw
zespotowego podnoszenia i przenoszenia
cigzarow
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rédla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Materialy
0 ostrych
krawedziach

Zetknigcie si¢
cztowieka z
ostrymi
elementami

Stosowanie ochron osobistych (ubranie
ochronne, r¢kawice)

Nie stosowanie ochron osobistych
(ubranie ochronne, rekawice)

Zmienne warunki
atmosferyczne

Choroby typu

przezicbienie

Nie prowadzenie prac podczas obfitych
opaddéw atmosferycznych, przy silnym
wietrze, podczas burz, przy temperaturze
powietrza ponizej minus 20°C

Prowadzenie prac podczas obfitych
opaddéw atmosferycznych, przy silnym
wietrze, podczas burz, przy temperaturze
powietrza ponizej minus 20°C

Zagrozenie
biologiczne

Gleba

Zakazenie
chorobami

Mycie rak przed spozywaniem positkow,
po kontakcie z gleba

Brak mycia rak przed spozywaniem
positkéw, po kontakcie z gleba

Niska
temperatura
w okresie
zimowym

Wychlodzenie
organizmu

Czgste przerwy na picie cieplych napojow,
stosowanie cieptej odziezy ochronnej

Brak czgstych przerw na picie cieptych
napojow, nie stosowanie cieplej odziezy
ochronnej
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rédla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Wysoka
temperatura
w okresie letnim

Odwodnienie
organizmu

Spozywanie napojow chlodzacych wg
zapotrzebowania organizmu

Brak spozywania napojow chlodzacych wg
zapotrzebowania organizmu

Zagrozenie
chemiczne

Farby stosowane
do malowania
wskazanych
elementow
infrastruktury
stadionu typu
barierki, porecze

Podraznienia
skéry, zawroty
glowy

Unikanie wdychania opardw farb,
stosowanie rekawic, w razie potrzeby
réwniez masek.

Brak unikania wdychania oparéw farb, brak
stosowania rekawic i masek

Gorgca woda
(kuchenka
elektryczna,
gazowa, czajnik
elektryczny)

Poparzenie

Zachowanie szczeg6lnej ostroznos$ci podczas
prac zwigzanych z przygotowaniem i
spozywaniem gorgcego napoju, sprawny
sprzet techniczny do gotowania wody,

Nie zachowanie szczegolnej ostroznosci
podczas prac zwigzanych z przygotowaniem
i spozywaniem gorgcego napoju, nie
sprawny sprzet techniczny do gotowania
wody

Uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
najlepiej niettukacych sie¢ i ograniczajacych
przewodzenie ciepta

Nie uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
thukacych si¢ i nie ograniczajacych
przewodzenie ciepla
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Zrodla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Instalacja
elektryczna,
uzywanie kosiarek
elektrycznych do
trawy

Porazenie
pradem
elektrycznym

Stosowane sprawnie ochrony
przeciwporazeniowe

Niestosowanie lub niesprawno$¢ ochron
przeciwporazeniowych

Prawidtowe wiaczniki, polaczenia

Uszkodzony osprzgt elektryczny

Nadmierny
wysilek fizyczny,
wymuszona
pozycja ciala itd.

Urazy uktadu
migsniowo —
szkieletowego

Dostosowywanie ci¢zaru do mozliwos$ci
danej osoby, czesta zmiana pozycji przy
pracy

Nie dostosowywanie cigzaru do mozliwosci
danej osoby, brak czgstej zmiany pozycji
przy pracy

Stanowisko
pracy

Grabie

Skaleczenia,
uktucia,
przebicia

W czasie pracy z ostrymi narze¢dziami
ogrodniczymi nalezy zachowac¢ szczegdlng
ostrozno$é

Brak zachowania ostroznos$ci w czasie pracy
z ostrymi narzgdziami ogrodniczymi

Zagrozenie
biologiczne

Plesn, grzyby
obecne w ziemi

Reakcje
uczuleniowe

Unikanie bezposredniego kontaktu z plesnia
i grzybami

Wchodzenie w bezposredni kontakt z
plesnia i grzybami

Sliskie (bloto,
mokra ziemia)
i nieréwne
podloze

Przewrdcenie,
uderzenie

Stosowanie obuwia zabezpieczajacego przed
poslizgnigciem

Nie stosowanie obuwia zabezpieczajacego
przed poslizgnigciem
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Zrodla zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Sliskie podloze
w czasie
odSniezania,
posypywania sola

Przewrdcenie,
uderzenie

Zachowanie nalezytej ostroznosci w
czasie od$niezania, posypywania sola
w okresie zimowym

Brak zachowania nalezytej ostroznosci
w czasie od$niezania, posypywania sola
w okresie zimowym

Zmienne warunki
atmosferyczne w
czasie prac na
otwartej przestrzeni

Choroby typu
przezigbienie,
odmrozenia,
przemoczenia

Stosowanie odpowiedniej odziezy
ochronnej, w zaleznosci od temperatury
panujacej na zewnatrz

Brak stosowania odpowiedniej odziezy
ochronnej

Stosowanie przerw w zalezno$ci od
warunkow atmosferycznych panujacych
na zewnatrz

Brak stosowania przerw w zaleznosci
od warunkéw atmosferycznych
panujacych na zewnatrz

Kamienie
wyrzucone spod
kosiarki w tracie

koszenia

Sttuczenia, rany
cigte

Wyposazenie kosiarki w niezbedne
elementy zabezpieczajace, ostony

Brak wyposazenia kosiarki w niezbgdne
elementy zabezpieczajace, ostony

Sprawna technicznie kosiarka do
koszenia trawy

Niesprawna technicznie kosiarka do
koszenia trawy

Stosowanie przez pracownika wszelkiej
odziezy i $srodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych na
stanowisku pracy, zwlaszcza obuwia
chronigcego przed urazami
mechanicznymi

Brak stosowania obuwia chronigcego
przed urazami mechanicznymi

Zachowanie nalezytej ostroznosci w
trakcie wykaszania trawy

Brak zachowania nalezytej ostroznosci
w trakcie wykaszania trawy
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Zrodla
zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Wymuszona
pozycja przy
pracy

Przecigzenie
uktadu ruchu,
zmegczenie

Czgsta zmiana pozycji przy pracy

2

Brak czgstej zmiany pozycji przy pracy

Re¢czne prace
transportowe

Urazy
kregostupa

Stosowanie prawidtowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia
cigzarow

Nie stosowanie prawidtowych sposoboéw
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia
cigzarow

Ograniczenie do minimum odleglosci r¢cznego
przemieszczania przedmiotow

Dtlugie odleglosci recznego przemieszczania
przedmiotow

Stosowanie wiasciwych pozycji ciata podczas
wykonywania wysitku zwigzanego z
dzwiganiem

Stosowanie niewtasciwych pozycji ciata
podczas wykonywania wysitku zwigzanego z
dzwiganiem

Przemieszczanie tadunku jak najblizej tutowia

Przemieszczanie tadunku w znacznej odleglosci
od tulowia

Podnoszenie przedmiotu z ugietych kolan do
pozycji wyprostowanej

Podnoszenie przedmiotu z pozycji
wyprostowanej
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Zrodla
zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Reczne prace
transportowe

Urazy
kregostupa

Zachowanie dopuszczalnych norm dzwigania

Nie zachowanie dopuszczalnych norm
dzwigania

Nie wykonywanie skr¢tow tutowia podczas
podnoszenia i przenoszenia tadunku, a takze
podnoszenia — jesli nachylenie tutowia
pracownika przekracza 45°

Wykonywanie skretow tutowia podczas
podnoszenia i przenoszenia tadunku, a takze
podnoszenia — jesli nachylenie tutowia
pracownika przekracza 45°

Ladunki, ktorych masa przekracza wielkosci
dopuszczalne na jednego pracownika
transportowane recznie przez zespot sktadajacy
si¢ z dwoch lub wigcej 0sdb (w przypadku
mezezyzn)

Ladunki, ktorych masa przekracza wielkosci
dopuszczalne na jednego pracownika
transportowane nadal przez jedng osobg

(w przypadku mezczyzn)

Zespotowe prace transportowe prowadzone pod
nadzorem do$wiadczonego pracownika lub
brygadzisty

Zespotowe prace transportowe prowadzone bez
nadzoru

Przy pracy zespotowej dobor pracownikow
zblizonych wzrostem oraz warunkami
fizycznymi

Przy pracy zespotowej brak doboru
pracownikow pod wzgledem wzrostu i
warunkéw fizycznych
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Kategoria
ryzyka
zawodowego

Zrédia Stosowanie $§rodkéw ochrony

.. Ocena ryzyka
. . Zagrozenie B
zagrozenia zmniejszajgce ryzyko zawodowe

zawodowego

Przerwy w pracy, okresowa zmiana czynnosci,
L. dbatos¢ o wlasciwy odpoczynek po pracy
Przecigzenie,

zmeczenie,
obcigzenie
emocjonalne | Brak przerw w pracy, okresowej zmiany

czynnosci, brak dbatosci o whasciwy odpoczynek
PO pracy

Obciazenie
psychospoleczne
(stres)

Ograniczenie czasu przebywania na otwartym
powietrzu, $ledzenie komunikatow
meteorologicznych
Problemy Z (radio, tv, Internet)
uktadem
oddechowym,
uktadem

Zanieczyszczenia
powietrza( smog)
Brak ograniczenia czasu przebywania na otwartym

krazenia powietrzu, brak zainteresowania komunikatami
meteorologicznymi

Kategoria ryzyka okresla przez
Kategoria ryzyka pracodawce (Karta oceny ryzyka
zawodowego zawodowego. Czesc¢ II)

ROBOTNIK

GOSPODARCZY Podwyzszenie o 1 w przypadku

niespelnienia wymagan ogoélnych
(Karta oceny ryzyka zawodowego. Czesc I)

Dopuszczalna
kategoria ryzyka

Sumaryczna kategoria ryzyka zawodowego

2

Sumaryczna kategoria oceny ryzyka zawodowego
dla stanowiska pracownik gospodarczy
w Urzedzie Miejskim w Dagbiu
Plac Mickiewicza 1; 62 — 660 Dqgbie
wynosi 2.

Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. z dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja
prace o szczegolnym charakterze i w szczegolnych warunkach.
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Tabela dzialan w zaleznoS$ci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalnosé

Niezbedne dzialania
zawodowego ryzyka zawodowego

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani
Niedopuszczalne kontynuowana do czasu zmniejszenia
(nieakceptowalne) ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane
z praca juz wykonywana, dziatania w
celu jego zmniejszenia trzeba podjac
natychmiast. Planowana praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie
dzialan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego
Zaleca sie rozwazenie mozliwoSci
dalszego zmniejszenia poziomu ryzyka
zawodowego lub zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej
na tym samym poziomie
Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie
(akceptowalne) jakichkolwiek dziatan

[S] | Bardzo duze ryzyko

Niedopuszczalne

Duze ryzyko (nieakceptowalne)

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Srednie ryzyko

Dopuszczalne

Mate ryzyko (akceptowalne)

Bardzo mate ryzyko
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Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu,
przenoszeniu i przewozeniu ciezarow przez mezczyzn
(obowiazuja od 1 stycznia, 2002 r.)

Sposob podnoszenia, przenoszenia,
przemieszczania, przetaczania,
przewozenia

Reczne przenoszenie:
a) przy pracy stalej

b) przy pracy dorywczej
c) na wysokos¢ 4 m
d)

na odlegtosc¢ 25 m

Przewozenie na taczkach:

a) po twardej nawierzchni do 8%
pochylenia oraz do 200 m

b) po nawierzchni nieutwardzonej do
8% pochylenia oraz do 200 m

- lacznie z masa taczki
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Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych

Opis przedsiewziecia (zadania)

2

Wykonywanie prac przy zastosowaniu odziezy ochronnej i
roboczej.

Dbatosc¢ o tad i porzadek w miejscu pracy.

Stosowanie sprawnych narzedzi.

Wykorzystanie przerwy 15 minutowej na spozycie Sniadania
i odpoczynek.
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Realizacja zadania

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Przewidywana
kwota [z1]

Okreslenie rodzaju
zagrozen lub uciazliwosci
mogacych ulec likwidacji

Liczba oséb,
ktorym
zostana

poprawione
warunki

pracy

6

7
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Zapoznanie pracownikow z ocena ryzyka

Lista os6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego

Stanowisko
ROBOTNIK GOSPODARCZY

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Ocena ryzyka zawodowego

Imie i nazwisko
pracownika

Data i podpis

Zalecane Srodki profilaktyczne .
pracownika
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Stanowisko
ROBOTNIK GOSPODARCZY

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Ocena ryzyka zawodowego

Imie i nazwisko
pracownika

Data i podpis

Zalecane Srodki profilaktyczne .
pracownika
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Stanowisko
ROBOTNIK GOSPODARCZY

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Ocena ryzyka zawodowego

Imie i nazwisko
pracownika

Data i podpis

Zalecane Srodki profilaktyczne .
pracownika




