UCHWAL A Nr XXIX/192/2005
Rady Miejskiej w Dabiu
z dnia 22 grudnia 2005 r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming D3bie.

Dzialajac na podstawie art.18 ust.2 pkt 151 art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990,
o samorzadzie gminnym / Dz.U, z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami/ i
art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /Dz.U. z
2003r. Nr 118,poz. 1112 ze zmiananu /

Rada Miejska w Dabiu
uchwala :

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz okreslajgcy szezegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia w 2006 roku.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub placowke albo zespdl szkol
lub placawek, dla ktorej) organem prowadzacym jest Gmina Dabie,

2/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumied dyrektora, wicedyrektora
jednostki, o ktore) mowa w pkt. 1,

¥ roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nasigpnego,

4/ klasie-nalezy przez to rozumiec takZe oddzial lub grupe,

S uczniu — nale2y przez to rozumiec takze wychowanka,

6/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez (o rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust 1]
rozporzadzenia.

§ 2

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego,

2/ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

4/ nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem Swiadczen
7z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



2, Wysokosei stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 1 4 ustala ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm. ) zwana dalej ,.Karta Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawic przepisy
wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokoscl | % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
pierwszego miesiaca rozpoczynajacego 4 rok pracy. Dodatek ten nie moie
przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktdrych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygasl bez wzgledu. na sposob ustania stosunku pracy
(zakonczenie okresu zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigee] niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wyshuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
pracownik jest lub byl jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazde) ze szkdl zalicza sig okresy
zatrudnienia o ktorych mowa w ust. 2,

5. Nauczyciclowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedl do pracy w
Urzedzie Administracji Rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich 1 o$rodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w szkole, w ktdre] nauczyciel otrzymal
urlop bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska wlicza sig okres zatrudnienia na
stanowisku.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza
sie okresy wykonywanej w wymiarze nie nizszym nig polowa obowiazujacego
wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o kiorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyeiela.

7. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wyslugg lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego naslepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki nastapito od
plerwszego dnia miesiaca.



9. Dodatek za wyshugg lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§4

1. Tworzy si¢ fundusz $rodkow finansowych przeznaczony na dodatki motywacyjne,
ktory w przeliczeniu na jeden etat wynosi procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego: -

a) dla nauczycieli — 4 %
b) dla dyrektoréw — 30 %

2. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co
najmniej o$miu z ponize) wymienionych punktow:

2.1  Uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosc: oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promogy,
efektami egzaminéw 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

2.2 Umiegjetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

2.3 Pelne rozpoznanie érodowiska wychowawczego uczniow, aktywne

1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szezegdlne)
opieki,

2.4  Systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych
obowigzkow,

2.5  Podnoszenie umiejetnodei zawodowych,

2.6 Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2.1 Dbatosé o estetvke 1 sprawnosé powierzonych porieszezen, pomocy
dydaktycznych, lub innych urzadzen szkolnych,

2.8 Prawidlowe  prowadzenie dokumentacji  szkolnej, w  tym
pedagogicznej,

2.9 Rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

2.10  Przestrzeganie dyscypliny pracy,

2.11 Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2.12  Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2.13  Udgzial w komisjach przedmiotowych i innych,

2.14  Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

2.15 Prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2.16  Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.



3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatlku motywacyjnego jest spelnienie
co najmniej o$miu z ponizej wymienionych punktéw:

3.1

3.2

35

3.7
3.8
3.9
3.10
311
3.12
3.13
3.14
315

3.16

Umiejgtne, racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly, a
zwlaszeza przestrzeganic dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane
srodki finansowe.

Podejmowanie dzialani zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé  ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

Podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizac)i zadan:
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, a zwlaszcza
dyscyplina pracy, podzial zadari i terminowosé ich realizacji,
Podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Organizowanie konferencji szkoleniowych,

Wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

Promowanie szkoly,

Uzyskiwanie wysokich efektéw pracy dydaktycznej, wychowawcze) i
opiekuniczej szkoly,

Poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

Dbatoé¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawezych,

Podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

Stwarzanie warunkéw  sprzyjajacych rozwojowl  samorzadnosci i
przedsigbiorczosci ueznidw,

Dbatos¢ o obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym: udzial w
imprezach, konkursach, przegladach,

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, a w stosunku do dyrektora —
Burmistrz Miasta Dabia w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

6. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach
przyznanych srodkow  finansowych, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
zakladowa organizacjg zwiazkows, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Dabia w
uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwiazkowa.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekraczaé 10 %, a dla dyrektora
40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
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1. Nauczycielowi, kidremu powisrzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkeyviny w wvsokosci okreslonej w ponizsze] tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie
w zlotych
1. | 2. 3.
1. | PRZEDSZKOLA
a/ dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie | 90-310
b/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 160-430
dziennie
2. | SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a/ dyrektor szkoly liczacej:
t - do 8 oddzialow 200-500
- o0d 9 do 16 oddzialow 300-600 |
g oy T |
- 17 i wi¢cej oddzialow | 400-700 .
: |
b/ wicedyrektor | 160-470
|3 INNE STANOWISKA KIEROWNICZE _| l
40-320

| Przewidziane w statutach szkol i placoéwek

Zmiany w statucie szkoly (placéwki) dotyczace tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaja akeeptacji Burmistrza Miasta Dabie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego

po miesiacu, w ktorym nastapilo powicrzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przyshiguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkeji z innych powoddw, a je zeli zaprzestanie tego pehnienia nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.



3.

b)
¢)

Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczyciclow: z tytuhu:

sprawowania funkcji opickuna stazu, w wysokosci - 35 zi

powierzenia wychowawstwa klasy w szkolach 1 przedszkolach — 35 zt

powierzenia funkcji doradcy metodyeznego lub nauczyciela - konsultanta,

w wysokoscl 130 zi.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektorow bierze sig pod uwagg:
wiclkosc :».z}x.ui}. liczbe uczniow, ziozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje.

Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow Burmistrz Miasta Dabie, a dla wmed}rreklﬂrc&w oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledniajac miedzy innymi: wielko$¢ szkoly. jej
warunki organizacyjne, zlozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych szkole, wyniki pracy w szkole.

Dodatek funkeyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigeca po uplywie jednpmiesigeznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujgcego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow.

§6

—_—

Nauczyciel ma prawo do dodatku funkeyjnego za kazda funkcjg.

2 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, W Kktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dmia
miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezeéniejszego  odwolania — z koricem miesiaca, w  Ktorym nastapito
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia,

4.  Dodatek funkcyjny nie przyshiguje w okresie nie usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach
za, ktdre nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w Ktérym nauczyme] zaprzestal pelnienia
z innych powodéw obowigzkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

5.  Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrekiora szkoly przystuguje
wmedyrektomm od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po pierwszym miesigeu zastgpstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczyeielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych



warunkach dla zdrowia przysiuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Zaprace w trudnych uciazliwych warunkach uznaje sie:
a/ prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
b/ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi, milodzieza
uposledzonymi umyslowo,
¢/ prowadzenie zajec w klasach laczonych,
d/ prowadzenie zajeé nauczania indywidualnego normalnym tokiem naulki dla
dziecka w domu.

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje za faktycznie przepracowane godziny w
wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin.

4.  Dodatek za warunki pracy wynosi:
a/ 20 % stawki godzinowe] za kazda przepracowang godzing w klasach
laczonych
b/ 5 % stawki godzinowe] za kazdg przepracowana godzing zajec
rewalidacyjno-wychowawczych z uczniem uposledzonym umystowo
¢/ 30 % stawki godzinowej za kazda przepracowansg godzing nauczania
indywidualnego z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego
d/ 5 % stawki godzinowe] za kazda przepracowana godzing nauczania
indywidualnego prowadzonego w domu normalnym tokiem nauki,

N Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

6.  Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§8
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za oceng i poprawe prac uczniowskich

z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowe] 1 gimnazjum w
wysokosci 40 zlotych, wyplacane jest proporcjonalnie do liczby realizowanych godzin.

Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych
zastepstw

§9

1; W szezegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moZe byc

zobowigzany do odplatne] pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadana specjalnoécia, ktorych liczba nie moze przekroczyC Vi
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 12 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajgc.
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Wynagrodzenie za godmmy pomadwymiarowe 1 za godziny doraznych

zastgpstw wyplaca sac wediue stawin osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzgledmemem dodatkn zz warunki pracy.

Przez godzing doracmego zasigpsiwa rozumie sig przydzielong nauczycielow:
godzing zajec dydaktveomych, wychowawczych lub opiekuriczych, kiorych
realizacja nastepuge w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi

godzing zajec dydakiycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyiej
tvgodmowego obowiazkowego wymiaru  godzin  zajeé  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Jezeli nauczyveiel jest zatrudniony minimum na !4 etatu to do pelnego
obowiazkowego wymiaru zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opickuniczych godziny uzupelmajace nalicza sie z etatu pedagogicznego,
a nadgodziny liczy sie z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska pracy.
Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przysfuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§10

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzine doraznych
zastepstw ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajecé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas do 0,5
godziny pomija sig, a co najmnigj 0,5 godziny liczy sig¢ za pelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej  nieobecnosci w  pracy.  Przysluguje  natomiast
wynagrodzenie ponadwymiarowe przypadajace w  dniach, w  ktorych
nauczyciel nie mogl ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,

d) zawieszeniem zajec z powodu rekolekeji,



%

e) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej lub wyjezdzie
shizbowym,

f) Dniem Edukacji Narodowe;j.

Wynagrodzenie powyzsze przysluguje rowniez w przypadku urlopowania

nauczycicla na podstawie odrebnych przepisow.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela

lub dmi ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia

rozpoczynajg si¢ lub koncza w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby

godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy tygodniowy wymiar

zajgc okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub

1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w

takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dohu.

Nagrody i inne swiadezenia wynikajgce ze stosunku pracy

§11

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosei:

a) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,

c) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

d) =za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

e) za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesiecznego.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
8,5 % sumy wynagrodzenia za prace olrzymywanego przez pracownika w
ciggu poprzedniego roku kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow stery budzetowej (Dz. U, Nr 160, poz.1080 z p6zn. zm.).

W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sie fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosei 1 %
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

a) Fundusz nagrod w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do
budzetow przedszkoli, szkol 1 placowek z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.  Regulamin przyznawania nagrod dyrektora opracowuje
dyrektor w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa.

b) Fundusz nagrod w wysokosei 20 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,
Regulamin przyznawania nagrod Burmistrza ustala Burmistrz Miasta w
uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa.

Nagrody, o ktoérych mowa w pkt. 3 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji



Narodowe] w mrasatnmess smmmaiiach pagrode mozZna przyznaé w innym

terminie. Tryd | ol Sesammewams maerod okresla regulamin przyzrawania
nagrod dia nestaeas

Nauczycicionn SRS W Wymiarze nie nizszym niz polowa
tvgodmowsae ehemsaskowego wymiaru godzin  oraz  posiadajacemu
kwalifikacye wwmessne do zajmowanego  stanowiska, przyshiguje

naucyosesks docmek mueszkaniowy, Tryb 1 zasady przyznawama dodatku
okreslz oureoes seguiamun, ktory ustala Burmistrz w uzgodnieniu z zakladowa

OTSarETacia rwiazrkowa.

Nawervessl oy swa plerwszg prace zawodowa w Zyciu podejmuje w szkole

mz swor wmosck otrzymuje jednorazowy zasilek na zagospodarowanie
wisowosc:  dwumiesigeznego otrzymanege wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do zlozenia wniosku przystuguje nauczycielowi w okresie pierwszych
dwoch lat pracy w szkole. Zasilek wyplaca szkola, w ktore] nauczyciel jest
zatrudniony w dniu zlozenia wniosku. Przedmiotowy =zasitek podlega
zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje trzech lat w szkole i rozwiaze
stosunek pracy na swoj wniosek. Organ prowadzacy moze zwolni¢ nauczyciela
w calosci lub w czesel z obowiazku zwrotu zasilku,

Zgodne z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw nauczycieli, ktorzy w
dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja
do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w
wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w Zycie ustawy t).
rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 1997 roku w sprawie wynagradzania
nauczycieli ( Dz. U. Nr 29 poz.160 z pd2n. zm.).

a) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy — 30 =zl
miesigcznie,
b) I stopiefi specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie 1 klasy — 47 zi
miesigcznie,
c) I stopien specjalizacii lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie] —
66 21 miesigeznie.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z Ktorym rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn okreélonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (z pézn. zm.) przyshuguje odprawa w
wysokosci 6 — miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z kidérym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w art.20 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela przystuguja s$wiadczenia okreslone w przepisach o
szezegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktdérym rozwiazano
stosunek pracy ze wzgledu na orzeczenie lckarza przeprowadzajacego badania
okresowe lub kontrolne o niezdolnosci nauczycieli do wykonywania
dotychczasowej pracy przyznaje si¢ odprawe pienigzna w  wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie
trwania stosunku pracy — za kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej, zaliczane)
do okresow pracy pedagogicznej w mysl przepisow wydanych na podstawie
art. 31 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyeiela (z poin.



10.

11.

12,

13.

14.

Zm.), nie precicscamescy jedmak  szesciomiesiecznego wynagrodsemes
zasadniczego

Nauczyciclow: zatraSmonema na podstawic mianowania, z ktérym rozwiazue
si¢ stosunck pracy =e 'J--;_'_w na niepodjgcie pracy po 2 latach urlopu
bezplainego. provimse sie odprawe pieniezng na zasadach okreslonyeh w ust
8, nie '_.'.-_':"-.._5_ acz jodnak
rrymissiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy
DANCZ) :-f.;LlEj nie przekroczyl 10 lat.
1) szesciomiesigecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres
pracy nauczycielskiej przekroczyl 10 lat.
Nauczyoielow: spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty,

ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z
wviulu niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskal z tego tytulu odprawy
przew ]dElBllE_} w art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
przvznaje sig odprawg w wysokosci dwumiesi¢cznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia w szKole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.
Nauczycielowi spelniajacemu warunki-uprawniajace do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z
przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, ktory
przepracowal w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje si¢ odprawe w wysokosci
trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedace)
podstawowym miejscem jego pracy.

W razie zbiegu do odprawy wymienione) w ust. 11 1 12 przysluguje jedna
odprawa — korzystniejsza.

Odprawy, o ktorych mowa w ust. 11 1 12 oblicza sie we zasad obowiazujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 12

Nauczycielowl posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, zwany
dodatkiem wiejskim. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§13

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli beda naliczane 1 wyplacane

w terminach i wysokodciach okreslonych rozporzadzeniem Ministra Edukac)i
Narodowej.

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala Burmistrz Miasta w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwigzkowa w kwotach nie mmniejszych niz otrzymane w
poprzednich latach.

W sprawach nierozstrzygnietych regulaminem majg zastosowanie stosowne
przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 14



Wykonanie uchwaly powierza s Barmustrzowi Miasta Dabie.

§ 15
Traci moc uchwala Nr NI 1080 2000 Rady Miejskiej w Dabiu z dnia 17 pazdziernika
2000 r. w sprawie zasad wimagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreélajacego
wysokosc oraz szczegolows warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego.
funkeyjnego 1 za warunks pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokoscl. szczegolowych zasad przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§16

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzicnniku Urzcdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

-

Przewodniczacy
Rady Migjgkiej w Dabiu
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