UCHWALA NR XXXIX/325/2018
RADY MIEJSKIEJ W DABIU
z dnia 29 marca 2018 .

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Dabiu oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 poz. 1875 ze zm.) Rada Miejska
w Dabiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Dabie, okresla sie tryb i sposéb powotywania i odwotywania
cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Dabiu do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczego6towe warunki jego funkcjonowania, ktérych treS¢ stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Dgbie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewo6dztwa Wielkopolskiego.




§1.

1.

Zatgeznik nr 1

do uchwaly nr XXXIX/325/2018
Rady Miejskiej w Dabiu

z dnia 29 marca 2018 .

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
CZLONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W DABIU DO SPRAW
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Postanowienia ogoélne:

Regulamin ustala tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Dabiu, zwanego dalej: Zespotem oraz okresla szczegétowe
warunki jego funkcjonowania.

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujgc prace Zespotu.

Zespoét powotuje Burmistrz Miasta Dabie.

Osoby wchodzgce w skfad Zespotu oraz grup roboczych wspoétpracujg ze sobg
w sposéb skoordynowany, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problem.

. Cztonkowie Zespotu — tryb i sposéb ich powotywania i odwotywania:
. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, z ktérymi Burmistrz Miasta Dgbie podpisat
porozumienie o wspotpracy.

Powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego:

Przewodniczgcy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdéw Zespotu;

o wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz
Miasta Dabie;

w celu zapewnienia niezaktdconej, systematycznej pracy Zespotu w sytuacji
nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu, na pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu
jawnym wiekszoscig gtosow cztonkéw Zespotu zostaje wybrany zastepca
Przewodniczacego;

zastgpca Przewodniczgcego Zespotu wykonuje obowigzki Przewodniczgcego
zawarte w niniejszym regulaminie podczas nieobecnosci Przewodniczgcego.
Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca moze zosta¢ odwotany na podstawie:
uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu;
uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Dabie;

rezygnacji Przewodniczgcego lub zastepcy Przewodniczgcego Zespotu ztozonej na
pismie.

Odwotanie Przewodniczgcego Ilub zastepcy Przewodniczacego Zespotu na
podstawie ust. 3. pkt. 1 i 2 odbywa sie w drodze gtosowania jawnego, zwyktg

wiekszo$cig gtoséw cztonkéw Zespotu.
Odwotanie Przewodniczacego Zespotu lub jego zastepcy skutkuje koniecznoscig

powotania nowego Przewodniczgcego lub zastepcy zgodnie z zapisami ust 2.
Cztonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych



i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole w trybie wtasciwym dla

powotania.

7. Czitonek Zespotu moze zostaé odwotany przez Burmistrza Miasta Dgbie w innych
przypadkach {j.:

1) z powodu nieusprawiedliwionej dtugotrwatej nieobecnosci na posiedzeniach
Zespotu;

2) na wniosek cztonka Zespotu ztozony w formie pisemnej;

3) w innych uzasadnionych przypadkach; przy czym odwotanie na tej podstawie
wymaga uzasadnienia ze wskazaniem przyczyny odwotania.

8. W miejsce zwolnione przez cztonka odwotanego, Burmistrz Miasta Dabie powotuje
innego cztonka Zespotu - z tej samej instytucji, z ktérej wybrany byt czionek
odwotany, po wskazaniu nowego cztonka przez osobe kierujgcg dang instytucja.

§ 3. Warunki funkcjonowania pracy Zespotu.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dabiu.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz
na 3 miesigce, a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje Zespotu podejmowane sg zwykig wiekszosciag w gtosowaniu jawnym,
w przypadku réwnej ilosci gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Protokét zawiera liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

6. Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
skfadu, bez prawa gtosowania.

7. Spotkania Zespotu organizowane sg w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabiu. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ organizacji posiedzenia
Zespotu w siedzibie innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.

§ 4. Organizacja pracy grup roboczych.

1. Na wniosek skierowany do Przewodniczgcego Zespotu, Przewodniczacy moze
zwotaé grupe roboczg lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot.

2. Przewodniczgcy okresla tryb pracy, zadania i zakres dziatan grupy roboczej.

3. Kazdy czionek Zespotu, grupy roboczej zobowigzany jest do stosowania zasad
polityki bezpieczenstwa i ochrony informacji w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Dabiu.

§ 5. Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych, rozstrzyga Przewodniczgcy.

I
_SaAal
Zenon Wasiak

AR



