Zarzgdzenie nr OSZE.0050.23.2018
Burmistrza Miasta Dgbie
z dnia 18 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury,
dla ktérego organizatorem jest Gmina Dabie.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 862 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Dabiu, dla ktérego organizatorem jest Gmina Dabie.

§ 2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére obejmuje nastepujgce
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. taczna wysokosc¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty rownej szeSciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé
kwoty 3 500,00 zt brutto.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 6. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczej
w kwocie nieprzekraczajgcej 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektor moze otrzymac¢ dodatek specjalny za okresowe zwiekszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy o szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustaleniu wysokoéci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich $wiadczona
jest praca.



3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Dyrektorowi, mogg by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r.
Nr 14, poz. 139).

§ 9. Za szczegodlne osiggniecia w pracy dyrektor moze otrzymac nagrode roczng, majacg
charakter uznaniowy.

§ 10. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury ustala Burmistrz Miasta Dabie.
2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz nagroda roczna wyptacane sg ze

$rodkow instytuciji kultury w sposéb przyjety w danej instytucii.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Dabie.

§ 13. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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