Zarzgdzenie nr OSZE.120.1.2019
Burmistrza Miasta Dabie
z dnia 2 stycznia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe] w Urzedzie Miejskim
w Dabiu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje;

§ 1. Wprowadza sie ,Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Miejskim w Dabiu”,
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dgbiu do zapoznania
sie z trescig ,Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Dabiu’”.

2. Fakt zapoznania sie pracownika potwierdza sie o$wiadczeniem, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia. O$wiadczenie dotaczone jest do akt osobowych
pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Dgbie.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr OSZE.120.1.2019 .
Burmistrza Miasta Dabie

z dnia 2 stycznia 2019 r.
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Dabiu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Dabiu
jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe;j jest mowa o:

1)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Dabiu reprezentowany przez
Burmistrza;

burmistrzu —nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Dabie;

bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé burmistrza, zastepce,
sekretarza miasta, skarbnika miasta, kierownika wydziatu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawcag w stosunku
pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz osobe zatrudniong na
podstawie umowy cywilnoprawnej, jak réwniez osoby, ktére tgczg z urzedem inne
formy wspotpracy; staz, praktyka zawodowa lub wolontariat;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
I diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie Ilub
osmieszanie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow:
Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe] zwanej dalej Politykg lub WPA — nalezy
przez to rozumie¢ zasady przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Miejskim
w Dabiu;

Komisji Antymobbingowej zwanej dalej Komisjg — nalezy przez to rozumieé organ
kolegialny powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbingu.

§ 3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

Rozdziat I
Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownika.

. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi przez:

promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzyludzkich;

upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystepowania;

zapewnienie pracownikowi dostgpu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi oraz
ochrony przed mobbingiem.

2. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikow z przepisami Kodeksu pracy
dotyczgcymi mobbingu.



3. Relacje pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem oparte winny by¢ na zasadzie szacunku
i tolerancji oraz poszanowania godno$ci osobistej.

4. Wszystkie decyzje pracodawcy w szczegolnosci dotyczgce zatrudnienia, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzen, oceny
okresowej sg motywowane przede wszystkim obiektywng oceng wynikéw pracy
pracownikow, ich umiejetnosciami, kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym.

5. Zabronione jest nieuzasadnione wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowej
w relacji przetozony — pracownik.

§ 5. 1. Pracownicy obowigzani sg do:

1) przestrzegania zakazu stosowania mobbingu w Urzedzie;

2) zapoznania sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingows.
2. Pracownicy majg obowigzek przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby,
a w przypadku posiadania informacji moggcych $wiadczyé o jego stosowaniu wystagpic
z pisemng skargg w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce.
3. Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobingowi, moze wystgpi¢ z pisemng skargg
do pracodawcy.
4. Skarga powinna:

1) by¢ sporzadzona na pismie;

2) byc opatrzona datg;
3) byc¢ podpisana przez pracownika:
4) zawieraC informacje wskazujgce jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub

wspotpracownikow sg mobbingiem;
5) zawiera¢ imie i nazwisko osoby lub osdb, ktére jego zdaniem sg sprawcami
mobbingu;
6) wskazac imiona i nazwiska $wiadkow (jezeli wystepujg) dziatan mobbingowych;
7) zawiera¢ uzasadnienie i przytacza¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika
dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce.
5. Z chwilg ztozenia skargi, informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i mogg by¢ ujawnione wytgcznie osobom
biorgcym udziat w postepowaniu.

§ 6. Kazdy pracownik ma prawo do:
1) zadania podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajgcych do zaprzestania mobbingu
oraz zniesienia jego skutkow;
2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa
niezaleznie od postanowien Polityki, w tym skierowanie sprawy na droge sadowa.

Rozdziat |1
Komisja Antymobbingowa.

§ 7. 1. Pracodawca kazdorazowo, w terminie 7 dni od ztozenia skargi powotuje minimum
3 osobowg Komisje Antymobbingowa, ktérej zadaniem jest wyjasnienie, czy skarga jest
zasadna oraz wskazuje jego Przewodniczgcego.

2. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania w sprawie skargi.

3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14

czerwca 197 4 r. Kodeks postepowania administracyjnego.



4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie mobbingu, ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca zachowan o charakterze mobbingu, ani osoba co do
ktorej istnieje uzasadnione podejrzenie co do stronniczosci w sprawie.

5. Komisja obraduje w petnym sktadzie.

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie wyjasniajgce w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
skargi.

7. Komisja wystuchuje pracownika sktadajgcego skarge, pracownika wobec ktorego
podejrzewane jest stosowanie mobbingu oraz pracownika, ktéremu zarzuca sie stosowanie
mobbingu i przeprowadza postepowanie dowodowe.

8. Jezeli wystuchanie pracownika, ktory ztozyt skarge, mobbingowanego lub osoby, ktore;
zarzuca sig stosowanie mobbingu jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w pracy, bieg 14
dniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety zawiesza sig do dnia stawienia sie
w pracy tych osob.

9. Po podjeciu zawieszonego postepowania termin, o ktérym mowa w ust. 6 zaczyna biec od
poczatku.

10.Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego
cztonek Komis;ji.

11. Wykonywanie zadan w Komisji przez cztonkéw Komisji wlicza sie do czasu pracy
w Urzedzie.

12. Na wniosek Komisji osoby kierujgce komadrkami organizacyjnymi Urzedu majg obowigzek
udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznoéci rozpatrywanej skargi.

Rozdziat IV
Postepowanie w sprawie skargi o mobbing.

§ 8. 1. Skarge skfada sie bezposrednio do Pracodawcy lub osoby zastepujace;.

2. Pracodawca przekazuje skarge Przewodniczacemu Komisji.

3. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych
w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.

4. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci i obiektywizmu.

5. W trakcie postepowania pracownik, ktéry ztozyt skargg, mobbingowany i osoba, ktére]
zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, powinny mie¢ mozliwosé swobodnego sktadania
oswiadczen.

6. Komisja moze przestuchaé $wiadka lub $wiadkéw whasnych przez strony postepowania.

7. Po wystuchaniu wyjasnien wszystkich uczestnikdéw postepowania oraz przeprowadzeniu
postgpowania dowodowego Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i podejmuje decyzje
zwyktg wiekszoscig gtosow.

8. Komisja w terminie do 7 dni od podjecia decyzji sporzadza protokdt z postepowania
w sprawie skargi o mobbing.

§ 9. 1.Protokoét z postepowania w sprawie skargi o mobbing zawiera w szczegélnosci ocene
zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem oraz rekomendacje dla Pracodawcy.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwiocznie po sporzadzeniu protokét Pracodawcy
w celu zapoznania sig z ustaleniami Komisji.

3. Przewodniczgcy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba informuje w formie pisemne;
wraz z uzasadnieniem pracownika, ktéry ztozyt skarge mobbingowanego oraz pracownika,
ktéremu zarzucano stosowanie mobbingu o podjetym przez Komisje rozstrzygnieciu
w terminie 3 dni roboczych od dnia sporzgdzenia protokotu.



§ 10. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca na podstawie protokotu Komisji oraz
materiatow zebranych w trakcie postepowania, udziela pomocy i wsparcia pracownikowi,
wobec ktérego stosowano mobbing oraz niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania  stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtorzeniu,
w szczegolnosci poprzez zastosowanie wobec sprawcy sankcji przewidzianych Kodeksem
pracy i innymi przepisami prawa.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe.
§ 11. Procedura Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Dabiu
wprowadzona niniejszym zarzgdzeniem, nie wyklucza i nie umniejsza uprawnien pracownika

do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu na drodze sgdowe;.

§ 12. Zmiany WPA nastepujg w trybie wymaganym dla jej wprowadzenia.




Zalacznik nr 2

do zarzgdzenia nr OSZE.120.1.2019 .
Burmistrza Miasta Dabie

z dnia 2 stycznia 2019 r.

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/podpisana* ... ...
Oswiadczam, Zze zapoznatem/zapoznatam* sie z treScig ,Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Dabiu” stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
nr OSZE.120.1.2019 Burmistrza Miasta Dabie z dnia 2 stycznia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Dabiu.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



