Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr OSZE.120.5.2018
Burmistrza Miasta Dabie

z dnia 23 stycznia 2018 r.

. KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W DABIU
»Slubuje uroczyscie,
ze na zajmowanym stanowisku
bede stuzy¢ paristwu polskiemu
i wspolnocie samorzgdowej,
przestrzegac porzqdku prawnego
i wpkonywad sumiennie
powierzone mi zadania”

Rota slubowania zgodnie z art. 18 ust. |

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych

PREAMBULA

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
samorzgdowym Urzedu Miejskiego w Dabiu oraz dostrzegajac koniecznos$¢ pelnej ich realizacji
w praktyce-ustanawiam Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego
w Dabiu, oparty na podstawowych warto$ciach: uczciwosci, szacunku, sprawiedliwosci, prawdzie,
godnoSci, tolerancji i lojalno$ci.

ZASADY OGOLNE

§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikdéw samorzgdowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢
stosowane przez wszystkich pracownikéw posiadajacych status pracownika samorzadowego, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.
902, z poézn. zm.).

2. Celem Kodeksu jest:

1) okreslenie wartosci, standarddw postepowania oraz zasad zachowania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dabiu na podstawie wyboru, powotania, mianowania,
umowy o pracg, zwanych dalej ,,pracownikami samorzadowymi”, zwigzanych z petnieniem
przez nich obowiazkdw oraz zebranie ich w postaci katalogu;

2) wspieranie pracownikéw samorzadowych w prawidlowym wypelnianiu tych standardow

w zgodzie z oczekiwaniami i przy akceptacji spotecznosci lokalnej;

3) informowanie klientow o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
Jjakich maja prawo oczekiwac od pracownikéw samorzgdowych.



ZASADA GODNEGO ZACHOWANIA

§ 2. 1. Wykonywanie pracy z respektem dla regut wspdlzycia spotecznego i kultury osobistej,
poszanowania godnosci innych oséb, w tym podwiadnych, kolegdw i przetozonych.

2. Zyczliwoé¢ wobec ludzi i zapobieganiu powstawaniu konfliktéw w pracy, w relacjach z obywatelami
oraz wspdtpracownikami.

3. Wiasciwe zachowanie si¢ réwniez poza praca, unikaniu niepozadanych zachowan majacych
negatywny wptyw na wizerunek panstwa i urzedu.

ZASADA SEUZBY PUBLICZNEJ

§ 3. 1. Stuzebny charakter pracy wobec obywateli, majacej na celu urzeczywistnianie wartosci lezacych
u podstaw prawa Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Stuzbie panstwu i wspolnocie samorzadowej, ktérej podstawowym elementem jest ochrona jego
interesow i rozwoju;

3. Wspoltworzeniu wizerunku pracownika samorzadowego oraz wptywaniu na postrzeganie panstwa
polskiego i wspdlnoty samorzadowej;

4. Przedkiadanie dobra wspolnego obywateli nad interes osobisty, jednostkowy lub griupowy;

5. Nieuchylanie si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie, ze swiadomoscia, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
i realizowanych w sposob zdecydowany.

ZASADA LOJALNOSCI

§ 4. 1. Lojalno$¢ wobec Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Lojalne i rzetelne realizowanie programu wspolnoty samorzadowej, bez wzgledu na wlasne
przekonania i poglady polityczne.

3. Lojalnos¢ wobec urzedu oraz przetozonych, kolegéow i podwladnych, gotowosci do wykonywania
stuzbowych polecen, dbajac, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomytka.

4. Udzielanie przetozonym obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad i opinii podczas
przygotowywania propozycji dziatan administracji samorzadowej.

5. Wykazywanie powsciagliwosci w publicznym wypowiadaniu pogladéow na temat pracy swego
urzedu oraz innych urzedéw, zwlaszcza jezeli poglady takie podwazalyby zaufanie obywateli do tych
instytucji.

ZASADA RZETELNOSCI

§ 5. 1. Sumienne i rozwazne wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Dotrzymywanie zobowigzan, zgodnie z przepisami prawa.

3. Rozwijanie wiedzy zawodowej, potrzebnej do jak najlepszego wykonywania pracy w urzedzie:

4. Gotowos$¢ do wykorzystania wiedzy zwierzchnikow, kolegdw i podwiadnych, a w przypadku braku
wiedzy specjalistycznej - do korzystania z pomocy ekspertow.

5. Twdrcze podejmowanie zadan i aktywne realizowanie obowigzkow, z najlepsza wola w interesie
spolecznym, nieograniczajacym si¢ jedynie do przestrzegania przepisow.



ZASADA BEZSTRONNOSCI

§ 6.1. Niedopuszczanie do podejrzen o konflikt migdzy interesem publicznym i prywatnym.

2. Niepodejmowanie zadnych prac ani zajeé, ktére koliduja z obowigzkami stuzbowymi.

3. Jednakowe traktowanie wszystkich uczestnikéw w prowadzonych sprawach administracyjnych
i nieuleganie przy tym jakimkolwiek naciskom.

4. Niedemonstrowanie zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci zwlaszcza
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej oraz niepromowanie jakichkolwiek grup interesu.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§ 7. 1. Niemanifestowanie publicznym pogladéw i sympatii politycznych, zwlaszcza nieprowadzenie
jakiejkolwiek agitacji o charakterze politycznym w stuzbie oraz poza nia.

2. Dystansowanie sie od wszelkich wplywow i naciskdéw politycznych mogacych prowadzi¢ do dziatan
stronniczych.

3. Niepodejmowanie zadnych publicznych dziatan bezposrednio wspierajacych dziatania o charakterze
politycznym;

4. Niestwarzanie podejrzen o sprzyjanie partiom politycznym i przestrzeganiu obowigzujacych
ograniczen.

5. Dbalo$¢ o jasno$¢ i przejrzystosé¢ relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne, przy
uwzglednieniu, ze relacje te nie mogg podwaza¢ zaufania do politycznej neutralnosci pracownika
samorzadowego.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

§ 8. Za nieprzestrzeganie przepisOw niniejszego kodeksu pracownicy samorzadowi ponoszg
odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ przepiséw Kodeksu i kierowac¢ sig¢ jego zasadami.

2. Kierownicy jednostek organizacji wewnetrznej Urzedu upowszechniaja zasady zawarte w Kodeksie
wsrod podlegltych im pracownikow, wspdlnoty samorzadowej oraz medidow, celem propagowania
zawartych w nim wartosci i zasad.






